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TITLUL I:
Dispozitii generale

CAPITOLUL 1:Cadrul de reglementare

Art. 1 (1) Regulamentul de Organizare si Funclionare al Scolii Gimnaziale, Comuna Scorfeni, denumit in continuare Regulament Intern, reglementeaza
organizarea i functionarea scolii in cadrul sistemului de invataimant din Romania, in conformitate cu prevederile legale, si se aplicd personalului didactic
de conducere, personalului didactic de predare, personalului didactic de instruire practica, personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic, elevilor i
parintilor/tutorilor/sustinitorii legali ai acestora.

(2) Scoala Gimnaziald, Comuna Scor{eni se organizeaza si funcfioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament,
ale propriului regulament de organizare si funcfionare si ale regulamentului intern.

Art. 2 (1) In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile
beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din unititile de invi{dmant, precum i a contractelor colective de muncd aplicabile, unitégile de
invifimant isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2)Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invaimant confine reglementdri cu caracter general, in funcfie de tipul acesteia, precum §i
reglementdri specifice flecdrei unitd(i de invagamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3)Educatoarele/inviatorii/Institutorii/Profesorii pentru invifamantul prescolar/primar/Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui
an scolar elevilor si parinilor regulamentul de organizare i functionare al unitdfii de invatimant.

(4)Regulamentul de organizare si functionare a unitifii de invi{imant poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

(5)Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de invatAmint este obligatoric Nerespectarea regulamentului de
organizare si functionare a unit(ii de invajamant constituic abatere si se sancfioneazi conform prevederilor legale.

(6)Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completrile ulterioare(Publicata in Monitorul Oficial, nr. 75 din 5 februarie 2003 Republicata in Monitorul Oficial, nr. 345 din 18 mai 2011
Actualizata in 5 mai 2021 prin QUG 36 din 2021 Actualizata in 4 octombrie 2021 prin OUG 117 din 2021 Actuahzata in 17 octombrie 2022 prin Legea
283 din 2022 Actualizata in 3 martie 2023 prin Legea 52 din 2023), §i in contractele colective de munci aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului
de administrafie, dupa consultarea reprezentanjilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invifamant, afiliate la federaiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invagimant preuniversitar.

(7)Respectarea prevederilor Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitdfilor de invatimant preuniversitar de citre personalul didactic, didactic
auxiliar, nedidactic si elevi, este obligatorie. Nerespectarca Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invitamant preuniversitar
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 2:Principii de organizare si finalitatile invatdmantului preuniversitar

Art. 3 (1) Scoala Gimnaziala, Comuna Scor{eni este organizatd §i functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea invatamantului
Preuniversitar nri198/2023. .

(2) Scoala Gimnazial, Comuna Scoreni are personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare.

(3) Conducerea Scolii Gimnaziale, Comuna Scorteni isi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare, promovénd participarea parinjilor la viata scoli,
respectand dreptul la opinie al elevului si asigurdnd transparenfa deciziilor $i a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvata a acestora, in
conformitate cu Legea Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023,

Arl. 4 Scoala Gimnaziala, Comuna Scorfeni este organizatd si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase. In incinta scolii sunt
interzise crearea si functionarea formatiunilor politice, organizarea si desfsurarea activitdfilor de natura politica sau prozelitism religios, precum §i orice
forma de activitate care incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol sinatatea si integritatea fizica si psihicd a
copilor/elevilor si a personalului din unitate.

TITLUL 11:
Organizarea Scolii Gimnaziale, Comuna Scor{eni

CAPITOLUL 1:Reteaua scolara

Art. 5 Scoala Gimnaziala, Comuna Scorfeni face parte din refeaua scolara nationald, functiondnd sub autoritatea Inspectoratului Scolar al Judeului Prahova,
a Primarici Comunei Scorfeni si a Ministerului Educatiei Nationale

Art. 6 (1) Scoala Gimnaziala, Comuna Scor{eni are personalitate juridica si este acreditatd in conformitate cu prevederile legislatiet in vigoare.

(2)Scoala Gimnaziald, Comuna Scorfeni are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare — Hotararea Consiliului Local nr. 45 din 20.07.2011 si respectd prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu in proprietate publicd, sediu, dotéri corespunzitoare, adresd —Str. Principald, nr.7, jud. Prahova;

¢) cod de identitate fiscala (CIF)- 28986292:

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei Nagionale §i cu denumirea exactd a unitafii de invdtimant corespunzitoare nivelului
maxim de invifamant scolarizat — SCOALA GIMNAZIALA, COMUNA SCORTENI

(3) In cadrul unitatii noastre functioneazi, ca structuri scolare arondate:

a) Scoala Gimnaziald, Sat Bordeni, Com.Scorteni — str. 1L Caragiale, nr.12, sat Sarca, Com.Scorfeni

b) Scoala Primara, Sat Mislea, Com.Scorteni — str.Schelei, nr.17, sat Mislea, Com Scorteni

¢) Gradinila cu program prelungit Scorteni;si Gradinita cu program normal —str.Scolii, nr.3/str. Principala, nr.16, Com.Scorteni

d) Gradinita cu program normal nr. | Bordeni — str. Mihai Viteazul, nr.64, sat Bordenii Mari, Com.Scorteni

(4) Scoala Gimnaziala, Comuna Scorfeni are conducere personal angajat i buget propriu.

Art. 7 (1) Scoala Gimnaziali, Comuna Scorfeni are stabiliti o circumscriplie scolard.

(2) Scoala Gimnaziald, Comuna Scorfeni scolarizeazii cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia
scolara arondati. Inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea parintelui/tutorelui/sustingtorului legal.

(3) Solicitarile de inscriere a elevilor. care nu apartin circumseriptiei scolare arondate Scolii Gimnaziale,Comuna Scorfeni, se vor discuta in cadrul
consiliului de administratie al scolii si vor fi aprobate numai dupi asigurarea scolarizarii elevilor din circumseriptia scolara arondata si in limita planului de
scolarizare aprobat.

Art. 8 Scoala Gimnaziald, Comuna Scorfeni va face anual recensdmantul copiilor din circumscriptia scolara arondatd, care au varsta corespunzitoare pentru
inscrierea in invatimantul preuniversitar, pe baza documentelor furnizate de citre autoritatile locale si serviciul de evidenta a populatiei



CAPITOLUL 2:Organizarea programului scolar

Art. 9 (1) Anul scolar incepe la | septembrie gi se incheie la 31 august din anul calendaristic urmdtor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene najionale sc stabilesc prin ordin al
ministrului educafiei nationale. Aceste date vor fi comunicate etevilor i parintilot/tutorilorisustinatarilor legali ai acestora.

(3) Pentru elevele gravide si clovii parinti, pe pericada de ingrijire a copilului, precum i in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamili, alte
situatii exceptionale, cursurile scolare fafd T faia pot fi suspendate pe o perioadi determinata, potrivit reglementarilor in vigoare.

{4) Suspendarea cursurilor cu prezenia fizicii se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul §i recomandirile specifice ale medicului curant, in cazul {n care elevul suferd
de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip 1, boli inflamatorii,
boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imuncsupresiv, alte afectiuni eronice, atec{iuni asociate cu imunodepresie moderats
sau severd cum ar fi: transplant, afectinni oncologice In tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica se va desfigura in sistem hibrid sau online:

b} la nivel individual, la cererea efevelor gravide saw a beneficiarilor primari parinti majori sau la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in
cazul beneficiarilor primari minori, activitatea didactica desfagurandu-se in format hibrid sau ottling;

¢} la nivel individual, la cererea elevului major sau a plrintelui/reprezentantului legal al acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in
limitele hotdrdrii judecitoresti; in aceasta situatie activitatca didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotdrarii Judecatoresti;

d} la nivelul unor formatiuni de studiy - grupe/clase din cadrul unitatii de invamdat, precum gi la nivelul unitifii de fnvatimént - la cererea directorului, in
baza hotdrarii consitiului de administratie al unittii, cu informarea ISHISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului gcolar general si informarea Ministerului
Educatiei,

e) la nivelul grupurilor de unitii de invatimant din acelasi judeymunicipiul Bucuresti - la cererea inspectorului goolar general, cu aprobarea ministerulyi
educaiiei;

f) ta nivel regional sau najionat, prin ordin al ministrului educatiel, ca urmare a hotirdrii comitetulu Judelean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de
urgen{a, respectiv Comitetului National pentru Situagii de Urgenya (CISU/CNSL), dupj caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezeni fizica la nivel individual, conform afin. (4} lita) si lit.b), se realizeazs cu avizul, motivat in scris, al consiliului de
administratie al unitatii de fnvatdmant, Suspendarea cursurifor cu prezentd fizica in cazul elevelor gravide §i a beneficiarilor primari printi, precum §i
revenirea acestora cu prezentd fizicd in unitatea de invitdmant se va realiza cu informarea 1SJ/ISMB.

(6) En situatiile previizute la alin. (4}, activitatea didactica se poate destisura in format online sau hibrid.

(7) In situatiile prevazute la alin. {4) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de msuri
privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitd|i alternative stabilite de consiliul de administratie al unitdfii de tnva{amant.

(8) T situatii exceptionale, inclusiv pe periocada declaririi stirii de urgen{d/alerts, desfisurarea activitifilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in
conformitate cu prevederile Anexei nr. ldin ROFUIP, Metodologia-cadru de organizare §i desfigurare a activitdjilor in sistem online sau hibrid.

(9} Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizick a beneficiarilor primari in unititile de invatimant preuniversitar se realizeazi cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 10 (1) In perioada vacantelor, in unitdile de invAtAmant cu nivel prescolar se pot erganiza, la nivelul unitafii sau in ascciere cu alte uitdti, activitdi
educativ-recreative cu copiil. Activitiile se pot arganiza cu minimuwin 10 copii inscrisi la program prelungit, ai cdror paringi au solicitat acest tip de program.
{2} Perioada din vacants in carc se organizeazi activititi educativ-recreative se aprobi de catre Consiliul de administraie al unitdfii de vaamant, in
concordanji cu programarea concediilor de odihni ale salariatitor §i se aduce la cunostinta périntilorfreprezentantilor legali ai beneficiarilor primari.

(3) in vederea participarii la activitatile educativ-recreative menjionate la alin. (1}, parintii si unitatea de invagamant incheie pentru pericada respectivi
contract educational, conform reglementirilor legale in vigoare.

(4) Activititile mentionate la alin. (1) se vor desfagura cu respectarea urmétoarelor conditii specifice :

a) stabilirea localiei potrivite pentru activitafi de vacantd;

b) planificarea personalului didactic si administratiy in acttvitate;

c} planificarea activitatilor de educativ-recreative;

d} asigurarea conditiiler de microclimat,

e} asigurarea hrariei conform prevederilor aplicabile;

f) asigururea efectuarii concediului de odihni pentru personalul unitii;

g} asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucririlor necesare de reparatie §i de igienizare ale cladirilor st terenurilor,

Art. 11 (1) Programut scolii se desfagoard intre orele 8- 14% fntr-un singur schimb, fa gridinitele cu program normal intre 8 $i 13" Durata orelor de curs
este de 50 minute, cu o pauzd de 10 minute.. La clasa pregétitoare 5i la clasa I, activitatile de predare-invitare-evaluare acoperd 30-35 minute, restul de timp
fiind destinat activititilor liber-alesc, recreative.

(2)La gradinita cu program prelungit, programul este de la 7.30 Ia 17.30 si se desfasoara in doua schimburi.

{3)Deoarece clasele din invatamantul primar functioneaza impreuna cu alte clase din nivelurile superioare de invatamant, ora de curs este de 50 dg minute,
iar in ultimele 5 minute se organizeaza activitati de tip recreativ

()ln situatii speciale, cum ar i epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale pe o perioadi determinati, durata orelor de curs §ia pauzelor poate
{i modificatd, la propunerea motivata a directorului, in baza hotArarii consiliului de administrajie al unitifii de invatamant cu informarea inspectoratului
seolar.

(5) Clevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, Tn vederea prevenitii si combaterii abandonului scolar. Programul flexihil se
stabileste. prin consultare cu parinfii/tutorit/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de ciitre o comisie care include si consilierul ycolar.
Programul poati sa prevada atdt un plan individualizat de invatare, cit §i un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum i alte masuri stabilite de citre
comisie.

(6) In unitaile de Taviifamént preuniversitar se asigurd condifii de igiena necesare apararii, pasirarii i promovirii stérii de sindtate, dezvoltrii fizice 5i
neurepsihice armonioasc si prevenirii aparitiei unor imbolngviri.

(7)in vederea respectdrii opfiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii {CDEOS) exprimate de elevi/paringi. stabifirea listei de optionale
va lua in caleul inclusiv posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care sd permita participarea la un optional comun a beneficiarilor primari
din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

(8)Serviciul secretariat it destagoara programul in intervalut 8% - 16" Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de
elev sint avizate de secretariat prin intermediul dirigintilor i invigitorilor.

Art. 12. Accesul elevilor in gcoald se face pe baza carnetului de elev,

Art. 13. — Dupé ora 16", persoanele ramase in scoald trebuie s3-aiba acordul directorului. Persoanele striine pardsesc seoala cel mai tirziu la ora 15
Prezenia in scoala in afara orelor de curs, pentru orice activitate, inelusiv pentru ore de pregatire suplimentara, este permisa numai cu acordul directoryini
unitagii.

Art. 14 (1) Accesul persoanclor striine, inclusiv al parintilor/utarilor elevilor, este permis conform procedurii de acces

(2) Accesul persoanelor striine, cu exceptia paringilor/tutorilor elevilor, se face numai dupa aprobarea conducerii scotii

(3) in cazul sedinjelor cu parintii sau al oricdror activiti|i ce impun prezenfa persoanelor straine in scoald, organizatorii vor lasa la intrarea principal3 lista
nominald cu participaniii, vizata de director.

{4)Este interzisa intrarea in scoala a perscanclor care desfasoara orice activitate comerciala sau de alta natara care presupune colectarca de fonduri banesti.
Art. |5 Este interzisa intrarca in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturiler alcoolice, a celor turbulente sau care au intenfia viditd de a wlbura
ordinea §i linigtea. De asemenea, este inferzisé intrarca pesoanelor insofite de ciini, cu arme sau obicete contondente. cu substanfe toxice, explozive-
pirotchnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bautri alcoolice.



Art. 16 Elevii pot parasi scoala in timpul deslagurarii programului scolar doar pentru motive bine intemeiate §i dovedite (adeverint de la cabinetul medical
al scolit, invoire scrish de la parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de siinitate, aparitia unor probleme personale).
De asemenea, elevii mai pot pardsi scoala n timpul programului seolar si in cazul in care parintele/tutorele solicitd personal plecarea elevului de la cursuri
pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. In toate cazurile mengionate mai sus elevii nu pot pirisi scoala decit insofiti de citre parinti/tutori.
Art. 17 inscrierea elevilor la Scoala Gimnazials, Comuna Scorfeni se face pe baza unei cereri scrise, adresatd directorului unitatii si inregistratd la serviciul
secretariat la fiecare inceput de ciclu seolar {cis. PJ sau tn cazul transferului din altd unitate yeolard. La inceputul cictului primar (cls. P)

Art. 18 Repartizarea elevilor pe clase se face de eitre conducerea gcolii, cu respectarea prevederilor legistatici in vigoare, in foncie de planul de seolarizare,
de limbile straing modeme studiate de elevi si de opfiunile acestora.

Arl. 19.Clasele si grupele pentru Curriculum la Decizia $colii (CDS) se¢ formeaza in functie de opjionile elevilor/parinilor, de spatiul existent In scoald §i
de resursele umane.

Art. 20 (1) In Scoala Gimnaziald, Comuna Scorteni funclioneaza urmatoarele catedre, conform ariilor curriculare din Comisia pentru CURRICULUM si
anume:

Limbd si comunicare,

Matematicd §i stitnfe,

Om §i societate,
Arte. Tehnologii st Educagie Fizicd,

Profesorii pentru invdidmdnit primar.

Profesorii pentry invitdmant prescolar.

Componenta este aprobatd de citre consilivl protesoral.

(2) Responsabilii catedrelor sunt stabiliji in sedinta catedrei, la inceputul fiecdrui an scolar, prin vot secret §i numifi prin decizie a directorului unitdtii
(3) La sférsitul fiecarui an scolar responsabilii trebuie sa prezinte catre Consiliul de administrajie un raport de activitate al comisie

CAPITOLUL 3:Formatiunile de studiu

Art. 21 (1) in Scoala Gimnaziala, Comuna Scorteni formatiunile de lueru cuprind grupe prescolare, clase pregatitoare, clase primare si clase gimnaziale
constituite, la propunerea directorului, prin hotirdrea consiliului de administrafie, conform prevederilor legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in invatimantul preuniversitar s¢ constituie conform prevederilor legale.

(3) in sitvarii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare, Scoala Gimnaziald, Comuna Scorfeni va organiza formatiuni de studiu sub efectivul
minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In aceasts situatie, consitiul de adminisiratie are
posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei.

Art. 22 (1) Lainscrierea in clasa a V-a se asigurd, de reguld, cominuitatea studiului limbilor moderne.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale, Comuna Scorteni va alcitui, de reguld, formatiunile de studiu astfel incét elevii din aceeagi clasi s& studieze aceleas
limbs striine.

(3) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a paringilor, consiliul de administratie peate hotari inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne
sau schimbarea lor.

{4) Activitatea de Invatamant in regim simulian se reglementeazi prin ordin al ministrului educatiel.

(5) Ministerul stabiteste, prin reglementari specifice, disciplinele de invatgmaint/modulele la care predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

TITLUL I1I:
Managementul Scolii, Comuna Scorteni

CAPITOLUL I:Dispozitii generale

Art. 23 (1) Managementu! Scolii Gimnaziale. Comuna Seorfeni este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale, Comuna Scorteni este alcatuitd din consiliut de administrajie dircctor i director adjunct.

(3) Inexercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administrajie si directorii se consult, dupd caz, ¢u toale organismele interesate: consiliul profesoral,
personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitd(ii (CEAC), Comisia pentru Formare i Dezvoltare in
Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivetul unitdfii de Tnvitamdnt, consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantitor legal, cu autoritatile administrafiei publice locale §i organizatiile sindicale afitiate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectivd invalmant preuniversitar.

(4) in unitafile de invalamant preuniversitar particular si confesional, persoana juridici fondatoare stabileste, prin hotardre, structura consiliului de
administratie, functiile de conducere, precum si atributiile acestora, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

ART. 24 (1) Consultanta si asistenta juridicd pentru unitajile de invitamént de stat se asigur, la solicitarea scris# a directorului, de citre inspectoratele
scolare, prin consilieru] juridic.

(2) Directorul unitafii de invatimant de stat are obligatia de & solicita consultanta §i asistenta juridica de la [SJpentru toate procesele sau alte situagii/litigii
in care este implicatd unitatea de invajamant

CAPITOLUL 2:Consiliul de administratie

At 25 (1) Consiliut de administrafie este organul deliberativ de conducere al unititilor de inviitimént preuniversitar de stat.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza i funcfioneazi conform Metodologiei-cadru de organizare st functionare a consiliului de administrajie din
unitafile de invatdmant preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Presedintele consiliului de administratie al unitdfilor de invitamant de stat este directorul upittii de invafimant,

(4) Tn situatia in care temaltica sedinfei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a directorului numit in urma concursului najional, iar
directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinga este condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(3) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al consiliului de admintstratie sunt cele prevazute in Legea invaiamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile wlterioare §i in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administrafie din unitdtile de fnva@Emant
preuniversitar, aprobats prin ordin al ministrutui educatiei.

{6) Sedintele consitiului de administraie se pot desfizura fizic, on-line sau hibrid, cantorm prevederilor Metodologiei-cadru de organizare §i functionare a
consiliilor de administratic din unitatile de invajamdnt preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei,

{7) Pentru asigurarea lransparentei in procesul decizional, tematica de sedinta a Consiliului de administratte, precum si deciziite luate vor fi afisate la

avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina web a institutiei.



ARL. 26{1) La sedinlele consiliului de administratie participa de drept, cu stawt de observator, reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectivd invitimant preuniversitar care au membri In unitatea de invapimant. in cazut unitatilor de invafamant gimnazial. participa
cu statut de observator i presedintele consiliului scalar al beneficiarilor primari.

(2} In funcfie de problematica abordata, la sedintele consiliului de adninistratie pot parlicipa §i alte persoane/sunt invitafi si alfi observatori, conform
prevederilor Metodologiei-cadr de organizare si functionare a consiliilor de administrajic din unitdtile de invifEmant preuniversitar, aprobati prin ordin al
ministrufui educatiei,

(3) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de administratie.

(4) Reprezentantii consiliului de administraie organizeazi, ccl putin o datd pe an, intlniri consultative cu reprezentantii parin|ilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, respectiv ale pirintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup emic din care fac parte beneficiari
primari.

(5) Consiti] de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identificd si aprobd misurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizie,
informatioral. comunicagional si educational conform nevoilor beneficiarilor primart, parin(ilor/reprezentantilor legali si persenalului cu dizabilititi.

(6} Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invifEmant primar/ dirigintilor, monitorizeazi nevoia de sprijin § solicita
CIRAE/CMBRAE sa aloce profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranti $i de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in functie
de nevoile unitdtii de invafdmant.

CAPITOLUL 3:Directorul

ART. 27 (1) Directorul exercitd conducerea execuiiva a unitifii de invatAmant de stat, in conformitate cu legislajia in vigoare.

(2) Recrutarea pentru ocuparea funciiilor de director din unititle de Invagamant de stat se realizeaza prin coneurs najional, organizat prin inspectoratele
geolare, sub coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit metodologici aprobate prin ordin al ministrului educafiei.

(3} La concursul pentru ocuparea funciiler de director participd personalul didactic de predare titular in invafamantul preuniversitar.

(4) Dircctorul, dupd promovarea concursului, incheie contract de management educafional cu inspeciorul gcolar general al I1SJ. Modelui contractului de
management educalional este aprobat prin ordin al ministrului educatiei, Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional,
cu acordul pirtilor semnatare.

(5) Contractul de management educafional poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluati medicale care atestd faptul ca persoana este aptd pentru
functia vizati.

(6) Pentru asigurarea finandrii de bazi, a finantarii complementare §i a finantdrii suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheic contract
de management administrativ-financiar cu primarul unitafii administrativ-teritoriale in a cérei raz teritoriala se afla unitatca de invatamant, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unitdtile de Tnvaamant special §i special integrat. Modelul conlractului de management administrativ-financiar este
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management adminjstrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act adijional, cu acordul
pérfilor semnatare.

{7} Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu peate dejinie, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale
partidelor politice, Iz nivel tocal, fudetean/al municipiului Bucuresti sau naional, funcfia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepregedinte de consiliu
Judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice funclie de conducere in organizatiile sindicale.

(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitigilor de inva{@mdnt preuniversitar persoana care a fost condumnat penal definitiy pentru
sAvargirea cu intenfie a unei infractiuni contra vicyii, integritifii corporate sau s@nfitatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, harjuire,
trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra tbertatii si integrititii sexuale, luare 5i dare de mita, trafic de influenia, fals si uz de fals, furt calificat,
pentru care nu a intervenit reabilitarea,

{9 ) Direciorul unitdtii de invafimant de stat, numit in urma concursutui national, poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivati a inspectorului scolar general al 18], cu avizul consiliului de administratie al I1S];

b) la propunerea motivatd a 2/3 dittre membrii consiliului de administratie al unitatii de Invatimant, urniati de un raport de evaluare a activititii directorului,
realizat de citre o comisie constituita [a nivelul 1SJ, decizia finals apartindnd consilivlui de administratie al inspectoratului scolar;

¢} lapropunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. Tn aceasta situatie, este obligatoric realizarea unui audit de catre [SJ. Rezultatele
auditului se analizeazd In consiliul de administrajie al 18J. in functie de holirdrea consiliului de administrafie al ISJ. inspectorut scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului unitéitii de invaimant;

d) pentru incilcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea procedurii de cercetare discipiinard previzuta de
Legea invajaméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirite si completarile ulterioare,

¢) de catre consiliul de administratie al IST la propunerea motivati a autorititii publice locale care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de
management administrativ-financiar; hotdrdrea finald apartine IS,

(10) In functiile de director riimase vacante in urma otganizarii concursului sau in cazul vacantirii funciiei de director din unitdtile de invaamant
preuniversitar de stat, conducerea interimara este asigurata, pand la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic
titular, numit prin detagare Tn interesul inviiimantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consilivfui de administratie al 184 si cu acordul
scris al persoanei solicitate.

(11} Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar general consult consiliul profesoral al unitatii de inviamant, de
reguldl pana la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(12) in cazul in care nu se poate asigura nwmirea prin detagare in interesul invatAmantului, conducerea interimara va fi asiguraté de un cadru didactic membru
al consiliului de adminisiratie din unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atribuiile specifice funcfiei de conducere, pani la
orgasizarea concursutui, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depisi sfirgitul anului seolar. Tn aceastd ultima situagie. in baza avizului
consiliului de administraie al 13, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

ART. 28 (1} [n exercitarea funcgiet de conducere executivi, directorut are urmitoarele atribuiii:

a) este reprezentantul legal al unitafii de fnvAjmant i realizeaza conducerea executivi a acesteia;

b} organizeazi intreaga activitate educationals;

¢) réspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invajamant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invafamant cu cele stabilite la nivel national si local;

€} propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitafii de invajamant preuniversitar privind asigurarea calitatii si cchitfii in educalie, prin
raportare la cadrul general privind politicile educajionale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educalici. Indeplinirea obicctivelor
unitati de invatdmant privind asigurarea calitdlii si echitdtit in educalie reprezinta criteriu in evaluarca manageriald realizata de inspectorul scolar general
al IS) 5i este verificatd periodic de ARACIP;

1) taspunde de implicarea unitafii de invafEmant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare
institujionald si de crestere a calitdtii educatiei furnizate de unitatea de invaamant,

2) coordoncazil st notifica administraterii patrimoniului in vederea obfinerii autorizagiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de nviamant,
conform atributiitor care le revin,

h) reprezinta unitatea de invitamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat eu alte unitali de invitamant de stat, particulare s contesionale
§i autoritdti ale administratiet pubkice locale in vederea asigurarii calitdtii educatiei si a oplimizarii gestiondrii resurselor;

i} colaboreaza cu consiliul scelaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali si organizafiilor sindicale afiliate tederatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invafamant preuniversitar care au membrii in unitatea de nvatamant, pentru identificarea
celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

JYasiguri aplicarea i respectarea normelor de sdntate si de securitate in muncé;

k) incheie parteneriate ¢u operatorii economict pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor primari;



Iy prezintd anual un raport asupra calildfii educaiei in unitatea de Tnviifimant; raportul este prezentat in tala consiliului de administrafie, a consiliului
protesoral, in fata consiliului reprezentativ al parinjilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parin{i, acele unde exista; raportul este adus la
cunostinta autoritifilor administrafiei publice locale si a 1SJ si postat pe site-ul unitatii de Inv&fimant si prin orice altd formd de comunicare publicd existentd
la nivelul wnitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calilatea de ordonator de credite gi are responsabilitifile previizute de legislatia in vigoare pentru aceasta calitate. in excrcilarea funcgiei
de ordonator de credite, directorul are unmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proieciul de buget §i raportul de executie bugetard;

b) rispunde de ineadrarea in bugetul aprobat al unitatii dv Invaamant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugelare, cu respectarea prevederilor legale;

d) réspunde de gestionarea bazei materiale a unitafii de invajamant.

{3) [n exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atribuiii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheicrea contractului individual de munci;

b} intocmeste, conform legii, fisele posturiler pentru personalul din subordine;

¢) rispunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administrajie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post $1 angajarea personalului;

¢) aplica prevederilc metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din inviiimantul preuniversitar, precum §i prevederile altor acte
normative, elaborate de minister.

(4 Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune [38], spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizal de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educagionale a unitdfii de inviifimant si o propune spre aprobare consiliului de admintstrafie;

¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe care e transmite 1S]. si rdspunde de
introducerea datelor in Sistemul informativ integrat al invAfEmantului din Romania (SILIR);

d} propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard §i regulamentul de organizare §i functionare a unitagii de invifaman:;
¢} stabileste componenia nominald a formatiunilor de studiv, In baza hotdrdri consiliului de administrafie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum gi statul de personal didactic avxiliar si administrativ $i le supune, spre aprobare,
consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotarrit consiliului de administraie, profesorii diriginti, educatorii, invafdtorii/profesorii pentru
invataméntul primar la clase, precum §i coordonatorul pentru proiecte i programe educative seolare gi extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte
educationale eurcpene;

h) raspunde de implementarea programelor natonale inifiate de Ministerul Educatiei §i a proieciclor europene din cadrul programelor UE in domeniul
educafiei st formirii profesionale gi coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatdmant,

i) emite, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consitiului clasei, care preia atribufiite profesorului
diriginte, in situafiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotlirdrii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula,
titulare - care isi desfiyoara activitatea in structurile respective; k) emite, in baza hotardrii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitdtii de invatimant;

I} coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invafimant i il propune spre aprebare consiliului de administratie;

m) propune consiliutui de administralie, spre aprobare, strategitle unitatii de invifimant pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor
din proiectele nationale inifiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programetor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale.
precum si calendarul activitdfilor educative al unitdfii de Invatdmant,

n} emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociafiilor stiinfifice, tehnice.
sportive §i cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invafdmdnt, precum gi a programului activitdtilor remediale;

o) elaboreaza instrumente inteme de [ucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor activitajiler care se destdgoara in unitatea de
inviamant si le supune spre aprobare consiliului de administragie; p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatdmant, a programelor yeolare $i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale de evaluare;

q) controleaza, cu sprijinul responsabilulu comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ, atit prin asistente la orc, astfel ca fiecare
cadru didactic sa fie asistat cel putin o data intr-un an scolar, cét §i prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare
si la diverse activitili educative extracurriculare i extragcolare,

r) monitorizeaz activitatea de formare continui a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante $i sprijina integrarea acestora in colectivul unitdtii de invidmant,

t) consemneaza zilnic in condica de prezen{d absentele si intdrzierile personalului didactic i administrativ de la programul de lueru;

u) isi asuma, aldturi de consiliul de administrajie, raspunderea publica pentru performangele unittii de invatimant pe care o conduce.

v) numaste si controleaza personaltul care raspunde de sigiliul unitatii de tvagdmant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unttdtii de invatamant,

%) rispunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea §i casarea actelor de studii si a documentelor scolare,

y) supune, spre aprobare, consiliului de administrafie, procedura de acces in unilatea de invitamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentanfilor mass-mediei, precum §i procedura de acces a plrintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in condifiile stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unittii de invifimént si regulamentul de ordine interioard a unitalii de invifimént; procedura de acces in
unitatea de TnvijAmant se afiseazs, la loc vizibil, ta intrarea in unitatea de invitimant. Reprezentantii institufiilor cu drept de fandrumare gi control asupra
unititilor de invaimant, precum §i persoanele care particip la procesul de monitorizare si evaluare a calititii sistemului de inva{dnint au acces neingradit
in unitatea de invagamant,

z} supune, spre aprobare, consiliului de administraie, procedura de sesizare a suspiciunilor §i faptelor de viclentd la nivelut unitagii de inviitamant precum
si metoda de sesizare confidentiali a suspiciunilor i cazurilor de violentd la nivelul unititii de inva{Emant, in conditille stabilite prin regulamentul de ordine
interioard a unitatii de invatimant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor i cazurilor de violentd se afiseazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea
de invdtdmant,

aa) asigura implementarca hotdrarilor consiliului de administrafie;

bb} propune spre aprobare consiliului de administralie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatium de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de
invafimant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamita(i. alte situafii exceptionale,

cc) coordoneaza aclivitdlile realizate prin intermediul tehnologiei i al internctului la nivelul unitajii de invajaméni si stabileste, in acord cu profesorii
diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asiguri implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabili in cadrul ciirora unitatea de invaimént este aplicust/lider/coordonator
sau partener. desemnand, prin decizii interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitd|i cu scop de invétare, destisurate in cadrul programelor UE de educatie §i tormare profesionals, prin
asigurarea suplinirii pe perioada mobilitdii. utilizind resurse financiare din finantarea complementara:

1) sprijina participarea beneficiarilor primari la mebilitati cu scop de invafare, desfagurate n cadrul programetor UE de educatie si formare profesionald §i
asigurd recunoasterea rezultatelor invagdrii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in striindtate ca find echivalema cu perioada de prezentd
la activitdtile obisnuite ale unitafii de invamdnt; intreprinde masurile necesare pentru a motiva absenfele beneficiarilor primari care participa la astfel de
mobilitati si pentru a permite Tecupcrarea materiei picrdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazi managementul cazurilor de violent asupra beneficiarilor primari i asupra personalului la nivelul unitatii de invaimant;



hh) analizeaza nevoile de accesibilizare & mediului goolar y1 sesizeaza autorititile administralici publice locale privind investitiile nevesare asigurdrii
accesului $i participdrii beneficiarilor primari cu dizabilitai la procesul educational;

ii) recruteaza, cu acordul consiliului de administrafie $i cu sprijinul CIRAE/CMBRAE, elevi de la licesle pedagogice, clasele a Xl-a 5i a Xll-a, atla{i in
practicd individuald sau comasata si studenti de la facultatile de psihclogie acreditate, aflati in practics, in vederea asistirii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte cducationale speciale (CES) sifsau dizabilitati;

Jj} iniiazi i coordoneaza coluborarea personalului unitajii de inviamént cu seolile speciale, centrele scolare de educatie incluviva, institufiile Je protectie
sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor <ociale st de sandtate, CIRAE/CMBRAL. institutiile de protectie soc iald, furnizorii liceniati
siacreditagt din domeniul serviciilor sociale st de s3ndtate, in vederea asigurdrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerine educationale speciale integrafi;
kk) inifiaza $i coordoneazi colaborarea personalului unitdfii de inva{imént cu organizatiile neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educationale
specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scizut, rentigrandi, refugiati, cu cerinte educafionale speciate, cu dizabilitit, separafi
temporar sau definitiv de parinti, din comunitiii de romi vulnerabile, implicati in migratie sezonieca si alte categorii dezavaniajate;

tl} poate achizijiona, eu acordul consiliului de administralie, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor legale privind integraren beneficiarilor primari cu
cerinfe educationale speciale in invafmantul de masa, costurile fiind acoperite din finanfarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atribufii precizate explicit in fisa postului, stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii
rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atribugiilor sale, directorul se cansultd cu Teprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
inva{amdnt preuniversitar care au membri in unitatea de Invaldmant sau, dupa caz, cu reprezentanii salariafilor din unitatea de invaimdnt, in conformitate
cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihing, delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin
decizie, atributile catre directorul adjunct sau, in cazul Tn care nu exists funciia de director adjunct, citre un alt cadru didactic titular, de reguld membry al
consiliului de administratie.

(8} Pentru situatiile exceptionale (accident, boala §i altele asemenca) in care directorul nu poate delega atribuiile, acesta emite la tnceputul anului scolar
decizia de delegare a atributiitor citre directorul adjunct sau, i cazu! in care nu existd functia de director adjunct, citre un cadru didactic membru al
coasiliului de administrajie. Decizia va confine $i un supleant, cadru didactic tilular. Neindeplinirca acestor obligafii constituie abatere disciplinari si se
sanctioneaza conforin legii.

9} in situaliile In care directorul are calitate procesuald Tn dosarele aflate pe rolul instantelor, In contradictoriu cu unitatea la care exercita functia, acesta fsi
deleagi atributiile specifice funciiei de conducere directorulu adjunct/membrului consiliului deadministratie, care asigura reprezentarea intereselor unitatii
de invitdmant, precum si semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pind la finalizarea definitivd a acestor dosare.

ART. 29 in exercitarea atributiilor §i a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 28, directorul emite decizii, si note de serviciu.

ART. 30 (1) Drepturile 5i obligatiile directorului unitétii de invafEmant sunt cele previizute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul
de organizare §i funclionare a unitatii de inviigimant, de regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de munca aplicahile.

(2) Pertoada concediului anual de odihn al directorului se aprobid de catre inspectorul scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitifile de invitimant preuniversitar se face in caz de fortlh majord sau pentru interese urgente
care impun prezenta acestora la locul de munci, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a mspecterului seolar gencral.

CAPITOLUL 1V Directorul adjunct

ART. 31 (1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2) Se poate norma o functie de director adjunct pentru:

a} unitatile de inviimant care au peste 30 de formagiuni de studiu;

b} unitatile de nvifimant care au intre 20 si 30 de clase st indeplinesc una dintre conditiile: au cel putin 10 clase inclusiv din invatamantul primar si‘sau
grupe din invatamantul anteprescolar/prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolard cu predare in limba romana sau au
secfii cu predare in limba roména intr-o unitate scolard cu predare intr-o limba a minoritifilor;

c) unitdjile de Invafimant care au intre 20 si 30 de clase si au internat $i canting;

d)mitdtile de Invagamant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

e) unitatile de invifimant liceal/postliceal care au intre 20 5i 25 de clase $i Indeplinesc una din conditiile: an cel pufin 10 clase din invat3mdntul primar
sifsau grupe din tnvaiméantul anteprescolat/prescolar sau an sectii cu predare in limbile minoritafilor intr-o unitate scolard cu predare in limba roména sau
au sectii cu predare in limba romdna intr-o unitate scolard cu predare intr-o limba a minoritailor,

f) unitatile de mvagAmant liceal/postliceal care au intre 20 §i 25 de clase si au internat si canting;

g)unitiifile de invifdmant special cu cel putin 16 clase.

ART. 32 (1) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de directar adjunct din unitijile de inviifamant de stat se realizeazs prin concurs nagional, organizat prin
18], sub coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit metodologiel aprobate prin ordin al ministratui educatiei.

(2) La concursul pentru ocuparea funetiilor de director adjunct participi personalul didactic de predare titular in invijamantul preuniversilar.

(3) Directorul adjunct, dupd promovarea concursului, incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general al [SJ. Modelul contractului
de management educafional este aprobat prin ordin al ministeului educatiei. Contractul de management educational poate i moditicat exclusiv prin act
adifional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupi prezentarea unei evaludri medicale care atest3 faptul ci persoana este apti pentru
functia vizatd.

(5} Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, funciia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere
ale partidelor politice, la nivel local, judefean/al municipiulu Bucuregti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu
Judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucureti sau orice functie de conducere Tn organizatiile sindicale.

(6) Nu poate ocupa/exercita o funcpie de conducere la nivelul unitafilor de invajdimant preuniversitar persoana care a tost condamnati penal definitiy pentra
savargirea cu intentie a unei infracfiuni contra vieiii, integritatii corporale sau sAnditatii, contra libertdfii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire,
trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii i integritatii sexuale, luare i dare de mita, trafic de influenta, fals i uz de fals, furt calificat,
pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(7) Directorul adjunct al unitdtii de invatimant de stat, numit in urma concursului national, poate {i eliberat din functie:

a) la propunerea motivati a inspectorului scolar general al 18], cw avizul consiliuluj de administrajie al 1S) b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii
consiliului de administraie al unitifsi de invatamant urmatd de un raport de evaluare a activitdlii directorului adjunct, realizat de citre o comisie constitita
la nivelwl IS], decizia linald apartinind consiliutui de adminisiratie al inspectoratului scolar;

b} la propunerea consiliutui profeseral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd situatie, este obligateric realizarea unui audit de cétre ISJ. Rezultatele
auditului se analizeaz4 in consiliul de administratie al ISJ. In funcfic de hotérdrea consiliului de administrafie al 1S4, inspectorul seolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invajamant;

¢} pentru incdlcarea cu vinovigie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazuts de
Legea invaaméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile $i completdrile ultericare.

(8) In functiile de director adjunct rimase vacante In urma organizirii concursulei sau in cazul vacantirii functiei de director adjunct din unitaite de
invifdmant preuniversitar de stat, conducerea interimari este asigurats, pani la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de stargitul anului scolar. de un
cadru didactic titular, humit prin detasare in interesul invjamantului, prin decizia mspectorului seolar general, cu avizul consiliului de administraiie al 1)

$i cu acordul scris al persoanei solicitate.



(9) Anterior solicitarii avizului consiliului de administraie al [SJ, potrivit alin. (9), inspecicru! scolar general consultd consiliul profesoral al unitélii de
invitimant, de reguld pan la incheierea cursurilor anului seolar, in perioada de activitale a cadrelor didactice.

{10) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invagamantului, conducerea interimari va I asiguratil de un cadru didactic membrut
al consiliului de administratie din unitatea de invaamant, cu acordul acestuia, ciiruia i se deleaga atributiile specifice funcfiei de conducere, pdna la
organizarea concursulti, dar nu mai mult de 60 de zite calendaristice gi fird a depagi sfarsital anului scolar. fn accastd ultima situatic, in baza avizului
consiliului de administragie al 1SS, inspectorul geolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice fungtic

ART. 33 (1) Direclorul adjunct isi destagoard activitatea in baza contractului de management incheiat §i indeplineste atribuiiile stabilite prin figa postului,
unexd la contraciul de management. precum §i atributiiic delegate de direcior pe perioade determinate.

(2} Directorul adjunct exercita, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) si (8), toate atribuiile directorului, in lipsa acestuia.

ART. 34 (1) Pericada concedinlui anual de odihni al directorului adjunct se aprobd de catre directorul unitéfii de Tnvatimant.

{2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directoru] unititii de inva{imant sau de ciitre inspectorul scolar general al [3J,
cu respeclarea obligatiilor legale de citre angajator.

CAPITOLUL S:Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 35(1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invajimant, conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:

a} documente de diagnozi;

b) documente de prognozi;

¢) documente de evidenid.

{2) in functie de resurscle existente la nivelul unitatii de invatamént, documenicle manageriale mentfionate la alin. (1}, precum i alte documente elaborate
de comisiile constituite ta nivelul unitatii de nvatamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin semndturd
electronica.

ART. 36 (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invi{iimant sunt.

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimenteler din unitatea de inva{amint;

b) raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de nviimant,

¢) raportul anual de evaluare interna a calitifii.

(2) Conducerea unitatii de invajamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de interes, care si contribuie Ta dezvollarea
institufionald g1 la atingerea obiectivelor educationale.

ART. 37 (1) Raportul anual asupra culisafii educatiei se intocmeste de citre director i directorul adjunct.

{2) Raportul anual asupra calitafii educatiei se analizeazi, sc dezbate i se valideaza de citre consiliul profesoral §i se aproba de catre consiliul de
administraie, la propunerea directorutui, in primele patru saptiméni de la nceputul anului geolar.

(3) Raportul se prezinta de cétre director in fafa consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor tegali.

ART. 38 Raportul anual asupra calitifii educatiei este adus la cunostina autoritilor administratiei publice locale gi a 15] 51 postat pe site-ul unitajii de
invafamant §i prin orice alti forma de comunicare publici existentd la nivelul unitatii scolare.

ART. 39 (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru cvaluarea §i asigurarea calitiifii educatiel, se prezinti, spre
analiza si validare censiliului profesoral si se aprobd de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, §i se prezintd, spre analizd,
consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare intem este adus la cunogtin{ tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare.

ART. 40 (1) Documentele de prognozi ale unitatii de inva{imant realizate pe baza documentelor de diagnozi ale perioadel anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala(PDI);

b) planul managerial,

¢) programul de dezvaltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate ¢labora si alte documente de prognez3, in scopul optimizirii managementului unitdtii de invafEmant.

(3) Documentele de prognozi se posteazd pe site-ul unitafit de TnvAfAmant §i se transmit, in formai clecironic. consilivlui reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, fiind documente care contin informaii de interes public.

ART. 41 (1) Planul de dezvoltare institutional’ constituie documentul de prognoza pe termen lung $i se elaboreaza de cétre o echipi coordonatd de citre
director, pentru o pericads de 3 - 5 ani. Acesta conline: a) prezentarea unitdfii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale §i financiare, retafia cu
comunitatea locala §i organigrama;

b) analiza de nevoi, alcituiti din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE,

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitiii,

d) planificarea tuturor activitdjilor unitaii de invafimént, respectiv activitali manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare,
responsabilititi, indicatori de performantd §i evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institufionald se dezbate si se avizeazil de ciitre consilivl profesoral §i se aproba de ciitre consiliul de administratie,

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe lermen lung (PDI) este evaluat anual i, dupa caz, echipa
coordonati de cilre director care a elaborat aceste documenie poate propune revizuirea/reactualizarea activititilor corespunzitoare acestora;

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelati cu propunerea de revizuire corespunzétoare a celortalte componente PRI
(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de ¢itee consiliul profesoral 3i se aprobd de catre consiliul de administratie. devenind anexi la PIA
ART. 42 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe tenmen scurt §i se elaboreaza de cltre director pentru o perioadi de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de aclivne ale ministerutui si inspectoratului seolar la speciticul unitdii, precumsia abiectivelor strategice
ale planului de dezvoltare mstitujionald la perioada anului geolar respectiv.

(3) Planul managerial contine toate activitafile din cadrul proiectelor naionale initiate de Ministenu Educatiet §i din protectele europene din cadrul
programetor UE in domeniul educaiei si formarii profesionale pe care unitatea de invifimént le deruleazd in acel an.

(4) Planul managerial se dezbale si se avizeazd de citre consiliud profesoral §i se aproba de editre consiliul de administrafie.

(5) Directorul adjunct intocmegte propriul plan managerial conform figei postului, n concordana cu planul managerial al directorului i cu planul de
dezvoltare institugionala, care se aprobi de catre consiliul de administratic.

ART. 43 Directoru} ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern
managetial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoliare a sistemului de control intern managerial va cuprinde abiectivele, actiunile,
responsabilitdjile, termenele, precum si alte componente,

ART. 44 Documentele manageriale de evident sunt:

a) statul de functis;

b) organigrama unitagi de invajamant,

¢) schema orard a wnitifii de invagimant/programul zilnic al unititii de invaamant anteprescolar/pregcolar;

d) ptanu! de gcolarizare.



TITLULIV:
Personalul Scolii Gimnaziale, Comuna Scorteni

CAPITOLUL I:Dispozitii generale

Art. 45 (1) In Scoala Gimnaziald, Comuna Scorteni, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar $1
administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar §i a celui administrativ din unitdtile de invitimant se face conform normelor specifice fiecirei
categorii de personal

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar s administrativ in unitdfile de invitimant cu personalitate juridici se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatimani, prin reprezentantul siu legal.

ART. 46 (1) Drepturile gi obligatiile personalului din invajimant sunt cele previzute de reglementirile legale in vigoare.

{2) Personalul din nvajamantul preuniversitar trebuie s indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere
medical.

(3) Personalul din invi{amantul preuniversitar trebuie s3 aibd o finutd morala demn, in concordania cu valorile pe care trebuie s le transmiti beneticiarilor
primari, o vestimentalie decentd §i un compertament responsabil

{4} Personalului din invifamantul preuniversitar {i este interzis s3 desfagoare i si incurajeze actiuni de naturdl si afecteze imaginea publicd a beneficiarului
primar si viaja intiing, privatd sau familiald a acestuia sau ale celorlal{i salariafi din unitate.

{5) Personalului din nvatamantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum §i s agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii
primari gi/sau colegii.

(6) Persenalului didactic de predare din invafaméntul preuniversitar ii este interzis sa desflisoare activitali de pregatice suplimentara/meditafit contracost cu
beneficiarii primari dc la clasa/clasele ta care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de citre
personalul didactic de predare, aprobat¥ prin ordin al ministrului educatiei.

{7) Personalul din invitaméantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranfa beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurdrii programului seolar si
a activitiilor scolare, extracurriculare/ extrascolare.

(8) Personalul din invijamantul preuniversitar are ohligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistent’ sociald/educationald specializati, directia
generald de asistenta sociala i protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legatura cu aspecte care le
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

ART. 47 (1) Struciura de personat i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami, prin statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecirei
unitifi de invatamant.

(2) Prin organigrama unitdjii se stabilesc: structura de conduecere si ierarhia internii, organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale previizute de legislatia in vigoare,

{3} Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecirui an scolar, se aprobé de cétre consiliul de administraie i se inregistreazi la secretariatul
unitdtii de invafEmant.

ART. 48 Coordonarea activitafii structurilor unitafilor de invitamant se realizeaza de cétre un coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare,
prin hotardre a consiliului de administratie, la propunerea directorului

ART. 49 Personalul didactic auxiliar $i administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se afla in subordinea directoruluifdirectoruli
adjunct, in conformitate cu ergarnigrama unitdfii de invagimant.

Art. 50 La nivelul Scolii Gimnaziale, Comuna Scorfeni functioneaza urmitoarele compartimente de specialifate: secretartat, financiar-contabil,
administrativ. In fiecare gcoal tuncioneazd o biblioteca de care rispunde profesorul de [b.roméni ( fara remuneratie)

CAPITOLUL 2:Personalul didactic

Art. 31 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legistatia in vigoare si de coniractele colective de muncs aplicabile.

ART. 52 Pentru incadrarea $i mentinerea in functie, personatul didactic are obligatia si prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de
medicina muncii, care atesta ¢ este apt peniru prestarea activitdtii in invafamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala,
ART. 33 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continu, Tn conditiile legii.

ART. 54 (1) in unitatile de invaggmént, cu exceptia nivelutui prescolar, se organizeaza serviciul pe scoals, pe durata desfasurarii cursurilor. Atributiile
personalului didactic de predare in timpul efectusirii serviciului pe scoald sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invagmant.
(2)Cadrele didactice au obligatia de a-si insugi 5i calitatea de profesor de serviciu.

(3} Serviciul pe §coald se organizeaza pe baza unui grafic intocmit la inceputul ficcdrui semestey. Observatiile profesorilor de serviciu se trec in Registrul
de procese-verbale incheiate cu ocazia efectudrii serviciului pe gcoald, care se completeazi la incheierea activitatii;

(4) Activitatea profesorului de serviciu se va desfisura conform graficului afigat in cancelarie si pe hol.

(5) Profesorul de serviciu este membru temporar al Comisiei de urmdrire a disciplingi elevilor §i are urmitoarele atributii:

a) sa efectueze serviciul pe scoald, in conformitate cu planificarea atisata;

b) s& s¢ prezinte la serviciu cu 15 minute Tnainte de Inceperea programului si si plece la ora 15™,

¢)sé supravegheze intrarca $i iegirea elevilor in/din seoald dimineata §i la pranz;

d)sa ajute la evacuarea clevilor claselor P— [V pe vsa laterald pentru evitarea accidentelor;

€) s& supravegheze in recreajie elevii de care raspunde, modul de comportare al acestora si menfinerea in stare buna a mobilierului sioa
instalaiilor;eventualele pagube $i fapte deosebite vor fi consemnate intr-un registru special;

f} verifica {inuta elevilor pe toatd durata programului de curs din ziva respectivi;

g) profesorul care termind serviciul, Tmpreund cu cel care ncepe serviciul asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor;

h) controleaza starea de curdfenie i respectarea normelor de igiend din scoald la inceputut si la sfirsitul orelor de curs;

1} asigurd securitatea cataloagelor, a altor documente si a aparaturii electronice din cancelarie;

j) in ceea ce priveste securitatea cataloagelor, sa | numere 31 s le incuie la sfirsitul programului;

k) verific prezenta cadrelor didactice la ore si asigura suplinirea celor absenti

1) ia masuri de atenuare a contlictelor apirute in gcoald si informeazi conducerea scolii;

m) supravegheazd persoanele straine intrate in scoald;

n) supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protecie a mediului si ia misuri operative daca este cazul.

o) neindeplinirea atributiilor de profesor de serviciu duce la emiterea notei de serviciu;

p) pentru toale cazurile deosebite, s3 ia legitura cu invifdtorul/dirigintete coordonatorul scolii sau direciunea scolii,

Art. 55 Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald, comuna Scorteni au urmétoarele drepturi:

a) beneficiazd de concediu anual cu plati, in perioada vacanjelor scotare, eu o durati de 62 zile lucritoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna
pentru fiecare cadru didactic se siabilesc de ciitre Consiliul de administratie, in funcie de interesul mvatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale. Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat saw lwcrdri in interesul
inviifamantului pe bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la & luni de concediu platit, o singura datd. cu aprobarea Censiliutui de Administragic

al scolii:



b} beneficiazi de cite doud zile de concediu cu platd pentru flecare zi de weekend in care 2 lost prezent la olimpiadele pe localitale si judet:

c)beneficiaza de gradatie de merit acordati prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor elaborate de Ministerul Educatiei

d)lanseazd proiecte si participa la desfagurarea lar;

e)dreptul la inifiativd profesionald, care consta in:

- conceperea activitafii profesionale §i realizarea obiectivelor educajionale ale disciplinelor de inviijmant, prin metodelogii care respectd pringipiile
psihopedagogice;

- utilizarea bazei materiale si a resursclor invatamantului. in scopul realizarii obligatiilor profesionale;

- punerea in praciici a ideilor novatoare pentru modemizarea procesului deinvatimant;

- organizarea cu elevil a unor activiléifi extracurriculare cu scop educaliv sau de cercetare stiingifics;

- infiintarea in gcoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formafiiartistice si sportive, publicagii, conform legislatiei in vigoare,
- participarea la viaja scolard, in toate compartimentele care vizeazii organizarea si desfasurarea procesului de invatgmént, conform deoatotogiei profesionale
51, dup caz, a Contractului colectiv de munci;

feadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfigurarii activitdjii didactice de nicio autoritule gcolaril sau publica. Prin excepie. nu se considera
perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitalii didactice, interventia autorititilor seolare sau publice in situatiile in care sanatatea fizica sau
psihica a elevilor ori a personalulut este pus3 in perical in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare
pentru situaii de urgentd, respectiv in timpul asistentelor la ora efectuate de responsabilul arici curriculare si conducerea geolii;

g) inregistrarea prin orice procedee a activitilii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui care o conduce $i a directorului scolii. Multiplicarea, sub
orice formd, a Tnregistrdrii activititii didactice de cdtre elevi sau de cétre alte persoane este permisi numai cu acerdul cadrului didactic respectiv;
h)personalul didactic are dreptul si participe ta viafa sociald §i publicd, in beneficiul public si in interesul invfamantului si al societatii roménesti,
i)persenalul didactic are dreptul si faca parte din asocialii i organizatii sindicale, profesionale $i culturale, nationale §i internationale, legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii;

Jj) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar §i poate intreprinde acjiuni in nume propriu in atara acestui spafiu, daci acestea
nu afecteazd prestigiul invatimantului si al scolii, precum si demnitatea protesiei de educator,

k} personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsoriziri, de acoperirea integrald sau parfiali a cheliclilor de deplasarc 5i de
participare la manifestari stiinfifice, cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii.

Art. 56 Cadrele didactice din $coala Gimnaziald, Comuna Scorfeni au urmitoarele obligafii:

(1) personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continud, astfel incat si acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani,
considerat de la data promovrii examenului de definitivare n invitiméant, minimium 9G de credite profesionale transferabile;

(2} cadrele didactice sunt obligate si prezinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat pe un formular specific elaborat de Ministerul Educatiei.,
impreund cu Ministerul S&ndtilii, care si ateste starea de sindtate necesard functiondrii in sistemul de invifimant;

{3) este interzis cadrelor didactice s3 desfigoare activitiyl incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt:

a) prestarea de ciire cadrul didactic a oriciirei activitiy comerciale in incinta scolii sau in zona limitrofa;

b) comerful cu materiale obscene sau pornogratice scrise, audio ori vizuale,

¢} practicarea, in public, a unor activititi cu componentd lubrici sau altele care implica exhibarea, in manierd obscend, a corpului,

d) cadrele didactice trebuie si vind la timp la orele de curs sau ta serviciut pe scoald. Intérzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt
considerate abateri de la acest regulament si sc sancjioneazi conform legistafiei in vigoare;

d) cadrele didactice sunt obligate s3 comunice elevilor notele acordate §i s& le consemneze in carnctul de elev;

e) le este interzis cadrelor didactice 53 conditioneze evaluarea elevitor sau calitatea prestajiei didactice la clasi de obfinerea oricdrui tip de avantaje de la
clevi sau de la parinfii/tutorii acestora; astfel de practici. dovedite, se sanclioneazi conform legislatiei in vigoare,

f) cadrele didactice sunt obligate sa verifice la fiscare ord tinuta elevilor, iar in lipsa uniformei, elevul va fi sanctionat conform Anexei ;

g) cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezen{#;, sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de prezentd, cu excepiia
celor efectuate de citre director;

h) cadrele didactice trebuie 53 prezinte conducerii gcolii in maximum 10 zile de la inceperea anului gcolar planiticirile calendaristice pentru materia pe care
o predau $i pentra orele de dirigentie, avizate de responsabilul comisiei metodice;

i) cadrele didactice sunt obligate s anunje in timp util conducerea gcolit in cazul absentei de la cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de
suplinire a orelor,;

J)cadrele didactice sunt obligate s&.sc imbrace decent. sd aiba o jinuta morald demni, s3-si respecte toti partencrii educaionali, & foloseascd servicile
institufiei numai in scopuri educationale;

k) cadrele didactice trebuie sd-si acorde respect reciproc i sprijin colegilor si personalului scolii in indeplinirea abligafiilor profesionale;

1 cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu pirin{ii sau cu alte persoane referitoare la competenta profesionald a altor cadre didactice:
m} niciun cadru didactic nu are voie 53 se substituie dirigintelu¥invajatorului clasei §i si motiveze absente, s3 comunice note, s3 comenteze situafii din
catalog; toate aceste situagii se vor limita la rubrica disciplinei pe care o preda;

n) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

o) cadrele didactice sunt obligate sa participe |a sedinfele cu parintii atunei cnd sunt solicitate de profesorii diriginii, de invatdtori sau de conducerea seolii,
picadrele didactice sunt ebligate 53 participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului profesoral al clasei;

q) fumatul este interzis in unitatea de invafamant,

1) fiecare cadru didactic trebuie sa detind un portofoliu personal; confinutul portofoliului persenal al cadrului didactic se glseste in 4nexa prezentului
regulament;

s)serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice §i reprezintd un indicator important in evaluarea activitdfii; refuzul exercitarii servicivlui
pe scoala se considera abatere disciplinara.

(4} Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa destasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copiluluif
elevului si viata intima, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

{5) Se interzice cadrelor didactice operarea cu fonduri

{(6) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinie educajionale speciale, personalul didactic colaboreaza in activitatea didacticd la clasi cu
profesori itineranti si de sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

Art. 57.(1) Personalul didactic are obligatia 53 isi exercite profesia respectdnd atdt principiile si valorile consacrate in prezenta lege. cdt §i cadrul legal
general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezintd abaleri disciplinare ale personalului didactic de predare $i se sancioneaza potrivit art. 210din Legea Invatamantului Preuniversiar, dacd nu
sunt savarsite in astfel de condilii incdt, potrivit legii penale, s& constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizicd sifsau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor,

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol siinalatea si integritatea fizicd sau psihicd a antepreseolarilor/prescolarilor/ elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spafiul scolar.

d) activitatea de desfasurare a meditatitlor cu elevii de la propria clasg;

e) incilcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, 2 normelor statutului profesiei. deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national
sau ale unitatii de invatdmant al cirei angajat este sau in cadrul cireia presteazi activitdti de predareinvitare-evaluare cu antepregeolarii/prescolarivelevii;
f) fapte de natura si aduck atingere imaginii, demnitdtii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea $ifsau prestigiul
unitdfii/institufiei, interesul ihvatmantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupé solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din
cadrul DGASPC la solicitarca scrisd a unitafii de invaramént.



{4} Cercetarea disciptinari a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor Legiinr. 33/2003 - - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
$i completarile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute ta alin (2) lit. a) 5i b), pe perioada destasurdrii cercetarii disciplinare, acesta
nu va desfisura activitdti didactice cu beneficiarii primari, cu pisstrarea corespunziteare a drepturilor salariale,

Art. 38 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in rapart cu gravitatea abaterilor. sunt:

a) averlisment seris;

b} reducerea salariului de baza, cumutal, cand este cazul. cu indemnizatia de conducere, de indrumare si control, cu pina la 15%, pe o perioadd de 1— 4
tunii;

¢} suspendarea. pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un coneurs pentru obfinerea gradatici de merit, pentru ocuparea unei functii de
conducere, de indrumare si de control ori a unei tunctii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de orgaitizare §i desfisurare a examenelor nationale;

¢) desfaccrea disciplinard a contractului individual de muncs.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 58 alin. (2) Iit. a) 5i b) se pot aplica cumulal sanctiunile disciplinare prevazute la alin, (13 lie. bY—d) sau
ceaprevzutd la alin, (L} Iit. €). Pentru celelalte abateri s¢ poate aplica sancfiunea previizutd 1a alin. (1) lit. ) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile
previzute la alin. (1)

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la it b)-—c) se dispune si misura retragerii decoratiilor, ordinelor,
medaliilor, tithuralor primite de cadrul didactic in conformitate cu prevederile art. 218 din LIP

Art. 59 (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvéirgirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinar, prin fnregistrarea sesizirii la
secretariatul unitafii deinvatimant, pentry faptele savarsite de personalul didactic angajat, previtzute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (13, savirsite de personalul didactic de predare din unitatile de invafamant, sc constituie o
comisic de cercetare disciplinard formata din 3—35 membri, dintre care unul reprezintd federatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau
este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalyi au functia cel pufin egald cu a celui care a sAvarsit abaterea. [n situatia in care la nivelul unitatii de inviifdmant
mu existd suficienti salariafi care au funcia didactica cel pubin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeazd cu persoane care au cel
pulin aceeasi functic, desemnate de citre DIP/TIMBIP, la solicitarea conducerii unitdtii de imvatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinari se constituie prin decizie a directorului unititii de invifimant abilitate in solutionarea sesizirii, dupd aprebarea lor
de céitre consiliul de administratie al unitdii de invajamant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul digactic de predare din unititile de invifamant preuniversiiar, propunerea de sancfionare se face de ciire aricare membru al consiliului
de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numirul total al membrilor consiliului de administratie gi sunt puse in aplicare si comunicate
prin decizie a directorului unitdfii de invatiméant preuniversitar.

Art. 60 (1) In cadrul cercetdrii mprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmirile acestora, imprejurarile in care au fost sivirsite, existenfa san
Inexistenfa vinovaiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat §i verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzut celui cercetat
de a se prezenta la audiere, deyi a fost ingtiingat in scris cu minimum 48 dc ore inainte, precuim yi de a da declaralii scrise se constata prin proces-verbal gi
nu impiedica finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si s isi produca ptobe in apirare.

(2) Cercetarea faptel 5i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de |a data inregistririi raportului de cercetare disciplinara, la registratura
generald a unitatii de iavafimdnt preuniversitar, fiindu-i adusj la cunostintd persoanei de cfitre conducatorul institutiei dupa aprobarea tn consiliul de
administrati¢ al acesteia, dar nu mai trziu de 6 luni de la data sdvargirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care
a tost cercetata.

(3} Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunicd celui in cauza, prin decizic scrisd, de citre directorul unitatii de
imvatamant.

{4) Perscanele sanciionate incadrate in unitatile de invaifimant au dreptul de a contesta, In termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la Comisia
Nationala pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP.

{5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolari de la nivelul ARACIIP se stabilesc
prin regutament aprobat prin ordin al ministrului educajiei.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod ebligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractuf colectiv de munca care au fost incalcate
de ciitre salariat;

¢) motivele pentru care au fost intiturate apirdrile formulate de ciitre salarial in timpul cercetirii disciplinare;

d) temeiul de drept In baza c#ruia sancfiunea se aplici;

¢) termenul in eare sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la carc sanctiunea poate fi contestats.

(7) Dreptul persoanei sanclionate de a se adresa instanjelor judeciitoresti este garantat.

CAPITOLUL 3:Personalul administrativ

ART. 61 (1) Personalu! administrativ are drepturile si obligatiite prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munea aplicabile.

(2} Organizarea §i desfasurarca concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de invaimant sunt coordonate de director. Consiliul de
administratie al unitifii de invatamant aprobad comisiile de concurs si valideazd rezuliatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de inviamant cu personalitate juridici se face de catre dircetor, cu aprobarca consiliului de
administrafie, prin incheierea contractului individual de muned.

(4) Pentru incadrarea si menjiterea in tfunctie, personall administeativ arc obligatia si prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de
medicina muncii, care atesti cf este apt pentru prestarea activitafii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar st certificatul de integritate
compoertamentald.

ART. 62 (1} Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personaluiui administrativ se stabilegte de citre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unitdlii de invatamant si se aprobi de ciitze
directorul/directorul adjunct al unititii de invAfamant. .

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de tngrijire. In functie de nevoile unitatii, directornl poate solicita
administratorului de patrimeniu schimbarea acestor sectoare

(4) Administratorel de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat ire alte activitifi deciit cele necesare unititii de invaiamant,

(5) Administratorul de patrimoniu sau, verificdi periodic, in limita competen(elor, clementele bazei materiale & unitafii de invatamant, in vederea asiguriinii
securititii bencfictarilor primari/personalutui din unitate.

Art. 63 (1) Personalul administrativ are drepturile §i obligatiile previizute de legislatia in vigoare side contractele colective de munca aplicabile,

(2} Organizarea si desfagurarca concursului de ocupare a posturilor nedidactice fn Scoala Gimnaziali, Comuna Scorfeni sunt coordonate de dircctor,
Consiliul de administratie al unitatii scolare aprob3 comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursutui.

(3) Angajarea personalului nedidactic se face de ciitre director, cu aprobarea consiliului de administragie, prin incheierea contractului individual de munca.
Art. 64 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de regul, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cdtre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor scolii si se aprobi de citre director,



(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sccloarele de lucru ale personalului de ingrijire. in tuncne de nevoile unitdtii, directorul poate solicita
administratorului de patrimeniu schimbarea acestor sectoare.

(4} Administratorul de patrimoniu nu peate folosi personalul subordonat n alte activitdfi decdl cele necesare unitdtii scolare.

(5} Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentuiui administrativ, desemnath de catre director, trebuie s se
ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea periodicd a elemenltclor bazei materiale a unitsfii scolare, in vederca asigurdrii securitfifii
clevilor/personalului din unitate.

Art. 65 (1) Personalul nedidactic beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatiain vigoare.

a) personalul nedidactic este obligat s respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolij impreund cu gelul compartimentului administrativ;
b)personatul nedidactic are obligagia de a asigura securitatea scolii, conform programului de luetu gi atributuilor din figa postului;

c)personalul nedidactic asigura igienizarea si intrejinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de administratar gi in conformitate cu fisa postului;
d)personalul nedidactic are obligatia sa rispundi Ia toate solicitdrile venite din partea conducerii gcolii, considerate de interes major pentru nstitujie;
e)personalul nedidactic este obligat s aibd un comportament civilizat tafa de cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parin{i §i faa de orice
persoand care ntrd in yeoald;

Deste interzis personalului nedidactic sa utilizeze haza materiald a scolii in alte scopuri decdr cele legate de interesele institugiei;

g)intreg personalul nedidactic are abligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de sanitate, vizat la zi,

(2) Atributiile. sarcinile, competeniele si responsabilitajile personalului nedidactic sunt cuprinse in figa postului.

Art. 66 — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente Tn vigoare cu referire la personatul nedidaclic, ¢it §i a
sarcinilor, atribujiilor §i responsabilitagilor previzute in fisa postului personahului nedidactic, atrage dupé sine aplicarea urmatoarelor seneginni, in funcie
de gravitatea i numarul abatertlor:

a) observatie individuald verbati;

b} avertisment scris:

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor fungtiei in care s-a dispus reirogradarea, pentrv o durati ce nu poate depdsi 60 de zile:
d} reducerea salariului de bazi cu 5-10%, pe o perioadd de 1-3 luni;

) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

CAPITOLUL 4:Evaluarea personalului

Arl. 67 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare gi contractelor colective de muncd aplicabile.
ART. 68 (1) Evaluarca personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaz in baza fiselor de cvaluare aduse la cunostingi la inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada | - 31 ianuarie a fiecdrui an, pentru anul calendaristic anterior.

CAPITOLUL 5: Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

ART. 69 Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.
ART. 70 Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. §3/2003 - Codul muneii, republicatd, cu modificdrile si

completarile ultericare.

TITLUL V:
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

CAPITOLUL 1:Organisme functionale la nivelul unitétii gcolare

Sectiunea 1:Consiliul profesoral

ART. 71 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-v unitate de invatimdnt. Presedintele consiliului profesoral este
dirgctorul.

(2) Consiliul profesoral s¢ intrunegte lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul cadrelor
didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitdtile de inva@amant unde Tsi desfigoara activilatea 5i au obligatia
de a participa |a sedintele consiliului profesoral din unitatea de Invfamant unde declard, in scris, la fnceputul fiecdrui an scolar, ci au norma de bazi.
Absenta nemotivatd de la sedinjele consiliului profesoral din unitalea de invajEmant unde are norma de baza se considera abatere disciplinard §i se
sanctioneaza contorim legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea i gedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din nuimarul total al membriler, cadre didactice cu norma de baza in
unitatea de Invafimant.

(35) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu el pulin jumatate plus unu din numérul total al membrilor consiliului profeseral cu norma de bazd
in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de nvafdmént, precum si pentru beneficiarii primari, paringi/reprezentanti legali. Modalitatea de vot
se stabileste la inceputul sedintei

{6) Directorul unitajii de nvi{amant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral, ¢at si secretaru] acestuia. ales de consiliul profesoral.
Secretarul are atribufia de a redacta lizibil §i inteligibil procesele-verbale ule sedintelor consiliului proftesoral.

{7) La sedinfele consitiului profesoral, directorul poate invita, in functic de tematica dezbdluta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administratiy
din unitatea de nvaAfamant, reprezentanti desemitali ai pirintilor/reprezentantitor legali, ai consiliulwi bencficiarilor primari, ai autoritatilor administratiel
publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizajiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invtimant preuniversitar care au membrii in unitatea de
invatimant.

(8) in procesele-verbale ale sedintelor censiliului profesoral. secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenja membrilor consiliului profesoral la sedine;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi de ¢atre membrii consiliului profesoral,
¢} rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi  pentru™, numaruhai de voturi _impotrivd™ §i a
numérului de abfineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral 31 invitaii in timpul sedinjei respective: ¢) asigurarea cvorumulul.

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la gedinte sunt consemnate Ia sfargitul procesului-verbal al fiecdrei sedinte: presedintele consiliului
profesoral semmeaza, dupa membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind §i se
inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul unitdtii de invafimant semneazi pentru certificarea numérului paginilor registrului i aplica sigiliul unitdgii de

nvatamant



(L1) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care conjine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri.
tabele, liste, soticitiri, memorii, sesiziri ete.), numerotate 5i inclosariate pentru fiecare sedinfi. Registrul si dosarul se pastreazi intr-un fiset sccurizat, ale
crui chei se gasesc la seeretarul 5i la directorul unitifii de invatamant.

12} Sedinjele consilivlui profesoral se pot desfisura, dupd caz, in format hibrid sau enline, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videcconferintd, conform unei proceduri stabilite 1a nivelul unititii de invatimant.

ART. 72 Consiliul prefesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazii, dezbute §i valideazi raportul privind calitatca invamantului din unitatea de in atdmdnt, care se fice public;

b) alege, prin vot secret, reprezentaniii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste §i monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionali elaborat in conformitate cu Codul-cadru de etica profesionaldl aprobat prin ordin al
ministrului educatiet;

€) propune consiliului de administratie prefierea si acordarea titlului de .,Profesorul anului® personalului didactic de predare cu rezultate deoschite la
catedra;

1) propune consiliului de administratie inifierea procedurii legale pentru incileari ale eticii profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar
si personalul de conducere, dupi caz;

g} dezbate, avizeazi §i propune consiliului de administrajie, spre aprobare, planul de dezvoliare institutionala al unitatii de invaEmant;

h) dezbate §i aprob rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificiri ale acestora;

i} aprobi raportul privind situatia scolard anuala prezentati de fiecare nvatitor/institutor/profesor pentru invigimant primar/protesor-diriginte, precum si
situafia yeolara dupi incheierea sesiunilor de amaniri, diferenfe si corigente;

1) aprebi sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvargesc abateri, potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentilui regulament
§i ale regulamentulyi de organizare §i funcionare 2 unitdtii de Invafamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalui didactic din unitatea de in vagimant, conform reglementérilor in vigoare,

1) propune consiliului de administratic programe de formare §i dezvoltare profesionali continua pentry cadrele didactice;

m) valideazd mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitafilor de Inviimént cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si
calificativele la purtare mai mici de, bine™, pentru elevii din invitdmdntul primar; propune sancfiunile diseiplinare ale beneficiarilor primari, in conformitate
cu atribufiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeazl oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta seelii (CDEGS) pentru anul scolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de
administratie. in stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va {ine cont de numérul si ordinea optiunilor pentru CDEQS exprimate de citre
pregeolari/elevi si parinjifeeprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare,

m valideaza, la inceputul anului scolar, figsele de autocvatuare ale personalutui didactee si didactic auxiliar din unitatea de vatimant, in baza cérnra se
stabileste calificativul anual;

q) dezbate $i avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invatdmant si regulamentul de ordine interioars;

1) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratuluj seolar sau din proprie inifiativi, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ,
care reglementeaza activitaten la nivelul sistemului nafional de invaimint, formuleazd propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de conginutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invitamant si propune consiliului de administratie masuri
de optimizare a acestuia;

t) propune i alege, vadrele didactice,membre ale comisici pentru evaluarea §i asigurarea calildii, precim si ale altor eomisii constituite la nivelul unitagii
de Invajamant , n condittile legii;

u} indeplineste. in limitele legii, alte atribulii stabilite de consiliul de administrajie, precum si orice alte atribuii potrivit legislatiei in vigoare i contructelor
colective de munci aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitdfii de invaldmant, conform legii.

ART. 73 Documentele consiliutui profesoral sunt:

a) tematica §i graticul sedintelor consiliului profesoral;

b} convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c)registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insolit de dosarul cu anexele proceselorverbale.

SECTIUNEA a 2-a Consiliul clasei

ART. 74 () Consiliul clasei funciioneaza in invifamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal si este constituit din totalitatea persenalului
didactic care preda la clasa respectivi, din cel pufin un parinte delegat al comitetului de paringi al clasei, cu exceppia claselor din invatimantul postliceal, i,
pentru toate clasele, cu exceplia celor din invifiméantul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin vot secret de catre
clevil clasei.

(2) Pregedintele consiliului clasel este invatdtorul/institutorul/profesorul pentru Invitdmantul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului
gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(3) Consitiul clasei se intruneste cel puin o datd, in ficcare interval de cursuri sau ori de cdte ori este necesar, la solicitarea
invitatoruluifinstitutoralui/profesorului pentru invatmantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantitor parintiler/reprezentantilor legali 5i
ai beneficiarilor primari.

(4) in situatii obiective, cum ar fi calamitiy, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaii exceptionale, yedingele consiliului elasei se pot desfiisura, dupi caz,
in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare in sistemn de videoconferingi.

ART. 75 Consiliul clasei are urmdtoarcle atribufii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul in invaare si comporiamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atil pentru elevii cu dificultdti de invéjare sau de comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite. contribuind la
realizarea si adaptarea periodicd a planurilor individualizate de invitare ale beneficiarilor primari;

c} stabilegte notele/caliticativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecvenga si comportamentul acestora in activitatea
scolard 5i extrascolard; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de favagEmant cu profil
pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de | bine”, pentru invatimaintul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniti cu parintii §i elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentry invarimantul
primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentanti legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

1) analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sancfiuni sau solutioncazi contestatiile wnor sanctiuni, in conformitate cu prevederile
Statutului elevilui, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare $i funcfionare a unitiii de invagzmant.

ART. 76 (1} Consiliul clasei s¢ intrunegte in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotardri cu votul a jumatate plus wnu din totalul
membrilor sii.

(2) La sfargitul fiecarei sedinje a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia si semneze procesulverbal de sedin{d. Procesele-verbale se scriu fn registrul de
procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare clas sau nivel de invatimént. Registrul de proces¢-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si
se Inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insofit de un dosar care confine anexele proceselor. numerotate §i indosariate pentru

fiecare sedinti



CAPITOLUL 11 Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de inva{amént

SECTIUNEA 1 Coordonatorul pentru proiccte si programe educative scolare si extragcolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene

ART. 77 (1} Coordonatorul pentru proiecte si programe educative ycolare §i extrayeolare este, de reguld, un cadru didactic titular, propus Ju eonsilivl
profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unitéfil de invdamant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrageolare coordoneazi activitatea educativd din unitatea de fnvajdmant, iniraza,
organizeaza 5i desfisoard activitifi extracurriculare §i extrascolare la nivelul unitifii de inviifamant, eu dirigin{ii, cu responsabilut comisiei de invaimint
primar, cu consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali si asociatia de paringi, acolo unde aceasia existd, cu reprezentani ai consiliului
beneficiarilor primari, cu consilierul scolar i cu partenerii guvernamentali yi neguvernamentali.

(3) Ceordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare i desfigoard activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului
Educatiei privind educatia formald si nonformali.

{4) Directorul unitéfii de invafamént stabileste atribufiile coordenatorului pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare. in tuncte de
prioritdjile gi specificul unitatia.

{5) Coordonatorul peatru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei
in vigoare.

(6) In unitatile de invatamant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditérii, in unitajile de invagamant in care se deruleaza mal
mult de trei proiccte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupi consultarea consilinhii
profesoral, in baza hotardrii consitiului de administratie, un coordonator pentru protecte educationale europenc. in cazul in care unitatea de nvafamant nu
este acreditald sau deruleaza mai pufin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul cducatiei sau formarii profesionale, atributiile
coordonatorului pentru proicete educationale europene sunt indeplinite de coordonaterul pentru proiecte si programe educalive geolare g1 extrujcolare.
ART. 78 (1) Coordenatorul pentru proiecte $i programe educative geolare si extragcolare are urmétoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativa nonformala din unitatea de invAtimant;

b) avizeaza planiticarea activitafilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei,

c) elaboreazi proiectul programului/ealendarului activitdtilor educative scolare §i extrascolare ale unitdfii de inva@mant, in conformitate cu planul de
dezvoltare institufionalid, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile §i interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii
consiliutui reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociafiei de parinti, acolo unde existd, $i a beneticiarilor primari, 51 il supune spre aprobare
consiliutui de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeazi proiecte de programe educative;

e) identifici tipurile de activitati educative extrageolare care corespund nevoilor i intereselor beneficiaritor primari, precum §i posibilitdfile de realizare a
acestora, prin consultarea beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i asociatici de périni, acolo unde existd:

) prezinti consiliwlui de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa §i rezultatele acesteia;

g} disemineaza informatiile privind activitdfile educative derulate in unitatea de invatmant;

h} faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al pirintilor/reprezentaniilor legali §i asociafici de péringi, acolo unde exista, $i a partenerilor educajionali
in activititile educative;

i) elaboreazi tematici gi propunc forme de desfasurare a consultatiilor cu parinii sau reprezentantii legali pe teme educative:

j) propunc/elahoreazi instrumente de evatuare 4 activitatii educative nonformale desfagurate la nivelul umitéfii de invafamént;

k) faciliteaza, alituri de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdtile cu scop de invitare pentru elevi gi cadre didactice, in {ard sau n strdinatate,
in programele UE de educatie gi formare profesionald sau tn cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul n carc unitatea de Invijamdnt
preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extragcolar-si inainteazi consiliului d¢ administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente
umane, materiale si financiare existente la nivelul unitatii de invagamant;

m) initiazd si susjine colaborarea unitafii de invifamant cu unitafile de educatie extragcolara din localitate/judey;

n} se asigurd ci rezultatele invifirii dobandite de pregcolari/elevi prin participarea la programe si proiecte scolare si extragcolare sunt recuncscute prin
adeverinte, diplome sau cerlificate acordate de unitatile de invéfmant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational
al beneficiarului primar.

o) sustinie cadrele didactice in adaptarea proiectelor §i programeler educative scolare §i extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinfe educationale
speciale.

p) orice alte atribuiii rezultdnd din legislatea in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare conjine: a) oferta educationald a unitdtii de invatmant in
domeniul activitdfii educative extragcolare;

b) planul anual at activitdii educative extrageolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activita]i educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire i interventie;

e) modalitafi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

t) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare.

g) rapoarte de activiiate anuale;

h) documente care reglenenteazii activitatea extragcolard, In format letric/electronic. transmise de inspectoratul scolar i minister, privind activitatea
educativi extragcolard.

(3} Partofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat i stocat §i in format lectronic.

Art. 79 (1) Coordonatorul pentru praiccte educafionale europene este un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral §i aprobat de citre consitiul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliu] de administratie al unitaii de Invafamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaz3 activitatea de identificare a surselor de finantare, informeazd institufia cu privire la
apelurile lansate, particips la scrierea cererilar de finanare, sprijin implementarca, monitorizeazi aspecte ale proiectelor implementale la nivelel unitaii
de invagmdnt.

(3 Coordonatorul pentru proiecte educafionale europene i5i destasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerutui Educatiei privind absorbtia
fondurilor europene prin Programele finanjate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4 Directorul unitagii de invaamant stabileste atribuiife coordonatorulul pentru proiecte educationale europene, in funcie de specificul unitdfii

(5) Coordonatorul pentru proiecte educaionale europene are urmitoarele atributii:

a) contribuie la realizarca analizei de nevoi mstitutionale, in corelatie cu operiunitdtile de finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul
Educatiei sau alte autoritati abilitate — Ministerut Investitiilor gi Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei 5i Formirii Profesionale (ANPCDEFFP}) etc.;

b) stabileste un grafic al accesirii fondurilor curopene in functie de documentele oficiale lansate de Comisia Europeand. Ministerul Educatiei sau alte
autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP. etc.;

¢) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proicete cu finantarc europeans;



d) identificit vipurile de proiecie europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari/parintilor/reprcentaniilor legali ai acestora/personalului unititii
de invatamant/comunitifii scolare, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii §1 personalului unitatii de invafAmant, a
beneficiarilor primari aj educatici, a consiliului reprezentatiy al périnilor st asociatici de pirinti, acolo unde existi;

e) fuciliteazd, Ia nivelu! unitdfii de invagamant, organizarea concursurilor si competitiilor eu tematici europeant;

f faciliteazi mobilitd)i cu scop de invijare pentiu elevi si cadre didactice in (ara si in straindtate. desfasurate in cadru? proiectelor educationale europene;
g} disemineazi I nivel local, judeteun, repional, national rezultatele proicetelor educationale curopene derulate in unitatea de inva{iimant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, cvaluare si raportare a proiectelor desfisurate la nivelul unititii de invamani:

i} participd ta activitdti organizate de [SIISMB/ANIPCDEFP/alte institufii in domeniul programelor educationale europene;

1) prezinia consiliutui de administrafie rapoarte anuale privind iimplementarea proiectelor europene, rezuhatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

{6} Portofoliul coordonatorului pentru proiccte educationale eurcpene confine:

a}unaliza de nevoi a unitaii de invajamant;

b) documentatia speeificd pentru scricrea §i implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru unitifile de Tavaimant si coordonatele de accesare a
platformelor IT corespunzitoare;

¢) apeluri, ghidurt pentru finanfare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru unitifile de invatdmént §i alte documenic care
reglementeazd accesarea fonduriior europene/implementarea preiecielor, in format letric/elecironic, transmise de [SIISMB/MI/MIPE/ANPCDE P/ Biroul
de Legatura al Parlamentulyi European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romdnia, alte institugii/organizatii;

d) schite de protect §i cereri de finanfare depuse;

e} modalitdti si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7} Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat sl stocat i in format electronic.

ART. 80 (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordenatorii pentry proiccte §i programe cducative seolare si extrageolare §1 pentru
coordonaterul pentru protecte educagionale europene

(2) Activitatca desfigurata de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare, respectiv activitatea desfisurati de coordonatorul
pentru proiecte educationale europene se regiiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consilinl de administrafie. Activitatea educativi scolara si
extrageolard §i activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionala a unititii de invajamant.

SECTIUNEA a 2-a Profesorul diriginte

ART. 81 (1) Profesorul diriginte coordoneaz3 activitalea clasei din invaiEmantul gimnazial, liceal, profesional gi postliceal.

(2) Un cadru didactic poate Indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.

(3} In cazul invaimantului primar, atribatiile dirigintelui revin Tnvaatoruluifinstitutorului/ profesorubui pentru invafimantul primar.

{4) In cazul invajamantului anteprescolar i prescolar, atribuliile dirigintelui revin educatoruluifprofeserului pentru educafie timpurig,

ART. 82 (1) Profesorii diriginfi sunt numifi, anual, de catre directorul unitéfii de TnvagEmant, in baza hotdrdrii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in misura posibilitatilor, principiul continuitiii, astfel incit clasa s aiba acelasi diriginte pe parcursul
unui nivei de inva@Emant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobdndit definitivarea/licentierea in invii{amant, are cel putin o
Jumdtate din rorma didacticd in unitatea de invamant ${ preda la clasa respectivi,

ART. 83 (1} Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in lisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizcaz4 anual planificarea activitdjilor conform proiectului de dezvoltare institujionald $i nevoilor educationale ale colectivului
de elevi pe care il coordaneaza. Planificarea se avizeazi de ciitre directorul unitiii de invatAmant.

(3) Activitatile de suporl educational, consiliere §i orientare profesionald sunt obligatorit si sunt desfisurate de profesorul diriginte asifel:

a} in cadrul orelor din aria curriculari consiliere si orientare;

b) inafara orelor de curs, In situatia in care in planul-cadru nu este previizutd ora de consiliere si oricatare. In aceasti sit vatie, dirigintele stabileste, consultind
colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfiisura activititile de suport educational, consiliere siorientare profesionala, care va fi adus la cunostinga
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitafi se realizeazi cu aprobarea
directorului unitatii de invafimany, iar ora respectiva se consemneazi in condica de prezentd.

(4) Profesorul diriginte desfisoars activitafi de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei, atdt la nivelul Intregii clase, pe
grupuri, cit §i individual. Activitatile se referd la:

a) teme stabilite Tn concordanid cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitirile beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate
pentru aria curriculard ,,Consitiere §i orientare™;

b} teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative §i ale strategiitor nationale, precum §i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul
Educatiei cu alte ministere, institutii 3i organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfisoara, in colaborare cu consilierut scolar gi partenerii educationali, comunitatea locald, activitati de consiliere vocagionald §i de
orientarc scolard si profesional, pe tot parcursul invagimantului gimnazial, vizing aspecte referitoare la: - autocunoagterea, autoevaluarea, - lumea muncii:
productie, salariu, somaj, antreprenorial, - aspecte psihe-sociale, juridice ale muncit, - muncy si comunicare, - explorarca diversitafii profesiilor, meseriilor
efc. din mediul de viafa imediat, ce] comunitar, regional, - exeniple de aplicare a cunostinjelor scotare in viaja practicé, - luarea deciziilor legate de
continuarea studiilor 51 carierd prin valerificarea informafiilor despre sine, educatie $i ocupalii, implicarea pirintilor/reprezentantilor legali in consilierea
vocationald a beneficiarilor primari.

(6) Profesorul diriginte, tn colaborare cu consilierul scolar i parteneri educationali, wrmireste dezvoltarea i perfectionarea abilitatilor persenale si
academice ale beneficiarilor primart prin utilizarea adecvata a portofoljilor acestora, in propriu aclivitate, conecténdu-i la trasce academice 5i de cariera prin
facilitarea accesului la intreaga oferta de educaie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insertici socio-profesionale viitoare a beneficiarilor
primari.

{7) Protesorul diriginte desfigoara activita(i educative extrascolare, pe care le stabileste dupi consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor
legali, in concordanii cu specificul vdrstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8} Profesorul diriginte colaboreaza cu consitierul scolar, mediatorul scolar gi mediatoru] sanitar pentru consitierca scolard si psihologicd a elevelor gravide
§i a beneficiarilor primari pdrinti cu privire la drepturile educationale si la cele privind starea de sAnitate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeazs aclivitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu profesorul itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de
administrafie privind barierele intdmpinate de beneficiarii primari cu dizabilitdli in ceea ce priveste accesul §i partictparea la activitatile curriculare.
extracurriculare si extrascolare.

(10) La inceputul anuli scolar yi ori de cdte ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii §i parinfii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere
geolard, logepedie, sprijin educational, mediere scolard ete.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masi sandtoasa, Invatare
remediald, Scoala la domiciliu ete ) disponibile Ja nivelul unitatii de invafmant.

ART. 84 (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu paringii / reprezentantii legalt, profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada
fiecarui interval de cursuri, o intilnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor prirnari, pentru discutarea problemelor educafionale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situaii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri
se pot desfisura, dupa caz. in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comuthicare, in sistem de videoconferinga.

(2) Planificarca orelor dedicate intalnirilor diriginfilor cu périntii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune de studiu se comunica beneficiarilor
primari §i pirinjilor/reprezentantilor legali ai acestora i se afigeaza la avizier sau pe site-ul unitaii de vitamant.



(3} intdlnirea cu parinjii/reprezentantii legai se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o programare stabilitd ™ prealabil. La acensld intélnire, la
solicitarea parmtelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

ART. 85 Protesorul diriginte are urmitoarele atributii:

1. organizeazi §i coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi,

b) activitatea consiliului clasei:

¢) intélniri ke care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfirsitul anului scoler 5i ori de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard gt profesionald pentru elevii clasei,

) activildfi educative §i de consiliere;

£) activititi extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatimént i in afara acesteia, inclusiv activitdjile realizate prin intermediul tehnologiel §i al
internetului:

ghactiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cel Tn colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere
antidrog:

h} activitdti de cunoagtere, infercunoastere si teambuilding/dezvoliare a coeziunii de grup in vederea formérii unei culiuri bazate pe respect, incredere sl
sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situalia la invatatora a beneficiarilor primari,

b) frecvenia la ore a beneficiarilor primari;

c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneticiarilor primari in timpul activigatilor scolare, extrascolare gi extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarca acestora in activitd]i de voluntariat,

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei 5i coordonatorul pentru proiccte si programe educative scolare si extrageolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari,
pentru sulutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare gi pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care i implicd pe elevi:

b) cabinetele de consilicre scolard, in activitagi de consiliere si orientare a beneficiarilor primari claset,

¢) directorul unitifii de invifmant, pentru organizarea unor activitii ate colectivului de elevi, pentru initierca unor proiecte educalionale cu elevii, pentru
rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intrefinerea i dotarea silii de clas, inclusiv In scopul pstririi bazei materiale, pentru solufionarea
unor probleme sau situatii deosebite, apiirute in legitura cu colectivul de elevi;

d) asocialia si comitetul de paringi, pdrintii sau reprezentaniii legali pentru toate aspectelc care vizeazi activitatea beneficiarilor primari i evenimeniele
importante la care acestia participa gi cu alfi parteneri implicafi in activitatea educativi scolard $i extrageolard;

e} profesorii logopezi, pentru referirea si susfinerca participarii beneficiarilor primari la activititi de logopedie;

1) profesorii itineranti §i de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clusei §i pentru organizarea activitdjilor de stimulare,
compensare, recuperare 3i consolidare a competentelor acestora la grupfi/clasi sau in afara ei;

g) CIRAE/CMBRATF pentru referirea si orientarea seolars a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violentd asupra minorilor, abandon scolar gi alte situafii care
canstituie o incélcare a drepturilor copiilor;

i) alti parteneri implicafi in activitatea educativa scolara gi extragcolara.
) compartimentul secrelariat, pentru acordarea burselor §i intocmirea documnentelor scolare gia actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei:

k) persoana desemnata pentru gestionarea STITR, in vederea completdrii §i actualizarii datelor referitoare la elevi,

4. informeazi:

a) elevii si parintii sau reprezentanyii legali despre prevederile regulamentului de organizare i funciionare a unititilor de invafamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari yi examene gi cu privire la alte documente care reglementeazi
activitatea 51 parcursul scolar al beneficiarilor premari;

¢) pirintii sau reprezentantii legali despre situajia scolard, comportamentul beneficiarilor primari, frecvenia acestora la ore, informarea se realizenza in
cadrul intdlnirilor cu pirinjii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cdte ori este nevoie;

dy parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul Inregistreaza absente nemotivate; informarea se face in seris; numdral absentelor se stabileste prin
regulamentul de organizare si funcfionare a ficearei unitti de invafamant;

&) paringii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierca situagici scolare, situatiile de corigen{a sau repetentie;

£y elevii si parinjii sau reprezentantii egali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor de violetfa.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitiii de invafimént, in conformitate cu legislatia in vigoare sau figa postului.

ART. 86 Profesorul diriginte mai are §i urmdtoarele atribu(ii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume, initiala tatdfui, prenume, numar matricol),

b} motiveazi abseniele beneficiaritor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament $i ale regulamentului de organizare $i tuncjionare a
unitdtii de invitamant;

¢) propune, in cadrul consiliulwi clasei §i in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecarui elev, in contorimitate cu reglementarile prezentului
regulament;

d) aduce la cunogtinga consiliului profesoral, pentru aprobare, sancfiunile beneficiarilor primari propuse de ciitre consiliul clasei,

&) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiariler primari stabilite in conformitate cu prevederile prezentului regulament 1 ale statutulu elevuhui:

[y incheie situatia scolari a fiecrui elev la sfirgitul anului scolar §i o consemneaza in catalog si In carnetul de elev;

@) realizeazi ierarhizarea beneficiarilor primari la sfargit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijina elevii majori, plrintii/reprezentantii legalt ai beneficiarilor primari minori, prin activitati de informare si consiliere in procesul de depunere a
documentelor necesare pentru acordarea burselor.

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea portofolivlui educalional al beneficiarilor primari,

) intocmegte calendarul activititilor educative extragcolare ale clasei;

k) la finalizarea invajamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cite o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma
de invatamant de nivel superior, avand caracter de orientare ycolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invafimant liceal se poate realiza si o
recomandare sub forma unei orientari vocajionale de incadrare pe piata fortel de munc;

1) centralizeazi optiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi §i parini/reprezentantii legali ai acestora la nivelul fiecarei clase.

ART. 87 Dispozitiile art. 83 - 85 se adapteazi $i aplicd in mod corespunzitor §i personalului didactic din invigimantul prescolar §¢ primar.

ART. 88 La nivelul fiecarei unitdi de invitimént functioneazd comisii:

L. cu caracter permanent;

2 cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

{2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare §i asigurare a calittii;

c) comisia de securitate si sandtate i muncd §i pentru situaii de urgentd;

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitétile de invifimant de stat;

e) vommisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie i discrimiredirii in mediul scolar gi promovarea interculturalitfii;

£) comisia pentru formare 51 dezvoltare in cariera didactica



(3} Comisiile cu caracler permanent Tsi desfiisoars activitatea pe wt parcursul anului scolar, comisiile cu caracter temporar i§i desfisoard activilatea doar in
anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de ¢ite ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute Ia nivelul unitayii de invitamant.

{4} Comisiile cv caracter temporar si ocazional vor i stabilite de fiecare unitate de invaAtamant, prin regulamentul de organizare $i functionare a unittii de
invafimant.

ART. 88 (1} Conusitle de la nivelul unitatii de invagimant Tsi desfisoars nctivitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul unitagii de invajamant.
It cadrul comistilor prevézute T art. 88 alin. (2) )iLb) si &) sunt cupringi: reprezentan|: ai beneficiarilor primari din invifimantul gimnazial cu siatut de
observatori, reprezentanii ai parintilor/reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al clevilor, respectiv consiliul reproventativ al
parinfilor/reprezentantilor legali.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invifimant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin
regulamentul de organizare $i funcfionare a unitatii de invafimant,

(3) Fiecare unitate de Invitdmant isi elaboreazd proceduri privind functionarea comisiilor Tn funciie de nevoite proprii.

(4) Comisia pentru curriculum sc constituie la nivelul uaitdtilor de invijaméant preuniversitar de stat, in baza hotiirdrii consiliului de administratie, fiind
formati din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitii de invéfamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(5} Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de ciitre cansiliul profesoral, din rindul personalului didactic
de predare titular, cu rezultate deosebite obfinule in activitatea didactici.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisi in baza unei hotariri a consiliului de administratie, in urma
propunerii primite din partea consitiului profeseral.

(7) In cadrul aceleiagi unitati de invaamant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei peniru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice
care isi desfisoard activitatea in unitatea de inviifimént, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(8) In unititile de invamant de educatie timpurie §i in invatimamul primar catedrele/comisitle metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care
T5i desfiisoard activitatea In unitates de Invitamint, dupé caz, pe grupe. pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invagimant. Catedrelefcomusiile
metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, in unitatile de invafimant cu un numar mic de cadre didactice care igi desBigoard activitatea pe ciclul
de invatamant.

{9} Fiecare unitate de invitamént elaboreazi o procedura privind functionarea Comisici pentru eurricutum, care include ¢i modul de constituire §i functionare
a catedrelelor/comisiilor metodice, fn functie de nevoite proprii.

(10)Atribugiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitdti legate de procesul de proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementarii
curriculumului, la nivelul unititii de fvdtAmant, precum:

a) initierea §i realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei. privind oferta curricularil a unitatii de invatimént, inclusiv a
curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip SWQOT;

b) consilierca cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectirii didactice;

¢) monitorizarea de citre responsabilul cemisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor - cadru si a programelor seolare. mclusiv prin
realizarea de asistente la ore;

d} analizarea periodicd a performantelor scotare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupi caz, a unor activitati remediale care s fie realizate la clasele
de elevi;

e} coordonarea organizérii de activitd{i de pregatire pentru clevi in vederea participarii acestora la examene i concursuri geolare;

f) realizarea la nivelul catedrelorfcomisiilor metodice a unor instrumente 5i resurse educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise gi o unor
instrumente de evaluare §i notare:

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor opjionale propuse de catedrele/comisiile metodice. sub forma unei liste care este prezeniata pentru
a fi dezbZitula gi avizatd de consiliul profesoral 1 ulterior propusa. spre aprohare, consiliufui de administrajie al wnitatii de invafamdnt;

h} coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEQS parinilor/reprezentantilor legalisi bencficiarilor primari;

i) analizarea proiecielor de programd, in vederea acordirii de ciitre inspectoratul scolar a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din
CDEQS, elaborate la nivetul unitéitii de invafEmant;

1y elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unititii de Tnvasimant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitin
de invitamént, prin prelucrarea i interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru eurriculum, Tn consiliul profesoral, a raportului de activilate al comisiei si valorificarea concluziilor
si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmitor;

Iy sustinerea cadrelor didactice in ceea ce privesle adaptarea planificarii scolare i a predarit la nivelul de performania al beneficiarilor primari si la realizarea
planurilor individualizate de Tnvifare,

m) moniterizarea neveii de recuperare a achizitiilor si a desfasurdrii programului , Invétare remediala” la nivelul unitifii de invajamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia timba matema, respectiv isteria si cultura minoritafii careia ii apariin $i intreprinderca
demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea si le sludieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodicsi a unei arhive electronice care s cuprindi documente, studii, cercetiri, Tesurse educationale realizate/avizate de
Ministerul Educatiei, care sprijina aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei clectronice privind documentele care privese curriculumul, att cele elaborate si aprobate la nivel nationat,
cdt gi cele elaborate i aprobate la nivetul unitatii de invatimant (Manuri-cadru $i programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

(11}Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie la nivelul unitatilor de invéjaimant preuniversitar de stat, prin
decizie a directorului, fiind formati din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotirérii consiliului profesoral.
(12) Membrii §i responsabilii Comistei pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica se aleg din rdndul personalului didactic de predare titular, prin vet
secret, de cdtre consiliul profesoral. Responsabilul nu poale ocupa functia de director sau director adjunct.

(13) Componenia CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitétii de inviitimant.

(14) Comisia pentru formare si dezvollare in caricra didactica identifici nevoile de formare continug ale personalului didactic, programele si proieciele
destinate formarit continue a personalului didactic §i monitorizeazs evolutia in carierd a cadrelor didactice. participarea personalului didactic la programe
si proiecte de formare continua.

{15) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a}realizeazd cartografierea nevoilor de formare continua ale personatului didactic la nivelul unitafii de invatamant si le raporteazi Caselor Corpului Didactic;
b) tdentific3 i informeazi personalul didactic privind programele si proiectele destinate formdrii continue;

c) elaboreaza $i propune anval consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitfilor din domeniul formirii in cariera didactica, in acord cu nevoile
de formare identificate la nivelul uniidtii de invaf@mant/ local, cu prioritdtile stabilite in planul national de formare continua in cariera didactici si eu profilut
profesional a! cadrelor didactice;

d) planifica, organizeazi §i desfisoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii de caz, schimburi de experien3 etc. Ia nivelul
unitdfir de invafimaint,

€) organizeaza activitdfi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului nalional pentru definitivare in
imvamantul preuniversitar/de liceniere in cariera didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobdndirea recuncasterii rezultatelor invifarii nonformale, inclusiv a celor dobdndite ea urmare a participirii la maobilitafi cu
scop de invatare in proiectele finantate prin programele UE Tn domeniul educatiei;

g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdtii de nvafamant, evaludnd anval stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru
personalul didactic, prin actualizarea periedicil a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv pein recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimitor doi ani de activitate Jidactica, calculati la data de 31 august;



h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitfii procesului de predareinvitare-cvaluare §i a progresului seolar at beneliciarilor primari,
Ta nivelul unitatii de invatdmant;
i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carieri;
i) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional; k) colaboreazi cu ISJASMB, cu CCD, cu censiliul
de adiministrajic i cu consiliul profesoral al unité{ii de invatimant;
1) in baza unor analize de neva, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatmant pentru a elahora programe de formare adaptate si actualizate:
m) orice alte atribuii rezultind din legislagia in vigoare.
(16) Comisia pentry prevenirea si combaterea violentel, a faptelor de coruptic i discrimindirii in mediul scolar si promovarea interculturalitifii se
constituie 1a nivelul unitafilor de invafAmant preuniversitar de stat, in baza hotirarii consiliului de administratie prin care se aprabi gi compenenta sa
nominala. Comisia este formata din: - un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte §i programe educalive scolare §i extragcolare; - 4-6
reprezentanti ai cadrelor didactice, desemmali de Consiliul profesoral; - 1-3 reprezentanii ai pdrinjilor/reprezentantilor legali desemnati de consitiul
reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legali $i asociatia de parini, acolo unde existd; - 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor, - | reprezentant
al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de administraie al unitafii de invitamant, cu statut de invitafi; - profesorul-consilicr
scolar i mediatorul scolar, dupd caz.
{1 7)Directorul unittii de invatimant emite decizia de constituire si componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea §i combaterea vielentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea intcreubturalitdtii.
{ 18) Fiecare unitate de invAgimant elaboreazi o procedurd privind funcfionarea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violenfei, a faptelor de coruptie
s1 discrimindrii in mediul scolar gi promovarea intercultwralitdtii, in functie de nevoile proprii.
(19} Activitatea comisiei se desfiigoard prin raportarea $i punerea in aplicare a ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea §i
combaterea violentei, a faptelor de coruptie i discrimindrii §i, respectiv, afirmé promovarea interculturalitdfii, in mediul scolar.
(20) Comisia pentru prevenirea si combaterea vialentei, a faptelor de corupgie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalita}ii znalizeaza
abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care sévargesc abateri gi propune sancjiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului
elevului, prezentului regulament gi ale regulamentului de organizare §i funclionare a unitdfii de invafamant.
(21) Arribugiite comisiei:
a) prevenirea §i combaterea violenfei:
- inregistrarea i raportarea la inspectoratul Seolar Judefean a cazurilor de violenfd savarsite in mediul scolar;
- analizarea factorilor gcolari care au condus la savirgirea faptetor de violenta, elaborarea, revizuirea $i aplicarea Planului de prevenire i reducere a violenjei
in mediul scolar al unitifii de invi{imént preuniversitar,
- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violenei, pe care il comunicii Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitdii (CEAC), in
vederea includerii acestuia in raportul general privind starea i calitatea invafimdntului Ttt anul gcolar respectiv;
- colaborarea cu autoritdlile si institutiile eu atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul cazurilor de violen{d gcolard, inclusiv cu
reprezentantii serviciilor publice de asistenia sociala, ai politiei i ai jandarmeries,
- propunerea unor misuri specifice. rezultate dupd analiza factorilor de risc, care s& aibd drept consecintd cresterea gradului de sigurantd &
prescolarilor/benefictarilor primari i a personalului din unitatea scolard §i prevenirea delincveniei juvenile in incinta 51 in zonele adiacente unitdfn de
invatamant,
- propunerea aplicarea sifsau monitorizarea unor misuri specifice pentru promovarea stirii de bine, a unni climat gcolar pozitiv §i a coeziunii scolare la
nivelul unitaiii de invatamant
b) prevenirea si combaterea faptelor de corupfie:
- imbunititirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruplie, care sa ia in caleul potenfialele riscuri gi vulnerabilitifs;
- asigurarea fransparenici in procesul decizional la nivel de umitate de invafdmant, inclusiv a moduloi de utilizare a resursetor bugetare si extrabugetare:
. promovarea standardelor etice profesionale §i stimularea comportameniului etic;
- desfasurarea de acfiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatamantul preuniversitar;
- monitorizarea aplicirii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inctusiv aplicarea ordinulvi privind completarea declaratillor de interese
de catre personalul didactic de predare;
- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de corupfie sau a incidentelor de integritate;
- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la riscurile $i consecintele negative ale corupliei.
¢) promovarea principiilor scolii incluzive:
- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitdfii, combaterea discriminrii §i a segregdrii scolare,
- asigurarea faptului ¢ materialele expuse tn unitatea de invifimant(ex. tablourile expuse pe perefii unitatii de invagamant) respectd, recunasc i reflecta
culura, istoria $i limba minorititilor etnice, najionale gi limgvistice ale beneficiarilor primari, parinfilor/reprezentantilor legali $i ale comunitatit Tocale;
- asigurarea faptului c& traditiile, sarbitorile, evenimentele respectd, recunosc i reflectd diversitatea etnica, lingvisticd, religioasa a beneficiarilor primari,
a parintilor/reprezentantilor legali §ia comunitatii locale;
- identificarea si analiza cazurilor de discriminare 1 inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora, consiliului de administrafie, directorulwi unitagi
de invitimant sau consiliului profesoral, dupi caz,
- medierea, dupi caz, a confiictelor aparute ca urmare a nerespectiirii principiilor scolii incluzive;
- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitafii de invajamént, care si contribuie la cunoasterea §i valorizarea celuilalt, la promovarea
interculturalitatii; -
consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica, tingvistica, culturald a beneficiarilor primari §ia comunitdtii
locale.
—sesizarea autoritifilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse peniru prevenirea §i combaterea discrimindril si promovarea interculturalitdfii;
- monilorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea scolaril §i, dupa caz, colaborarea larealizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitapii
de invdmant,
d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisier, incluse in cadrul prevederilor legale in vigoare.
(22) La activitdjile comisiei poate participa, cu statut de invitat, $i un pelitist desemnat de citre Directia Generald de Politie a Inspectoratului de Politic
Judefeana.
Art. 8 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale, Comuna Scorfent functioncaza si urmitoarele comisii:
(2} Comisiil¢ cu caracter temporar sunt:
a)  Comisia pentru intocmirea orarului §i asigurarea serviciului pe scoald;
b} Comisia de gestionare SIIIR;
¢} Comisia pentru olimpiacde, concursuri gcolare §i aclivitati extragcolare:
d) Comisia rutiera
{3} Comisiile ¢u caracter ocazional sunt:
a)  Comisia pentru programe de sustinere educajionald {corn st lapte);
b)  Comisia de inventariere,
¢} Comisia de receptie bumiri;
d) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate,
e}  Comisia pentru veriticarea documentelor scolare si a actelor de studii,
f)  Comisia de scolarizare si organizare a recensamantului;
g)  Comisia pentru orientare scolard si profesionald,



h}  Comisia pesitsu bursele si rechizitele acordate elevilor,
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional ale Seolii Gimnaziale, Comuna Scorteni sunt cele stabilite prin prezentul regulament.

TITLUL VI:
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic

CAPITOLUL I:Compartimentul secretariat

ART. 90 (1) Compartimentul secretariat euprinde, dupa caz, posturile de secretar-gef, secretar si informatician, analist programator.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorutui.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, pirinfii sau reprezentantii legali sau alte persoane interesate din afara unitifii, aprobat de
director, in baza hotdrarii consiliului de administraie.

ART. 91 Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informaiilor la nivelul unitatii de invitamant;

b) intoemirea, actualizarea si gestionarea hazelor de date;

¢) intoemirea §i fransmiterea situaiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de citre autoritati, precum §i a corespondentei unitdfis;

d) inscrierea copiilor/beneticiarilar primari pe baza desarelor personale, pastraren, organizarea si actualizarea permanentd a evidentei acestora i rezol varea
problemelor privind migcarea beneficiarilor primari, in baza hotirarilor consiliului de administraic;

e) rezolvarea problemelor speeifice pregatirii si desfasuririi examenelor si evalugrilor najionale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform
atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pistrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare ta situalia scolard a beneliciarilor primari §i a statelor de
functii;

g) primirea, intoctnirea, anularea, ¢liberarca, arhivarea 5i casarea actelor de studii $i a documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului
privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invagimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrolui edvcatiei;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Achivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pistrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de
pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

1) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate §i semnate de persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest
sens;

J) intocmirea gifsau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiitor, potrivit legistatiei in vigeare sau fiset postului;

k) intocmirea statelor de personal,

1) inlocmirea, actualizarea $i gestionarea desarelor de personal ale angajatilor unitafii de nvaf@amant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in cotaborare cu compartimentul finaciar - contabil;

n) gestionarea corespondentei unitafii de invafimant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, parin{i/reprezentanti
legali, alte persoane;

0} intoemirea $i actualizarea procedurilor activitatilor desfagurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atwributii specifice compartimeniului, rezultind din legislajia in vigoare, contraciele colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare
§i functionare al unitatii, regulamentul de erdine interioara, hotararile consitiulei de administrafie §i deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.

ART. 92 {1} Secretarul unitafii de invitimant pune la dispozifia personalului condiciic de prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul riispunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuni cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor,
incheind un proces-verbal in acest sens.

(3} In perioada cursurilor, cataleagele se pastreaza in cancelarie, inir-un fiset securizat, iar in perioada vacaniclor scolare, la secretariat, in aceleasi condilii
de sigurant.

{4) in situatii speciale, atributiile previizute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de ciitre cadre didactice sau personal didactic
auxiliar, din cadrul unitifii de fnvatdmant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5 Condijionarea de orice beneficii a eliberatii actelor de studii, a documentelor scalare sau a caracterizirilor este interzisa.

(6} Secrctarul rispunde de gestionarea actelor de studii §i a documentelor geolare in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii $i al documentelor gcolare gestionate de unitdfile de invifamant preuniversitar.

(7) Unitatea de invafimant va pune la dispozifia parintilor/reprezentantilor tegali ai beneficiarilor primart si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la
care pot fi transmise solicitdri, petitii, cereri, memorii, sesiziri etc.

(8) Conducerea unitafii de mvatimént se va asigura ¢ teninenul de rdspuns previizut de lege pentry memorii, petifii, cereri etc., va fi respectat.

(9} In fiecare unitate de invé{mant va exista un sistem confidential fonctional pentru sesizirile referitoare ia posibile acte de viplenia.

(10} Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de invatamdnt, directorul §i consiliul de administratie
decid un program flexibil al compartimentului secretariat, astfel incat si asigure activitatea cu pirinfiifreprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-
9, respectiv 16-18, cel putin doui zile pe s3ptamana,

CAPITOLUL II Compartimentul financiar-contabil

SECTIUNEA | Organizare si responsabilitati

ART. 93 (1) Compartimentul financiar — contabil reprezinté structura orgattizaterica din cadrul unitalii de tnvaamant in care sunt realizate: fundamentarea
§i execuia bugetului, evidenja contabild, intocmirea si transmiterea situaiilor financiare, precum $i orice alte activitdti cu privire la finanfarea si
contabilitatea institutiilor, previizute de legislajia in vigoare, de contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare si funcionare a
unitdtii si de regulamentu) de ordine interioara.

(2} Compartimenul financiar — contabil cuprinde, dupi caz, administratorul financiar, precum si ceilalfi angajati asimilagi functici prevazute de legislatia in
vigoare, denumitd generic . contabil”.

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordenat directorului unitéfii de invatamant.

ART. 94 Compartimentul financiar — contabil are urmitoarele atribufii:

a) destagurarea activitifii financiar-contabile a unitatii de invitamant;

b} gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitayii de invétimant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare i cu hotaririle
consiliului de administrajic:

¢) intocinirea proicetului de buget $i a raportului de exccutie bugetara, conform tegislatiel in vigoare si contractelor colective de munca aplicabiie;

d) informarea periodicd a consiliului de administrajic cu privire la executia bugetara,

e) organizarea contabilitalil veniturilor si cheliuielilor;

f) consemnarea In documente justificative a oricirei operafiuni care afecteazi patrimoniul unititii de invAfamant si inregistrarea in evidenta contabila a
documenitelor;

g) intocmirea §i verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;



hy valorificarea rezuitatelor procesuln de inventariere a palrimoniului, in siwaliile previzute de lege $i ori de cdte ori consilivl de administratie considera
necesar,

i} intecmirea lucrarilor de inchidere a exercitiulut financiar;

j)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitiii de Invatimant fatd de bugetul de stat. bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terfi;
k) implementarea proceduritor de contabilitate;

1y avizarca, in condifiile legii, a proiectelor de contracte sau de hourari ale consiliului de administratic, prin care se angajeuzd fondurile unitay,

m) a~igurarea $i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a ducumentelor privind angajarea, lichid.«ea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare. realizdnd
operatiunile previizuie de normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislajia in vigoare i hotirarile consiliului de administratie 31 deciziile directorului, stabilite
in sarcina sa, precizate explicit in figa postului.

SECTIUNEA a 2-a Management financiar

ART. 95 (1) intreaga activitate financiarii a unitafilor de invajamént se organizeazi $i se desfijoard cu respectarea legislafiei in vigoare,

(23 Activitatea financiard a unitafii de invagmant se desfiisoard pe baza bugetului propriu.

ART. 96 Pe baza bugetului aprobat, directorul i consiliul de administrajic actualizeaza programul anual de achizitii publice, stabilind §i celelalte masuri ce
se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alecate.

ART. 97 (1) Este interzisd angajarea de cheltuieli dacd nu este asiguraté sursa de finanfare.

(2) Resurscls extrabugetare ale unitilii pot fi folosite exclusiv de accasta, conform hotiirarii consiliului de administratie.

CAPITOLUL T Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1 Organizare si responsabilitafi

ART. 98 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu §i cuprinde personalul adiministrativ al unitii de invajdmant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invi{amant

ART._ 99 Compartimentu! administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, 5i a lucrérilor de intrefinere, igienizare, curdijenie $i gospodarire a unitdtii de invAtamant;

¢} intrefinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obiinerii autorizatiilor de functionare a unitiii de invafamant, care intrd in atributiile unitafii de invatimant,

e) receplia bunurilor, serviciilor §i a lucrdritor, printr-o comisie constituitd ta nivetul compartimentului; f) inregistrarea modificiriler produse cu privire la
existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzzitoare Compartimentul financiar- contabil,

g) evidenia consumuiui de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de ctre conducerea unitatii de invaamant privind siindtatea $i securitatea in muncé, situatiite de urgen(i si 8.1
i) intocmirea profectului anual de achizilii 5i a documentatiilor de airibuire a contractelor:

i) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislafia i vigoare, hotarérile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite
in sarcina sa, precizate explicit in figa postului.

SECTIUNEA a 2-a Management administrativ

ART. 100 Evidenia, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarca situatiilor financiare referitoare ia patrimoniu si administrarea bazei
didactico-materiale a vnitatilor de inviimant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ARY. L1 (1) Inventaricrea bunurilor unitalii de invaimant se realizeazil de citre comisia de inventariere, nuniia prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitafii de invatgmant se supun aprobarii consilivlui de administragie
de ciitre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, In baza solicitirii compartimentelor funclionale.

ART. 102 (1) Bunurile aflate in proprietatea unitd}ii de invafimant de stat sunt administrate de cétre consiliu] de administrafie.

{2) Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de inviiméant particular sunt supuse regimului juridic al proprietaii private.

ART. 103 Bunurile, care sunl temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitdfii de invajamant. pet fi inchirate in buza hotardrii
consiliutui de administrafie.

CAPITOLUL 1V Biblioteca scolari sau centrul de documentare gi informare

ART. 103 (1) in unitatile de invafamant se organizeazdl §i funcioneazi, atdt In format fizic, cat si digital, biblioteca scolara, inclusiv biblioteca scolard
virtuala. sau centrul de documentare si informare,

(2} Acestea se organizeaza i functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002. republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare. i a regulamentulul
aprobal prin ordin al ministrului educalici. (3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta i pot functiona in orice unitale de invaamant din
invitimantul de stat. particular $i confesional, in conformitate cu prevederile regulamentului aprobat prin ordin al minisirului educatiei

(4} intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atit profesorul documentarist, cat si bibliotecarul, documentaristul, redactorul.
(3) In unitatile de invitimant se asigurd accesul gratuit al beneficiarilor primari i al personalului la Biblioteca Scolard Virtuald si la platforme digitale de
invitare.

(6) Prin platformele digitale de invifare, unitatea de invatindnt asigurd suportul digital pentru ¢levi, inclusiv pentru elevele gravide si elevii piringi, in
procesul de invitare, in timpul sau in afara programului seolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de ingrijire a copilului, in
perioadele in care, din motive medicale sau de altd naturd, se afla in imposibilitate de participare fizicd la cursuri, pentru participarea la mobilitati nationale
si internafionale.

(7 Tn unitatile de nvitamént de aplicatic sau in consortiile §colare coordonate de acestea, platformele digitale de inviifare asigurd suporiu! pentru
desfasurarea practicii pedagogice a bencficiarilor primari si studentitor in sistem blended-learning.

(8) Bibliotecile scolare, respectiv centrele de documentare i informare sunt dotate §i cu materiale, ¢dirti, periodice, resurse educationale in limbile
minoritdtiler nationale si care reflecta nevoile, interesele, cultura, istoria §i identitatea minoritatilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitari.



TITLUL VII:
Elevii

CAPITOLUL 1:Dobéndirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 104 Beneficiari primari al educatiei sunt antepregcolarii, prescolarii §i elevii, precum si persoanele adulte inscrise intr-o unitate de Invagamant.

ART. 105(1) Dobéndirea calitafii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de invifmant,

(2} Inscrierea se aprobd de catre consiliul de administrajie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate
prin ordin al ministrului educafiei si a regulamentului de organizare §i funcfionare a unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor/reprezentantilor legali,
(3) In vederca asigurdrii accesului la fnvagimantul obligatoriu, unit{ile de Tnvafdmant preuniversitar au obligafia de a inscrie perseanele care nu dejin un
cod numeric personal, in conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11} din Legea invatimantului preuniversitar nv. 198/2023, cu madificariic ulterioare.
Normele metodelogice pentru inmatriculares persoanelor care nu detin un cod numericpersonal, sunt prevazute in Anexa nr. 2 la ROFUIP.

ART. 106(1) Inscriereain unitijile de invatamant cu grupe de nivel anteprescolar si pregcolar, in serviciile de educatie timpurie complementare si, respectiv,
In invagmantul primar se face conform melodelogiilor aprubate prin ordin al nunistrului educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei [, elevul acumuleazd absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observs manitestari
de oboseala sau de neadaplare scolar paringii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invaEmant o solicitare de retragere a elevului in vederea
reinserierii in anul gcolar urmétor, in clasa corespunzaloare nivelulyi din care s-a retras; la cererea motivati a parintelui, reinscrierea se poate face §i in anul
scolar in care s-a solicitat retragerca, in clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

(3) Insituatia in care copiii din invapimantul prescolar, din grupele njlocii §i mari, inregisireazi absenfe ca urmare a unor probleme medicale sau se observa
manifestari de obaseal sau de neadaptare la regimul gridinitei, pirintii sau reprezentantii legali pot depune [a unitatea de invajimant o solicitare de retragere
a copriului, in vederea reinserierii in anul scolar urmator sau a inscrierii intr-un serviciu complementar,

(4) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2) §i {3), unitdfile de invafdmant vor constlia parinjii sau reprezentantii legali privind nevoia de o
lua decizii in interesul educational al copiluluifelevului §1 1i vor informa ¢4 solicitarea nu poate fi solufionatd decat in situafia in carc evaluarea nivelului
dezvoltirii realizati de cadrul didactic de la clasa atestd necesitatea reinscrierii in grupafclasa anterioars sau in grupa/clasa corespunzatoare nivelului din
care s-a retras.

ART. 107 Elevii promovaii vor fi Inserisi de drept in anul urmétor, daca nu exista prevedert specitice deadmitere In clasa respectivi, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

ART. 108 {1} Calitatea de prescolar/elev se excreitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activititile existente in prograrmul fiecarei unitayi de
invatamant.

(2) Calitatea de elev s¢ dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an gcolar de citre unitatea de invitamant la care este nseris elevul.

ART. 109 (1) Prezenia beneficiarilor primari la fiecare ora de curs se verifica de editre cadrul didactic, care consemneazi, in mod obligatoriu, fiecare absen(a,
Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs §i nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absenjelor se face de citre educatorul/invatatorul/institelorul/profesorul pentru invagmantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii
actelor justificative.

(3) In cazul beneficiarilor primari mirori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal invatatorului/institutorului/protesorului pentro
TnvafEmantul primar/profesorului diriginte aciele justificative pentru absentele copilului siu.

(4) Aciele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor suat, dupi caz: adeverinfd eliberati de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie
sau medicul de specialitate, adeverint/cerliticat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberal(} de unitatea sanitard in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie si aibi viza cabinetului scolar saua medicului de familie care are in evidentd fisele medicale/carnetele de sanitate ale beneficiarilor
primari.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depligi 20% din numirul orelor alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza ccrerilor
scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate Tnvafatorului/institutorului/profesorului pentru invaamintul
primar/profesorului diriginte al clase, avizate in prealabil de motivare de ciitre directorul unitatii de inviiiimant

(6) Prin exceplie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii périn{i absentele pot fi motivate pentru un numér de ore de curs. in limita a 100
de ore de curs pe an gcolar, fara a depdsi 40% din numarul orelor alacate unei discipline.

(7)Educatorul/educatoarele/profesorulpentrueducatie timpurie/ivéjatorul/institutorul/profesorul pentru invagmantul primar/profesorul diriginte pastreaza
la sediul unitd{ii de inva{Emant, pe tot pareursul anului scolar, actele pe baza cirora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zilecalendaristice
de la reluarea activitaiii elevului.

(8) Nerespectarea termenului previizut la alin. (7) atrage declararea ahsenfelor ca nemotivate.

{9) in ¢cazul beneficiarilor primari reprezentanii, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform prevederilor statutului elevului.

ART. 110 (1) La cererea scrisd a directorilor unitdjilor de invifimant cu program sportiv suplimentar, a

profesorilor-antrenori din unitatile de fnvafimint cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilorsportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a
conducerilor structurilor sportive, directorul unittii de invafimant aproba motivarea absenfelor beneficiarilor primari care participd la cantonamente si la
competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitafii de invafamént aprobd motivarea absenetor beneficiarilor primari care partictpd la olimpiadele si concursurile seolare 3i profesionale
orgamizate Ja nivel local, judeteanfinterjudefean, regional, national si infernational, la cererea serisa a profesorilor

indrumaterifinsotitori.

(3) Directoru unitfii de invitamant aproba motivarea absentelar beneficiarilor primari care participi la mobilitdfi cu scop educational, in conformitate cu
prevederile art. 131, alin_ (%) din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioarc.

(4) Directorul unitatii de invagamant arc obligatia si anunfe serviciile de asistenti sociald (SPAS/DAS) §i s contribuie [a stabilirea whor masuri de prevenire
a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numirul de ore de curs previizut intrun an scolar la
disciplinele/modulele respective.

ART. 111 (1) Elevii retrasi din invAfamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul anului scolar, la acelasi nivelicighu de
invalimant si aceeasi formi de Tnvajaman, cu sustinerea,dupi caz. a examenclor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

(2)In situatia beneficiarilor primari retrasi din vaméntul preuniversitar, parintii/ reprezentanii legali au obligatia de a depune o deelaratic pe propria
rispundere prin care fgi asuma ca, in termen de cel mult 60 de rile, prezinta dovada continudirii studiilor i acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta
elevului in vederea asiguririi dreptului la educatie al copilului. Tn caz contrar, directorul unitatii de invafimant va informa Serviciul de Siguranja Scolara
de pe raza cfiruia isi desfisoard activitatea

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) clevele gravide si elevii parinti aflafi in pericada de

ingrijire a copilului, retragi, se pot reinmatricula la acelagi an de studiu, in unitatea de invatdmant la care au fost gcolarizai, oricand in timpul anului scolar.
(4) incheicrea situatiei ycolare pentru elevele gravide §i pentru elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, reinmatriculali la acelasi an de studiy,
corespunzitor anului de studiu la care a avut foc retragerea, se face, tn cazul In care acestia au un numir suficient de note, conform prevederilor prezentului
regulament. In cazul in care acest fapt nueste posibil, elevii sunt declarati amanati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare ta situafia
beneficiaritor primari amanati.

(3) in cadrul rejelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romani reintorsi in tard.

(6) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului eare nu a fost inscris in sistemul de fnvatamant din Remdnia in ultimii doi ani, nspectoratul
Oscolar organizeaza in cadrul unitatilor de invifidmént grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru erganizarca grupelor de acomodare,

prevazutd in Anexa nr, 3 ROFUIP.



(7) Grupele de acemodare au ca obiccuiv sprijinirea elevului in dobdndires unui nivel
corespunzitor de limba romand yi in recuperarca decalajelor de orice Fel, precum si integrarea facila in sistemul national de invaldmént preuniversitar, prin
activitafi extrascolare.

CAPITOLUL li Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de invatamant

Att. 112 Prezentul capitol reglementeaza drepturile 5i obligatiile beneficiarilor sistemului de invatamant conform Legii Invatamantului Preuniversitar nr.
198/2023 si Statutuhui elevului, conform OME NR. 5707/2024

SECTIUNEA 1 Dispozitii generale

Art. E13(1) Prezentul statui reglementeaza drepturile si indatoririle beneficiarilor primari ai educatiei Tnscrigi in unitifile de invajamant de stat, particular gi
confesional din Roménia. Tn sensul prezentului statut, expresia beneficiari primari are semnificatia: anteprescolari, prescolari, elevi. reprezentali de ciitre
parinfi/freprezentanti legali.

(2) Prezentu} statut asigura cetdjenilor Romaniei si cetdtenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europenc, ai statelor aparjindnd Spatiului Economic
European §i ai Confederatiei Elvefiene drepturi egale de acces la toate nivelurile 5i formele de invatimant preuniversitar si superior, precum §i la invatarea
pe tot parcursul viefii, tara nicio forma de discriminare sau segregare gcolard.

(3) De drepturile previizute {a alin. (2) beneficiaza si persoancle care solicitd sau au dobéindit o formd de protectie in Rominia, respectiv minoril strdini §i
minorii apatrizi, a ciror s¢dere pe teritoriul Roméniei este oficial recunoscutd, conform legii.

{4) Drepturile, indatoririle, recompensele si sanetiunile aplicabile elevilor din unitatile de fnvagmant preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publica
si securitate nafionald sunt previzute In Statutul elevului din sistemul de apiirare, ording publicd §i securitate, care s¢ aproba prin ocdin al conducitorulu
ministerelor de resorl, cu avizul Ministerului Educatiel.

(5) Elevii din unitajile de invifamant preuniversitar confesional beneficiaza de drepturile si au indatoririle stipulate in prezentul statut, daca acestea nu
contravin drepturilor i indatoririlor care decurg din reglementérile emise in functie de specificul dogmatic $i canonic al fiecarui cult.

(6) Elevii inscrisi ca elevi audienti beneficiaza de drepturile si indatoririle previzute in prezentul statut.

SECTIUNEA a 2-a Calitatea de elev

Art. 1 14Calitatea de beneficiar primar se dobdndeste odala cu inscrierea In Invfimantul preuniversitar de stat, particelar sau contesional si se pastreazd pe
tot parcursul scolarizdrii, pand la incheierea studiilor din invaiméantul liceal, profesional, respectiv postliceal, conform legil.

Art. 115 Elevi, alaturi de ceilalti actori ai sistemului de invafimant, secundari si terfiari, fac parte din comunitatea gcolard.

Art. 116 Invapimantul preuniversitar este centrat pe beneficiarul primar. Toate deciziile majore sunt [uate prin consultarea reprezentantilor elevilor, respectiv
& Consiliului National al Elevilor i a altor organisme reprezentative ale elevilor, precumn 3i prin consultarea obligatorie a reprezentantilor federatiilor
sindicale, a beneficiarilor secundari §i terfiari, respectiv a structurilor asociative reprezentative ale parinitor, a reprezentantilor mediului de afaceri. a
autoritafilor administrajici publice locale si a societd{ii civile, precum si a reprezentaniilor persenalului din invatimantul preuniversitar.

Ast. 117 Valorile si principiile comunitatii seolare si ale sistemului educational sunt cele stipulate la art, 2 5i 3 din Legea invaEmantuiui preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarite 5i completarile ulterioare. Toate dispozifiile acestui statut vor fi interpretate prin raportarea la aceste principii,

SECTIUNEA a 3-a Drepturile elevilor

Dispozitii generale

Arl. 118 (1) Elevii. ca membri ai comunitdfii gcolare, beneficiazi de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si
cetdtent.

(2} Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie $i de atingere a potentialului tor de dezvoltare.

(3} Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitétii 5i personalitdfii proprii.

(4} Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ¢e priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date $i de
abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situaliilor prevazute de lege.

(5) Llevii au dreptul s3 invefe in spatii adecvate desfagurarii activitdtilor didactice i conexe. Spatiile trebuie sa respecte normele de igiend, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, si fie adaptate particularitdfilor de virsta si nevoilor de invatare si numarului de beneficiari primari.
{6} Elevii apartinand minoritifilor nafionale au dreptu! la pistrarea, dezvollarea §i exprimarea dentitdii lor etnice, culturale, lingvistice si rehigioase.

Art. 119 Elevii beneticiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit Ja educatie in sistemul de invajdmant de stat obligatoriu. Elevii au dreptul garantat la un invitimént echitabil in ceea ce
priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finelizarea studiilor dm inva@Emantul obligaleriu. in functie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunziitor intereselor, pregétirii si competentelor lor,

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate Tn unitatile de invatamdnt, prin aplicarea corecta a planurilor-cadeu de invatdmant, parcurgerea integrald a
programelor scolare si prin utilizarea de citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formdri si dezvoltarii competentelor-
cheie si a atingerii ebiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

¢) dreptul de a fi consultali si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curricalumul la decizia elevului din oferta scelii (CDECS), allate in ofurta
educajionald a unitdfii de invatamant, in concordantd cu nevoile si inleresele de Tvatare ale elevilor, cu speciticul seolii §i cu nevoile comuniatii
lacale/partenerilor economiei;

d) dreptul de a beneficia de seolarizare in limba maternd, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atét in regim slandard, cit §i in regim intensiv sau bitingv, In
conformitate cu prevederile legale in vigoare,

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitdtii de invafimant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor
elevi din cadrul unitatii de invajamant. Unitatea de invifimdnt preuniversitar se va asigura ¢ niciun elev nu este supus discrimindrii saw harluirii pe criterii
de rasa, elnie, limbi, religie. sex, convingeri, dizabilitd|i, nationalitate, cetdfenie, varsta, orientare sexuald, stare civild, cazier, situatie familiala. situatie
socioecenomica, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential diseriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale gcolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din invdfman(ul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atét
pentru inviitimantul in limba roménd, ¢at si pentru cel in limbile minoritétiler nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere seolard, protestonald $i psihologica, conexe activitiiil de invdjamant. puse la dispozitie
de unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-e asiguratd cel pufine o ord de consiliere psihopedagogicd pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obfinute prin activitifile de cercetare-dezvoltare, creatie artistica §i inovare, contorm legislatiei in

vigoare §i eventualelor contracte dintre pir(i;



1) dreptul de a bencticia de sustineren statului. pentru elevit din medii dezavantajate sacioecenomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu
cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul ta o evaluare obiectiva;

[} dreptul d. a contesta rezultatele evaluirii lucririlor scrise,

m} dreptul de a studia discipiine din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea objinesii de trasee flexibile de nvatare,

n)dreptul de a participa la disciplinele opjienale organizate pe grupe/clase de elevi formale special in acest sens, in baza hotdrarii consiliului e administraie,
in contormitate cu prevederile legate in vigoare;

0} Ureptul de a beneficia, la finalizarea invigmantului gimnazial/liceal oblieatorin, de o recomandare consultativi ¢c incadrare intr-o Jornd de invatamint
de nivel superior, emisa de profesorul consilier seolar i de profesorul diriginte, avind caracter de orientare scolara gratuita pentru fiecare elev. Penlru
absolventii de tnvapimant liceal se peate emite 5i o recomandare sub forma unei orientari vocafionale de incadrare pe piata forfei de munca;

p) dreptul de a avea acces gratuit ia baza materiald a unitatii de invafamant, inclusiv acees la biblioteci, sl §i spafii de sport, computere conectate la interet,
precum si la alte resurse necesure realizirii activitatifor i proiectelor scolare in afara programului seolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile.
Unitafile de invdtamdnt vor usigura, in limita resurselor dispenibile, accesul gratuit la materiale necesarc realizarii sarcinilor geolare ale elevilor, in timpul
programului de functionare al acestora;

q) dreptul de a Invafa intr-un mediy care sprijind libertatea de exprimare fird fncalearea drepturilor i liberiatilor celortalfi participanii. Libertatea de
exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viafa particulars a persoanci $i nici dreptul Ia propria imagine Nu se considera libertate de exprimare
urngtoarele manifestiri: cotnportamentul diseriminatoriu de orice fel fata de personalul din unitatea de invafimant sau fatd de propriii colegi, utilizarea
invectivelor $i a limbajului trivial, alte manifestiri ce incakea normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore Pe i, cu exceptia orelor prevazule pentru studiul limbii materne, al istoriei si tradigiel minoritatilor
nattonale si cu exceptia invatimantului bilingv, conform fegii;

s} dreptul de fi informati cu privice la planificarea materie; pe parcursul intregului an scolar sau pe intervale de invifare/in sistem modular;

$) drepuul de a primi rezoltatele evalusrilor scrise in termen de maximum 15 zile lueratoare;

ty dreptul de a invéfa in sali adaptate patticularitatilor de varsti si nevoilor de invifare, respectdnd elcctivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu.
in conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu madificarile si completirile ulicrioare;

1) dreptul de a participa, fira nicio discriminare st doar din proprie initiativa, fird a fi obligafi de cadre didactice sau de conducerea unitdfii de invalEmant,
la concursuri scolare, olimpiade i alte activitali extragcolare organizate de unitatea de mvafdmant preuniversitar sau de citre terti, in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive i de agrement, in taberele §i I unitdtile conexe inspectoratelor scolare Judeene, T cluburile i in asociatiile sportive scolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora, elevii vor participa la programele i activitdfile incluse n programa scolars,

u} dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite ta activitdtile scolare gi extrascolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situagief scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul i forma de nviitdmant pe care le vor urma $i de a alege parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii
st competentelor lor,

x} dreptut ta educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, tn acord cu particularitatile de vrstd si cu cele individuale. Elevii cu performante
scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an seolar. Avizul de Tnscriere aparfine consiliului de administrajie al unitdii de inva@Emant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

y} dreptul de scolarizare la domicitiu sau in unitili complexe de asistent medicala, de tp spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru clevii care
sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitafi, respectiv pentru elevii care suferd de beli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizali pe o pericadi
mai mare de 4 siptaimani;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalwl anului scolar, cadrelor didactice care predau la ¢lasa, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online
anonime securizate, claborate conform modelului din anexa care face parte ntegrantd din prezentul statut, in baza unei proceduri stubilite de consiliul Je
administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasi ta Inceputul anului scolar urmdter, in vederea imbunitatirii activitatii de la
clasi;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurite de invitAmant, in conformitate cu legislaia in vigoare;

cc) dreptul de a avea condilii de acces la studiu §i evaluare adaptate dizabilitfiler, problemelor medicale saut tulburirilor specifice de invatare, in conditiile
legii;

dd} dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentardl otganizate in cadrul unitatii de invatamant;

ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenia doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Gste inlerzisa consemnarea absentei ca mijloc de
coercitie;

1F) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului §i de toate componentele acestuia;

gg)dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invifare, in vederea atingerii potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare
Art. 120 (1) CopiiifTinerii cu cerinte educationale speciale integrali in invittmantul de mas4 beneficiazi de drepturile previizute la art. | 19.

(2) Elevii cu cerinte educafionale speciale integrati in invitamantul de masa beneficiaza de servieii de sprijin asigurate de ciitre cadre didactice specializate
in problematica copiilor si elevilor cu dizabilititi/nevoi speciale, conform legislatiei fn vigoare,

(3) Elevii cu cerinfe cducationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin crdin al ministeului educatiei, au dreptul sd fie scolarizali in
unitdfi de invafamant de masa si unitiyi de Tnvafamant special pentru toale nivelurile de invaimant, diterentiat, in funciie de tipul si gradul de dizabilitate.
{4} Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in elase cu cerinfe educalionale speciale, in urma diagnosticirii abuzive pe diverse criterii (rasd,
nafionalitate, etnie, limbi, religie, apartenentd la o categorie defavorizaii), se sanctioneaza conform prevederilor [egale.

(5) In functie de tipul §i de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzitoare.
(6) Elevii cu cerinfe educationale speciale beneficiaza de condifii de egalizare de sanse, in functie de tipul de

tulburare/atectiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de invilare, cat si la sustinerca evalugrii nationale, a examenului nagional de bacataureat sia
examenelor de certificarc a competentelor profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatier.

(71 Flevit eu cerinje educationale speciale beneficiazi de sprijin special, adaptat nevoilor tor, in conformitate cu prevederile art, 69 alin. (2}—{(9} din Legea
invaAmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art. 121 Tn vederea exercitirii dreplului de a contesta rezubtatele evaluarii la lucrdrile scrise, stipulat fa art. 119 lit. 1), elevul sau. dupa caz.
parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel-

a) elevul sau, dupa caz, parintelesreprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic sa Justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului sia
parinteluifreprezentantului legal, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la comunicare;

b) in situatia Ta care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficatoare, elevul sau

parintele/reprezentantul legal poate solicita, in seris, in termen de 5 zile luerdtoare, conducerii unitatii de invagamant recvaluarea lucririi scrise. Ny se poate
solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

¢) pentru solujienarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de specialitate din unitatea de invafamant preuniversitar care
nu predau la clasa respectiva §i care reevalueazi lucrarea scrisi;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice previizute Ia |it. ¢} este nota rezultatd in urma reevaludrii. In cazul invagimantului primar, caliticativul
este stabilit prin consens de catre cele dou cadre didactice;

e} in cazul in care dilerenta dintre nota inifiala/calificativul initial acordati/acordat de cadrul dudactic de ta clasd si nota‘catificativul acordatiacordat in
urma reevaludril este mai mici de un punct, contestatia este respinsd §i nota acordata inifial rimane neschimbata, in eazul in care diferenta dintre nota
mitiali/calificativul initial 3i nota acordatd in urma reevalugrii este de ccl putin un punct, contesiajia este acceptatd,

1) in cazul acceptarii contestatici. directorul anuleazi nota/calificativul objinut h urma evatuarii inittale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma
contestaiei, autentifica schimbarea prin semnaturz si aplica stampila unitafii de invifimant;



g) calificativu! sau nota obtinuta in unma contestativi rimane definitivAidehnitiva,

h) in situatia in care in unitatea de Tnvadmant preuniversitar nu existd alfi invafatori/institutor/profesori pentr invitamantul primar sau profesori de
specialitate care s nu predea la clasa respectivi, conducerea unitéii de Tnvatamant solicitd inspectoratulul scolar desemnarea unor cadre didactice din
inva{amantul primar sav profesori de specialitate din alte unititi de invatimant.

SECTIUNEA a 4-a Drepturi de asociere si de exprimare

Att. 122 Elevii beneficiaza de urmitearele drepturi de asociere:

a} dreptul de a forma, adera §i participa la grupuri, organizatii, structuri sau migcari care promoveazi interesele elevilor, inelusiv la grupuri si organizafii
nonformale, economice, sociale, educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul 1a protest, in condifiile prevazute de tegislatia in vigoare, fird a utiliza jigniri sau a wanifesta un comportament discriminatoriu si fira a perturba
arele de curs;

¢} dreptul la reuniune . in afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in unilaiea de invaEmant preuniversitar, la cererea grupului de inifiativd, numai
cu aprobarea consiliului de administrajie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decét acelor Himitdri care sunt previzute de lege si care sunt
necesare Tnir-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, at ordinii publice, pentru a proteja séndtatea gi moralitatea publicd sau drepturile si
libertayile altora,

d) dreptul de a participa la sedinjele Consiliului elevilor, in conditiile previizute de prezentul statut;

¢} dreptul de a fi alesi §i de a alege reprezentanti, fird nicio limitare sau influenfare din partea personalului unititii de invafamént,

f) dreptul de a publica reviste, ziare, broguri i alte materiale informative, precum st de a le distribui elevilor din unitatea de inviifimant preuniversitar, f&ra
obligatia unitatii de invtimant de a publica materialele. Sunt interzise publicarea gi distribuirea de materiale care aduc atingere securititii najionale. ordinii
publice, drepturilor si libertifilor cetdjenegti, care constiluie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

SECTIUNLA a 5-a Drepturi sociale

Art. 123 (1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in condifiile legii, Ja serviciile publice de transport public local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval. cu

metroul, precum si feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a Tl-a, pe tot parcursul anului scolar,

b} dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor gcolare, de o suma forfetara funard, conform prevederilor Jegale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot ti

scolarizati in satul, comuna, oragul sau municipiul de domiciliu i nu beneficiaz de existenfa serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip

curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartinind unitajilor de Tnvitimant sau consiliilor locale;

¢) dreptul la decontarca cheltuielilor de transport pentru elevii cazai la intemat sau in gaxda intre localitatea in care studiazi si localitatea de domiciliz,

conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilientd si de excelentd olimpica | si I1, precum si de ajutoare sociale §i financiare in

diverse forme, in funcfic de criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiaza de bursa sociald au dreptul la pastrarea confidentialitdfii asupra identitani,

datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situalia de dificultate in care se afld;

¢) dreptul mamelor minore reintegrate intr-¢ unitate de invajimént de a beneficia de burse lunare de sprijin conform prevederilor legale n vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, gcolarizai in unititile de mvafiméant special sau de nasa, inclusiv cei seolarizafi in alt judet decitcel de

domiciliv, de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor fegale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in geoli 3i gradinite de vard/iana, in condifiile stabilite de autorititile competente,

h) dreptul antepreseolarilor si al preseelarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociald (hrand, supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii

programului educational in cadrul unitatii de nvatiméns respective, in conditiile stabilite de legislajia in vigoare;

i} dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare §i masd ale intenatelor si cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de

organizare §i functionare ale unitdtilor respective;

j) dreptul la premii, burse i alte stimulente materiale pentru elevii cu performanic scolare Tnalte, precum i pentru elevii cu rezultate remarcabile in educafia

51 formarea lor profcsionald sau in activitdfi extrascolare culturale, gtiinfifice si sportive, asigurate de citre stat;

k) dreptul de a fi suslinuti financiar pentru activitdtile de performanta, de nivel national si internagional de catre slat, persoane fizice §i juridice, in condifiile

legil;

1y dreptu! la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, operd, film, la alte manitestirt culturale si sportive

organizate de institutii publice, conform legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Roméniei pentru elevii de nationalitate romAna din strainitate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile

previzute la lit. 1),

n) elevii pot beneficia §i de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori econormicl, cu alte persoane juridice sau fizice ori cu autoritati publice locale
4sau judetene, conform legii;

o) elevii si cursantii strdini din invafdméntul preuniversitar, precum si elcvii etnici roméni cu domiciliul in striiindtate pot beneficia de burse, contorm

prevederilor legale aplicabile,

p) elevii pot beneficia de suport financiar st din sursele extrabugetare ale unitdfilor de invitimant de stat, in condifille legii.

(2} Consiliul local/Consiliul judetean poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obfinut distinetii, medalii $i premii

speciale.

SECTIUNEA a 6-a Alte drepturi

Arl. 124 Elevii beneficiaza si de urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de decumente de studii, in conditiile legii. Unitatile de invatimént vor emite documentele solicitate.
contorm legii;

b) dreptul la asistentd medicald, psihologicd i logopedicd gratuita in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare ori in unitdti medicale de stat:

¢) dreptul de rispuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile 51 completdrile ulterioare;

d} dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format tizic, cét §i fn format electronic in conditiile legii;

¢) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al elevilor, cuavizul Consiliului National al Elevilor, confindnd informatil
referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozilie de unitatea de invajimént preuniversitar.
procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre consiliut elevilor si alte structuri asociative, modalitd{i de acces la burse si la alte mijloace
de finantare, mobilitati, precum si alte facilitéi $i subventii acordate; inspectoratu! scolar sau unitatea de fnvatimant peate susfine financiar publicarea
acestui ghid, in functie de resursele financiare disponible:

f) dreptul de a fi repartizafi, in clasele de inceput de ciclu, Tn mod nediscrimitatoriu si eterogen, cu respectarea procedurii de distributic aleatorie aprobate
prin ordin al ministrului educatiei:

g) dreptul de a avea profesori repartizali a ciasit in mod nediscriminatoriu.

SECTIUNEA a 5-a Recompensarea elevilor



Art. 125 (1) Elevii care obtin rczultate remarcabile in activitatea lor educafionald scolard §i extrascolard pot primi urmitoarele recompense:

a) evidentiere in fafa clasei i/sau in fata colegilor din unitatea de nvitimdnt sau in fafa consiliului profesoral;

b} comunicare verbald sau scrisi adresatd parinilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea rezultatelor decsebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit 3i de excelentd olimpica ['si 11, dupii caz, sau alte recompense materiale acordate de stal, de agenti economici, de sponsori de parteneri sau
de avitoritdfi publice locale sau judefene, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

¢) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de pratil din tara si din strdinitate;

f) premiul de onoare al unitdtii de invafimant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/ransdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si
artistica §i la olimpiadcle/campionatele sportive se recompenseaz financiar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La sfargitul anului scolar, elevii pot fi premiaji pentru activitalea desfisurati, cu diplome sau medalii, jar acordarea premiilor se face la nivelul unitagii
de invifimant, la propuncrea nvagitorului/institutorului/profesorului pentru invajimdntul primar, a profesonui diriginte, a consiliului clasei, a directorului
scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentry rezultate deosebite la invatdtura sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral al usitdii; numaryl diplomelor pe care un ¢ley
le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performanie: pentru activitdli extrascolare, implicare in activititi de voluntariat sau de educatie nonformald etc., care nerita 53 fie
apreciate.

(5) Elevii din invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine premii daci:

a) au objinut primele medii generale pe clasi 5i acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv calificativul Foarte hine — in cazul elevilor din ciclul
primar; pentru urmitoarele medii se pot acurda mentiuni conform reglementdrilor interne ale unitatii de invajamant:

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c} au obtinut performante la coneursuri, festivaluri, expozifii §i la alte activitdli extragcolare destasurate la nivel local, judetean/al muaicipiului Bucuresti,
national sau international,

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd tinutd morala si civica.

(6) Pot fi acordate premii §i pentru alte situafii previizute de regulamentul de organizare §i funcfionare al unitifii de invaimant.

(7) Unitatea de invafdmdnt preuniversitar poate stimula activitatile de performangi inalta ale copitlor/elevilor la nivel local, national s international, prin
alocarea unor premii, burse, din partea asociafiei parintilor, a agentilor economici, a tundafiilor stiin}ifice §i culturale, a comunitafii locale si altele asemenea

SECTIUNEA a 6-a indatoririle elevilor

Art. 126 (1) Elevii au urméatoarele indatoriri:
a) de a frecventa loate cursurile, de a se pregiti la fiecare discipling de studiu, de a dobandi competentele aferente
profilului absolventului gi de a-gi Tnsugi cunostintele prevazute de programele scolare:
b} de a respecta regulamentele si hotdrarile unitdfii de invitimant preuniversitar. In acest sens, bene liciarii primari au vbligatia de a cunouste prevederile
Statutului elevalui §i ale regulamentului de organizare si functionare al unititii de invatimdnt, Tn lunetie de nivelul de infelegere si de particularitatile de
virsta si individuale ale acestora;
¢} de a avea un comportament civilizat $i o tinutd decenta, adecvate medivlui scolar; Tinuta decentd” presupune:
- purtarea uniformei jeolare, care este formatd din ¢cimasi/ bluza alba/ bleu/ bleumarin sau negru, uni, fara inserisuri de orice fel.
-biielii/fetele trebuie si poarte pantaloni lungi,negrwbleumarin ( fard tieturifrupturi, fird capse si lantri), ar in cazul fetelor, fusta in accleasi
culori ca pantalonii.
- Parul lung al fetelor sau baictilor sa fie prins, ingrijit; nu an voie si poarte cercei sau piercinguri in nard sau buza
-linuta vestimentara a fetelor trebuie sa fie neprovocatoare gi fard accesorii in exces. Fetele nu trebuie si aiba parui i unghiile vopsite, nu au voie
s se machieze. nu au voie s poarie un numir mare de cercei in ureche;NU se permit colanti, Fuste scurte §i mulate, cimasi/ bluze decoliate
-atat bielii. it g1 fetele, nu au voie si poarte tatuaje vizibile.

d) de a se prezena la scoald si la toate activitafile organizate de aceasta intr-o finutd vestimentari decemi i adecvata i de a purta elementele de identificare
in conformitate cu legislatia in vigoare i cu regulamentele si hotardrile unitifii de invafimant preuniversitar;

€) de a respecta drepturile de autor §i de a recunoaste apartenenia informatiilor prezentate in lucrrile elaborate;

f) de a clabora §i sustine lecrdri la nivel de disciplin®/modul §i lucriri de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitifii de invéitimant si, dupa caz, autoritajile competente cu privire la orice ilegalitati in desfisurarea procesului de
invaamént i a activitifilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie eare ar pune n pericol siguranta beneficiarilor primari i a personalului unitdtii
de invaEmant;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatici stabilite, toate facilitafile scolare la care au acees;

1} de a pastra curifenia si a respecta linitea 5i ordinea in perimetrul seolar;

i) de a pastra integritatea i buna functionare a bazei materiale a unitdtii de inviamant preuniversitar. Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare
primite gratuit, beneficiarii primari avand obligafia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plali contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutia de invatamdnt preuniversitar. in urma
constatdrii culpei individuale,

[} de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, 51 de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru irecerea natelor obtinute in wma evaluarilor, precum si
parinjitor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostinga in legditura cu situafia scolara;

m} de a avea asupra lor carnetul de clev, vizat la zi, §i de a-1 prezenta in cazul utilizdrii mijleacelor de transport in comun, pentru a beneficia de trangportul
gratuit. Elevii care frecventeazd unitati de tnvatimani incluse in programul de pilotare a catalopului electronic vor prezenta adeverinta emisi de unitatea de
invajamant de apartenenfd care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului previizut in normele metodologice privind acordarea
tacilitatilor de transport pentru elevi;

n} de a manifesta injelegere. toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolari: heneficiarii primari si personalul unitatii de invatimant:

o) de a ocupa locurile stabitite Ta timpul deplasarii in mijloacete de transport Tolosite pentru transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj
civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport §i de a respecta regulile de circulatic;

p) de a cunoagte i de a respecta normele de securitate si sinitate Tn munca, normele de prevenire i de stingere a incendiilor, normele de proteciie civila,
precum si normele de protectic a mediului;

q) de a anunfa, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte/profesorul pentru invapmantul primar/educatorul. direct sau prin intermediul
parinilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical gi, in funciie de recomandirile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase.
sa nu pund in pericol sdndtatea colegilor i a personalului din unitate.

(2} In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii activititii de predareinviitare- evaluare, cadrul didactic poate
decide ca acestia sa desfasoare activitate in coald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligaterie a unui cadru didactic sau a unui cadry didactic
auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de Invafimdnt stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitafi de tipul fectura suplimentara,
completarea de fisc de lucru ete. Tn acest caz, pirintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin
exceplic, elevii cu cerinte edueationale speciale sunt preluati pentru a desfisura activitate cu personal specializal.



(3) Cadrul dwlactic poate decide ca elevul si desfiyoarcactivitatea in spatiul mentionat L1 atin. (2) doar pentru ora de curs tinutu de respectivul cadru didactic.
Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(€} M_ODUL DE APLICARE A PREVEDERILOR ALIN. (2) SE REGLEMENTEAZA PRIN REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIQARA AL
FIECAREI

UNITATI DE INVATAMANT

SECTIUNI:A a 7-a Interdictii

Art. 127 Elevitor le este interzis:

a} sa distrugd, s3 modifice sau s4 completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi
categorie sau si deterioreze bunurile din patrimoniul unitdfii de nvatamant,

b) sd introduca si sd dituzeze, in unitatea de invitdmént preuniversitar, materiale care, prin contitwiul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea
§i integritatea naionald a {dril, care promoveazi idei antuiigniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele misuri pentru prevenirea st combaicrea
antitiganismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

c) si blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) si detind, 3 consume sau sii comercializeze, in unitatea de inva{imant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte
substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si s3 organizeze sau s participe/promoveze participarea la jocurt
de noroc;

e) si introduca si/sau sa faca vz In spatiul unitafii de invatimant de orice tipuri de arnme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau
altele asemenea, spravuri lacrimogene, paralizanie sau altele asemenea care, prin acjiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihic a elevilor 51 a
personalului unitatii de invalamant. Flevii nu pot fi deposedati de bunurite personale care nu atcnleaza la siguranta personald sau a celorlalte persoanc din
unitatea de fnvatimidnt, in conformitale cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic n spatinl unitiilor de invatamdnt,

)54 utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicajii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor §i concursurilor scolare. Prevederile
nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizafi si le foloseasci;

h) s4 utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activitifilor
educagionale care se destagoard in afara unitdtilor de invatimént, cu excepfia utilizérii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactie, in impul
pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de inviitsmant. Pe tot parcursul programului gcolar, telefoanele mobile ale elevilor
sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasd, la care are acces protesorul diriginte sau directorul unitajii de invaamant, iar in
lipsa acestora cadrul didactic desemnat s efectueze serviciul pe scoali Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre
personalul didactic/didactic ausxiliar al unitafii de Invifimant in vederea restituirii lui fa linalizarea oretor de curs din ziua respectivi, in mod obligatoriu,
ciitre parini/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari mineri sau ctre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitalii de invaimant.
Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi s3 le foloseasca,

i) 54 lanseze anunturi falsc citre serviciite de urgentd;

j) 4 aibd comportamente jignitoare, indeccnle, de intimidare, de discriminare §i s manifeste violen{# in limbaj $i in comportament fatd de colegi st fata de
persanalul unitdfii de invatamant;

k) sa provoace, 53 instige §i 53 participe la acte de violenld in unitatea de nviifamant si in afaraei;

[y s4 piriseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu excepfia sitvagiilor prevazute de regulamentul de organizare si funclionare
al unitdtii de invafimant sau a situatiilor de urgensd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. I-levii majori pot pardsi perimetrul unitdtii de
tnvaEmant in timpul programuiui scolar, cu infonmarea profesorului diriginte/a conducerti unitdfii de invi(dmant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul
clasei;

m) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar,

n) sd invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fird acordul conducetii §colii §i al educatoruluiprofesorului pentru invagnantul
primar/profesorului diriginte.

SECTIUNEA a 8-a Sanctionarea elevilor

Sanctiuni

Art. 128 (1) Elevii din sistemul de invataméant de stat, particular 5i confesional aulorizat/acredital care sdvdrgesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv
fapte prin care se incalca dispozitiite legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanclionali in funcfie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului statut.

{2) Pentru a Ii sanctionati, elevii trebuic s3 comiti abaterile disciplinare in spatiul unitafii de invafamam preuniversitar, in cadrul activitdilor scolure, sau, in
cazul celor extragcolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de nvitAmant, sau in cadrul activitafilor colare sau extragcolare
destasurate in mediul online.

{3) Elevii au dreptul la apérare, conform legu.

(4 Sanctiunile ce pot 1 aplicate clevilor, in funclic de gravitatea faptei, sunt:

a) observatic individuald;

b)Y mustrare scrisé:

¢) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazd elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasi paralela din acecayi unitate de invaimant,

e) suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invdfdmam, contorm legii;

h) exmatricularea cu drept de reinseriere in anul scolar urmAtor Tn altd unitate de invaimant, conform legii:

iy exmalricularea fira drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, In scris, atdt elevilor, cét si parintilorreprezentaniilor legali. Sanctiunea se aplicd din momensul
comunicirii acesteia sau ulterior. dupi caz.

(6} Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fafa colectivului elasei sau al seolii cste interzisd in orice context.

(7} Violena fizicd, verbald sau/si sub orice alta farma, precum si agresiunea se sanctioneaza conlorm dispozifiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiwnile prevazute 1a alin. (4} lit. d)—h) nu s¢ pot aplica in invag@mdntul primar.

(9) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit, f}—h) se pot aplica in nvatamantul obligatoriu numai in silzafii foarte grave, cand prezenta elevului in gcoald pune
in pericol siguranta elevitor sau a personalului din scoald, afeetdnd dreptul la educatie, respectiv la munca

{10} Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. {4) lit. ¢}—h) beneficiaza de consiliere geolard, interventie psihologicd si psihoterapie. precum
si de activitifi remediale.

{11} Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului seotar i care ar £ trebuit sa aiba loc cursurile, conform metodelogiei de organizare a programului
Inviare remediala™



(12) in situatia in care clevii nu participd la activitatile de sprifin organizate la nivelul unititii de invAtimant, protesorul diriginte informeaza, in seris,
parinii/reprezentantii legali in acest sens.

(13} In situafia in care elevii sifsau pirintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la sedintele de consiliere scolara sifsau de interventie
psihologici si psihoterapeutica sifsau alte misuri de sprijin, directorul sesizeazi sitvatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenti sociala/directilor de
asisien(d sociald/directiilor generale de asistenid sociala §i protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPCY. Directorul are chligatia si solicite scrviciilor publice
de asistentd sociala raportul de vizitd la domiciliu §ifsau rezultatele anchetei sociale.

Procedura de aplicare a sanctiunilor

Art. 129 (1) Elevii nu pot fi supusi unor sancfiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevdzutd parcurge, in mod obligatoriu, urmitoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a prinfilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizata in acord cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii
privind managementul cazurilor de violents asupra anteprescolarilor/pregcolarilor/ elevilor si personalului unitdjii de inviifimant, precum si al alor situafii
corelate in mediul gcolar si al suspiciunii de violenta asupra copitlor in afara mediului seolar, cu modificérile witerioare;

¢} dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotardrca Guvernului ar. 49/2011 pentru aprobarea Metodologici-cadru
privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinard si in refea in situatiile de violentd asupra copilului si de violens in familie si a Metodologiei de
interventie multidisciplinara si interinstitugionald privind copiii exploatali i aflafi in situajii derisc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de
persoane, precum $i copiii roméni migranti victime ale altor forme de violenti pe teritoriul zltor state, si a raporiului de evaluare muitidisciplinard realizat
de acesta;

d) oferirea posibilitafii de contestare a sancfiunii n scris.

(3) In procesul de scsizare gi analiza disciplinard a elevilor, comunicarea ¢u parinpii/reprezentantii legali se realizeazd in absenfa elevilor, thir-un spapu
dedical, care asigura confidenfialitaica, in prezenfa consibierului geolar si @ mediatorului scolar, dacd este necesar

(4) Procedura de sesizare §i analiza disciplinara a elevilor, precum i procedura de aplicare a sancfiunilor sunt elaborate la nivelul unititii de Invatimant i
aprobate de consiliul de adiministratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile previizute la alin. (4) sunt aduse la cunostinfa elevilor si parinilor/reprezentantilor legali ai acestora de citre profesorul invaator/profesorul
de Invaimant primar/diriginte.

Art. 130 (1) Observatia individuald consti n atentionarea elevului cu privire la incilearca regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament
acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentry invafamantul primar/profesorul diriginte/cadral didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si
este analizatd, aprobata si aplicata de citre invajatorulinstitutorulprofesorul pentru invafamantul primar/profesorul diriginte.

{3} In cazul conlestdrii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sancttunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sancfiunii este consemnat in registrul de proceseverbale al consiliului clasei.

Art. 131 (1} Mustrarea scrisd consta Tn atenfionarea elevului major/minor $i informarea parintilor/freprezentantilor legali, in scris, cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigeare ori a normelor de comportament acceptate in forma continuats, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

{2} Sanctiunea este propusi de profesorul pentry invétimantul pritnar/profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat taptele susceptibilc de sanctiune si
este analizatd, aprobald si aplicata de ciitre profesorul pentru invitimantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei

(4) Sanctinnea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sancliunii este consemnat in registrul de proceseverbale al consilivlui clasei.

(5} Sanctiunea poate fi insofitd de scaderea notei la purlare, respectiv de diminuarea calificativului in inva@mantul primar.

(6) Documentul confindnd mustrarea scrisd este inmanat elevulyi sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minari, personal sau, in situajia in care
acest ueru nu este posibil, este trimis prin posla sau pe e-mail, cu confirmare de primire fn termen de 5 zile lucritoare,

Art. 132 (1) Retragerea temporara sau definitivd a bursei se aplici elevilor pentru incdlcarea regulamentelor in vigoare sall a normelor de comportament
accepiate, coroboratd cu comiterea unor faple usoare de violen(i, in mod repetal.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de citre consiliul clasei, care propune i sanctiunea

{3) Sanctiuniea este aprobatd de consiliul profesoral §i aplicatd de profesorul diriginte/profesorul pentru invatdmantul primar.

(4) In cazul contestarii sanctinii, aceasta este solutionata de consiliul de administrafie al unitatii de invitaman,

{5} Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii este consermmnat in regisirul de proceseverbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate i insofit3 de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in invataméntul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitiva a bursei este inménat elevilui sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semnaturd, sau, in situafia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lueratoare.

Art. 133 (1) Mutarea disciplinari la o clasa paraleld, in aceeagi unitate de inviifimant, se aplici pentru incilearea gravil a regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte de vielenfd sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violenfei, a faptelor de carupfie si discrimindrii in mediul seolar st promovarea
interculturalitdfii, constituita ta nivelul unitijilor de invatmant preuniversitar de stat, in baza hotarérii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si funclionare a unititilor de invatimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sancfiunea.

(3) Sanctiunea este aprobati de consitiul profesoral §1 aplicaté de directorul unititii de invatdmant,

() In cazul contestarii sancpunii, aceasta este solutionata de consiliul de administraie al unitati de nvajamant.

(5} Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sancliunii este consemnat in registrul de procesc-verbale al
consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitétii de fnvatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insofitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in invagimantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisd este inmanat elevului say parintelui/reprezentantului legal, pentru clevii minori, personal, sub semnatura, sau.
in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 134 (1) Sanclionarea elevului cu suspendare se aplic in cazul comiterii unor fapte de violenta say distrugere a bunurilor scolare in mod repetal. la
mivelul unitatii de Tnvaamant.

(2) Suspendarea elevului sc poate realiza pentru o duraté de maximum 3 zile lucriitoare, nu mai mult de 15 zile hueritoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violeniei, a faptelor de coruptie i discrimindrii it mediut scolar si promovarea
interculturalitdfii, constituitd la nivelul unitiifilor de invafdmant preuniversitar de stat, in baza hotaririi consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitiilor de invilamant preuniversitar ( ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotit de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral §i aplicati de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatimant.
(53 In cazul contestirii sancfiunii, aceasta este solufionats de consiliul de administratie al unitdpi de invafmant,

{6} Sanctiunea este consemnala fn catalog i in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verhale al
consiliului clasei gi al consilivlui de administragie al unitdfii de invafimant.

{7} Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau parinteluifreprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndtura,
sau, in situafia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau c-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 135 (1) Preavizul de exmatriculare se aplic pentru comiterea unor fapte grave de violents sau pentru incalcarea gravd a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia penlru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie 1 discriminarii in mediul scolar $i promovarea
interculturalitatii, constituita la nivelul unitatiior de invamant preuniversitar de stat, in baza hotirarii consiliului de administraie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanetiunea.



(3) Sancliunea este aprobaté de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte yi directorul unitdjii de invijamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii. aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitdjii de invifamant.

(5) Sanctiunca este consemnaty in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sancfiunii este consemnat in regisirul de procese-verbale al
consiliului clasei §i al consitiului de administratie al wnitatii de Tnvatamant.

(6) Sanctiunea estc insofitd de sciderea notei la purtare

{7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau pirintelui/reprezentantului legal, peniru elevii minosi. personal, sub semniwrg,
sau, Tn situatia in care acest lucru nu este posibil, esic trimis prin posti sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile fucritoare.

Art. 136 (1) Fxmatricularea consid in eliminarea clevului din unitatea de invAfamant preuniversitar in care acesta a fost nseris. pand la sfargitut anulul geolar
in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatriculdrii fard drepi de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscricre in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de inva@mdnt §i In acelagi an de studiu;

h) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invafimant in anul ycolar urmator;

c} exmatriculare fard drept de reinscriere, pentru elevii din invitimantul postliceal.

Ast. 137 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anud scolar urmator fn aceeagi unitate de fnvajimant si T acelagi an de studiu se aplica elevilor din
invafamantul gimnazial, licea! i postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguran{a elevilor sau a personalului din
scoali.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combalerea violenjei, a faptelor de corupfie §i discrimindrii in mediut geolar §i promovarea
interculturalitifii, constituitd la nivelul unitatilor de TnvagAmant preuniversitar de stat, in baza hotarérii consiliului de administrajie, conforin prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdfilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune §i sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamén.
{4) [n cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de adininistratie al unitiji de invafamant

(5) Sanciunea s consemneaza in catalogul clasei i in registrul matricol, jar procesul-verbal aferent sanctivnii este consemnat in registrul de procese-verbale
al consiliului profesoral §i al consiliului de administrajie al unisatii de invafméant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de citre directorul unitdgii de invatimant elevului sau parintelui/reprezentaniului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in situajia In care acest luery nu este posibil, este trimis prin pogta sau e-mail, cu confirmare de primire
in termen de 5 zile lucritoare.

(7 Elevii reinserisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrali in colectivul clasei §i in activitatile
de predare-invitare-evaluare.

Art. 138 (1) Exmatricularea cu drept de reinseriere in anul gcolar urmator in altd unitate de invatamint i in acelagi an de studiu se aplici elevilor din
invifamantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost exmatriculafi pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta clevilor
sau a personalului din scoala §i care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupd pericada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra
in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice

{2) Abalerea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea viotentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediut scolar si promovarea
interculturalitdfii, constituita la nivelul vnititilor de tnvafmént preuniversitar de stat, in baza hotirdrii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar (ROFUIP}, care propune si sanctiunea.

{3) Sancfiunea, insolitd de scaderea nolei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral §i aplicatd de protesorul diriginte, directorul unitapi de invagamant
si inspectoratul gcolar.

(4 In cazul contestiirii sanctivnii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitijii de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrd matrical, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale
al consilivlui profesoral §i at consiliului de administrafie al unitafii de invatimant.

(6) Documentul referitor fa exmatricularea elevului este inménat de catre directorul unititii de invEamant elevului sau parinteluifreprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situafia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin pogtd, cu confirmare de primire in termen de
5 zile lueratoare.

(7} Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didaclice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei gi in activititile
de predare-invifare-evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unitijile de invatamant din sistemul de apiirare, ording publicil §i securitate nationald pentru motive imputabile se pot iransfera
in anul colar urmator, intr-o (& unitate de mvitimant, cu respeclarea prevederitor prezentului statut, ale regulamentului de erganizare si functionare al
unitatilor de inviifimant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

Art. 139 (1) Exmatricularca fard drept de refnscriere se aplicd elevilor din invijaméntul postliceal care au fost

exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a persenalului din gcoald, Tn tormé continuata,
sau pentru alte abateri, prevazute de prezentul statut, de Regulamentul-cadru de organizare gi functionare a unitajilor de invatamant preuniversitar (ROFUI}
sau de regulamentul de organizare si lunctionare al unitafii de Invifimant sau de regulamentul de ordine interioard g care, in unny cvaludrii realizate de
consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedese incapacitatea de a se integra in calective diferite de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterca violentei, a faplelor de coruplie §i discrimindrii in mediul scolar s1 promovarea
intercultural ittii, constituitd la nivelul unitatilor de fnvatimant preuniversitar de stat, in baza hotirarii consilivlui de ad ministratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare §i fimctionare a wnitdfilor de invafamant preuniversitar (ROFUIP), care propune §i sancfiunca.

(3) Sanctiunea, insotit3 de scaderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si aplicati de profesorul

diriginte, directorul unitdfii de invafimant si inspectoratul gcolar.

{4} In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliv] de administratie al unitalii de inva{amant.

(5} Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matrical, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale
al consiliului profesoral si al consiliului de administratic al unitdtis de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de célre directorul unitafii de tnvatamdnt clevului, sub semnaturd. sauw, in sitnatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

ATt 140 (1} Pentru tofi elevii din fnvatimantul primar, la fiecare 20 de absenfe nemotivate pe an gcolar din totalul oreler de studiu sau la 20% absenje
nemotivate din numirul de ore pe an scolar la o discipling de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient,
Insuticient.

(2} Pentru toti elevii din invitimantel gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an seolar din totalul orclor de studiu sau la 20% absente
nejustificate din numdrul de ore pe an scolar la o disciplina de studiv/un madul de specialitate va fi scazutd media anuala la purtare cu cite un punct.

SECTIUNEA a 9-a Pagube patrimoniale

Art. 141 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor wnitéfii de invafmant sunt obligati s suporte, in conformitale cu
prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr. 287/200% privind Codul civil, republicatd, cu maedificarile i completiirile ulterioare, toate cheltuiclile acazionale
de lucririle necesare reparajiilor sau, dupd caz, si restituie bunurile or s suporte toate chetwielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In



cazul elevilor minori, fird capacitate de exercitiu, obligafia restituirii bunurilor sau a suportdrii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilon deteriorate
sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii saw detericrdrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocwiese manualul deteriorat cu un exemplar noi, corespunzitor
disciplinei, anului de studiu i tipelui de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati
cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fira capacitate de

exercifiu, obligatia inlocuirti manuaiului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiv si tipului de manual deteriorat, siu a
achitdrii contravalorii manualului respectiv revine pacinfilor/reprezentantilor legali ai acestora.

SECTIUNEA a 10-a Contestare

Art. 142 (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 128 alin. (4) lit. ¢}—i), se adreseaza in scris de citre elevyl major sau, dupd
caz, de catre pirintele/reprezentantul lecai al elevului consiliului de administrafie al unitifii de invafdmént preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de
la aplicarea sancfiunii.

(2} Contestatia se solutioneaz#i in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de invigamant, Hotirdrea consiliului de
adnqinislra{ie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situalia in care, ca urmare a solutiondirii conlestatiei care a fosl insotitd 3i de scAdcerea notei la purtarc, sanctiunea este modificatd sau anulata, se poate
modifica, respectiv anula i decizia de scidere a notei la purtare.

SECTIUNEA a 11-a Dreptul de asociere

Art. 143 in vederea reprezentérii drepuurilor §i intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:

a} Consiliul National al Elevilor. prin toate substructuriie sale de la nivel scolar i judetean;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

Art. 144 Interesele §i drepturile elevilor sunt reprezentate § apdrate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele — forurt, consilii, comisii $i alte organisime 3i structuri asociative — care au impact asupra sistemului
educafional;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in orgatismelc administrative i forurile decizionale sau consultative din cadrul unitdtii de invatamant liceal,
profesional §i postiiceal;

¢} participarea unwi reprezentant al consiliului judetean al elevilor cu statut de observator la lucrdrile consiliului de administraie al inspectoratului scolar,
d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitiri sau altele asemenea. dupi caz:

€) transmitcrea de comunicate de presd, luari de pozitie publice §i alte forme de comunicare publici;

£) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturitor §i pozifiei reprezentatilor elevilor, inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor
legale tn vigeare.

Art. 145 Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele, vicepresedintii, secretarul executiv §i dicectorii departamentelor consiliului scotar al elevilor,

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliilor Judetene ale clevilor/biroul exccutiv al Consiliul Najional al Elevilor si in structurile de
conducere ale asociafiilor reprezentative ale elevilor legal constiluite, ce ay prevazut in statut scopul reprezentirii elevilor;

¢) reprezentantul elevilor in consiliut de administratic;

d) reprezentanfii elevilor in conisiile unititii de invaEmant, inspectoratelor scolare si‘sau ale autoritatilor publice locale sau centrale.

Art. 146 (1) Fiecare clev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentand al elevilor din unitatea de invatamant

preuniversitar. Este interzisa limitarea sau restriingerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de rasa, najionalitate, etnie. limba, religie. statut
sociocconomic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boala, apartenents la un grup defavorizat, inedie generals, medie
la puriare, sitwajie scotara, precum si de orice alt criteriu discriminatoriu,

(2) Cadrelor didactice sau persosalului administrativ din unitatea de nvatimant preuniversitar ii este interzis s3 mfuenfeze procedurile de alegere a elevilor
reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneaza conform prevederilor art. 210 alin, (1) din Legea invapimdntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu medificarile 51 completdrile ultericare.

{3} Modul concret de destasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabilegte de acestia prin Metodologia de erganizare si desfasurare a alegerilor
in consiliul elevilor, adoptata de catre Consiliul National al Elevilor .

Art. 147 (1) Asociafiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invatdmént, lie direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul sa
monitorizeze procesul clectoral de desemnare a reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul si constituie sau sa facd parte din asociatii reprezentative.

Art. 148 Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitdjile desfisurate de catre organismele in cadrul edrora sunt reprezentanfi si la informaliile ce vizeazi activitatea acestora, in
conditiile legii;

b) de a folosi baza materiala a unitafii de invafimant, in conformitate cu indatoririle ce le revin in calitatea de reprezentant;

c) de a li s¢ reprograma evalufirile periodice, dacd acestea s-au suprapus peste activitdtile aferente calitifi de elev reprezentant;

d} de a li se motiva absenjele in baza unor documente justificative care atestd prezenfa elevului reprezentant fa activitafile derulate prin prisma calitatii i
carc sunt seinnate de presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat;

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferine, seminare et n baza documentelor justificative.

Art. 149 Elevit reprezentanti au urmaloarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut si in legislatia in vigoare aplicabila;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fird a fi influenfati de factori politici sau de orice alti factori externi;

¢} de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasa, etnic, limba, sex, religic, convingeri, orientare sexuald, dizabilisji, cetifenie,
varstd, situatie familiala, situafie socioeconomici, probleme medicale si de alte criterii discriminatorii;

d} de a informa elevii cu privire la activitafile intreprinse si deciziile luate si de a asigura diseminarea informatiilor in timp util;

€) de a participa la activitdfile care decurg din pozitia pe care o defir, conform prevederilor legale:

f) de a raspunde oriciirui elev pe care ii reprezinta, atunci cand le este semnaluia o problemd care line de atributiile ce le revin din calitatey de elev reprezental;
g) de a piistra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintd, prin publicarca datelor de contact pe site-ul unitdlii de InvafAmant sau pe diverse panouri de
afisaj din unitatea de invi{imant:

h)dea fi informati periodic referitor la subiectele relevante carc sunt in dezbatere, la publicarea deciziilor care ii privesc pe elevi, precum si la alte intormalii
de interey:

i) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 150 (1) Sunt considerate asocialii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale, infiinfate in baza prevederilor legale in vigoare, care
indeplinesc cumulativ urmatearele cerinte:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;

b} nu fac propagandd politicd sau religioasd;

¢} sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de Invafdmant preuniversitar romanesc.

(2) Asociatiile reprezentative fsi pot desfisura activitatea la nivel national, judetean, local sau scolar

(3) Filialcle sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi stalul reprezentativ. in raport cu scopul infiin{dri acestora



ArL 151 (1) Fiecare clasi i5i va alege reprezentantut in consiliul elevilor, o data pe an, Ja inceputel anului scolar. Vol este secres, iar elevii vor fi singurii
resgonsabili de alegerca reprezentantului Jor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu e este permisd influenjarea deciziei elevilor.

{2) In fiecare unitale de inviAmant preuniversitar de stat, particular si confesional, inclusiv gimnazial, se constituie consiliul scolar al elevilor.

Att. 152 (1) Consiliul National al Elevitor este partencr al Ministerului Educaiei, cu rol consultativ in procesul decizional Elevii pot fi reprezentafi §i prin
alte asociatii reprezentative la nivel national, cu rof consultativ in procesu! decizional. fn baza principiului subsidiaritdtii, consiliile judetene ale clevilor,
respectiv consiliile scolare ale clevilor sunt partencri cu rol consultativ ai inspectoratelor yealare, respectiv ai unitdtilor de fnvaiamant.

(2 Prin consitiul elevilor, elevii 51 exprimd opima in legituriicu problemele care ii afucleazd in mod dirccl

(3) Consihial National al Elevilor functioneaza in baza Regutamentului de organizase 5i functionare al Consiliului National at Elevilor, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, si prin regulamentele interne aprobate de Consiliul Nagional al Elevilor.

(4) Unitatile de invatamént sprijina activitatea consiliilor scolare ale elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii necesare desfigurdrii activitatil acestora
5i & unui spatiu pentru intrunirea biroului executiv i a adunirii generale a respectivului consiliu jcolar al elevilor. Fondurile aferente desfagurrii activititilor
specifice se asiguri din finanjare suplimentard, tard a afecta derularea activitatilor educafionale.

CAPITOLUL 1T Educatia extrascolara

Arl 153 (1) Educatia extrascolard cuprinde ansamblul activititilor educaionale organizate in afara programului scolar, in incinta unitétilor de invifamant
sau Tn afara acestora, care contribuie la dezvoltarea i exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se centreazd pe
dezvoltarea fizic, cognitiva, emotionala si sociali a beneficiaritor primart, in vederea integririi $i participirii lor aclive in socielate.

(2) Oferta activitisilor de educalie extragcolard la nivelul unitatilor de inviitimént preuniversitar

este elaboratd in urma unei consultari a beneficiarilor primari §i pariniilor/reprezentantilor legalt, in raport cu nevaile §i perspectivele acestora in vederea
participdrii lor la inifierea gi implementarea activitijilor de educatic exiragcolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activildli educationale exiragcolare realizate de organizaiii publice sau private din afara sisternului national de
invajimant se realizeaza in baza unui acord/protocol de parteneriat cu unitatile de invatamént preuniversitar sau cu unitilite de educatie exirageolari.

ART. 154 (1) Activitatea educativi extrageolari din unitdtile de invifamant se desfdsoara in afara orelor de curs.

(2) Activitdjile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitititor de invafundnt preuniversitar, al unitdfilor de educajie extragcolard, in baze
sportive, turistice i centre de agrement, in tabere scolare, muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de culiurd, centre de tineret, gradini botanice,
parcuri nationzle, biblioteci 5i in alte spaiii educationale care indeplinesc condifiile de siguran{d a beneficiarilor primari.

ART. 155 (1} Activitifile educajionale extragcolare desfisurate in unitatile de invatimdnt pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, stiinfifice, recreative,
turistice, ecologice, sportive, jurnalistice. de robotici, de voluntarial, de educatie rutierd, financiard, juridic’, antreprenariald. peniru sandtate gi alte categorii
specifice.

(2) Activitdtile educajionale extrascolare se pot desfisura sub formd de proiecte §i programe educative, concursuri, festivaluri, expoziii, campanil, schimburi
culturale, excursii, serbiri, expeditii, scoli de vard, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite. ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educationald extragcolara poate fi proiectata atdt la nivelul fieclrei grupe/clase de beneliciari primari, de cétre
educator/educatoare/invatitor/institutor/profesor pentru Tavaiméntul pregeolar sau primar/profesor diriginte, cdt gi la nivelul unitatii de invalamant, de catre
coordonatorul pentru proiecte 5 programe educative seolare i extrascolare.

{4) Activitajite educationale extragcolare sunt siabilite in consiliul profesoral al wnit3tii de invatdmént. fmpreund cu consiliul beneticiarilor primari, in
conformitate cu optiunile beneficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali 51 ale asociaiilor périntilor/reprezentantilor
legali, acolo unde acestea existd, precum §i cu resursele de carc dispune unitatea de invitdmant.

(5) Organizarea aclivitatilor educajionalc extrascolare de cétre unitiifile de invifamant preuniversitar/comitetele de parinti in parteneriat cu autoritati publice
locale, organizatii neguvernamentale si al{i parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor gi a altor activitd}i de timp liber care necesitd
deplasarea din localitatea de domiciliv se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile cducationale extragcolare de fimp Jiber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum $i activitdfile extracurriculare si extrascolare
organizate in incinta wnitdfii de invijamant se derulcazi conform prevederilor prezentului regulament $i, dupd caz. cu acordul de principiu al parintelui/
reprezentantului legal albencficiarului primar, exprimat in scris, la nceputul anului scolar,

(7) Calendarul activitatilor educationale extrageolare este aprobat de consiliul de administragie al unitiyii de invagamant

(8) Rezultatele invatarii dobdndite de pregeolarifelevi prin participarea la activitd}i educafionale extrascolare se inscriu in portofoliul educational at elevului
si sunt recunoscute prin adeveringe, diplome sau certificate acordate de unititile de educagie extragcolara, unititile de invatimdnt preuniversitar sau partenerii
acestora.

(9) Cadrele didactice din unitatile de inva{amént preuniversitar valorificd rezultatele Invafarii dobindite de pregcolarifelevi in urina participérii acestora la
activititi educationale extraycolarc § 1i motiveazi penfru implicarea In activitati extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitdti fird impunerea
obligativitd{ii si fard nicio discriminare.

{10) Evaluarea activitalii educafionale extragcolare derulate la nivelul unitatii de invatamdnt este parte a evaludrii institujionale a respectivei unitai de
invafamant,

CAPITOLUL 1V Evaluarea copiilor/elevilor

SECTIUNEA 1 Evaluarea rezultatelor invatarii. incheierea situatiei scolare

ART. 156 Scopurile evaludrii sunt orientarea §i optimizarea procesului de predare-invaare, precum §i gestionarea propriilor rezultate ale invalari.

ART. 157 (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invaliimant preuniversitar se realizeazd la nivel de disciplina, domeniu de studiu sau modul de
pregatire.

(2) I sistemul de invisdmant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback real beneticiarilor primari. périntilor/reprezentantiler
legali si cadrelor didactice §i std la baza planurilor individuale de invifare.

(3}incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluarile se realizeazd pe baza standardelor najienale de evaluare pentru fiecare discipling, domeniu de studiu
s modui de pregatire. Pentru toate disciplinele din invifimantul primar, gimnazial si liceal, filierele leorelicd, vocationala, precum si tehnologica, pentru
disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreazd de calre Centrul Nagional pentru Curriculum si Evaluare.

(4} Rezultatul evalvirii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie. acesta reflectdnd strict rezultatele inviparii,
conform prevederilor legale.

ART. 158 (1) Evaluarea rezultatelor la invafatura se realizeazi permanent, pe parcursul anului gcolar.

(2) La sfarsitl clasei pregaitoare si clasei I, evaluarea dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului i a comunicarii, precum si a dezvoltdrii
capacitafilor §i atitudinilor fad de invitare ale copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizcazi prin completarea unui raport, de citre
cadrul didactic responsabil inipreund cu consilierul geelar, in baza unei metodologii aprobate prin ordin at ministrului educafiei.

(3) La sférsitul invatimantului antepregcolar, evalvaren longitudinal a dezvoltarii copilului gia mivelului de pregitire al acestnia pentru urmdtorul nivel de
invdtimént - nivel prescolar, se finalizeaza prin completarea, de ciire educator/educatoare, a Figei de apreciere a progresului individual al copilului. al carei
model s¢ regdseste in Corricufinnd pentry educafre timpuric, Fisa de apreciere a progresului individual al copilutui este discutatd cu parintele §i este asumata
prin semnturé de citre acesta, care are obligatia de a o transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul. atunci cdnd acesta trece la nivelul urmétor.



() La stirgitul grupei mari din invatamantul prescolar, cadru! dudactic, in colaborare cu consilierul scolar. completeaz raportul descriptiv de evaluare
privind dezvoltarea fizick si formarea competentelor cognitive i socio-emojionale ale copitidui, conform modelului prezentat in metodelogia speeificd
Raportul este discutat cu parintele st este asumat prin semnituré de ciitre acesta, care are obligalin de a- transmite mai departe cadrului didactic care preia
copilul, atunci clnd acesta trece la nivetul wrmitor.

{5) Pertofoliul educational este obligatoriu ncepdnd cu generafia de prescolari care intrd fa zrupa miflocie si generatia de elevi din clasa pregititoare, in
anul geolar 2024-2025. Formatul porlofolinlui educational, modalitates dc inscriere a datelor §i alte detalii sunt cuprinse in metodologia specificd zprobatd
prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Portoluliul educational peate fi realizat si in format digital.

ART. 159 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei 31 de
specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lueriri serise;

c} experimente $i aclivititi practice;

d) referalte;

) proigcic,

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curricutum $i aprobate de director sau elaborate de ctre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2 In invagamantul primar, la clasele [-1V, in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin
doud evaludri prin lucrare scrisi/test pe an scolar.

ART. 160 Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip s¢ elaboreaza pe baza cerinjclor didacticometodologice stabilite de programele scolare,
parte a curriculumului national.

ART. 161 (1} Rezultatele evalugrii se exprima, dupi caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile antepregeolar, prescelar si clasa pregatitoare;

b} calificative la clasele I-1V din fnvitamdntul de mass §l, respectiv, pentru clasele I-1V i pentru nivelo! de invafimint gimnazial din invagamantel special
care scolarizeaz elevi cu deficienie grave, severe, profunde sau asociate;

¢} note de la I la 19 in nvifEméantul gimnazial, liceal, profesional si in invi{amantul postliceal;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate n afara evaludrilor externe prevazute de lege;

¢) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltdrii fizice. socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicirii, precum si a dezvoltarii capacititilor gi
atitudinilor de i afare, pentru clasa pregititoare siclasa .

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cemneala albastra, sub forma: WCalificativul/data”, respectiv , Nota/data” sau in catafogul electrenic,
in cazu! unitdilor-pilot in care se utilizeazd acesta, cu obligativitates tipdririi, Tnregistrarii si arhiviirii acestuia la stargitul anului gcolar prin compartimentul
secretariat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile antepregeolar si prescolar (grupa mic 5i mijlocie), rezultatele evaludirii sunt consemnate in caictul
de observatil, iar pentru grupa mare din inviifimantul prescolar §i clasa pregatitoare din invatamédntul primar, in rapertul anual de evaluare.

(4) Controlul utilizirii $i al respectdrii standardelor nationale de evaluare de citre cadrele didactice se realizeazs prin inspectia scolard.

{5) Din momentul aprobarii standardelor najionale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor primari fird Tespectarea acestora sifsau evaluarea tird
respectarea melodologiilor de evaluare, realizata de personatul didactic. constituic abatere disciplinard §i se sanclioneazd in conformitate cu prevederile art
210lin. (1) din Legea inva@mAntului preuniversitar ar 198/2023, cu modificérie si completarile ulterioare.

(6) Pentru filiera teoreticd, evaluarea continua se face in spaiul scolar, prin aplicarea instrumentelor de evaluare, cu accent pe caracterul formativ al acesteia.
(7} Pentru filierele tehnologice, evaluarea continui se realizeazd i spafiul scolar, prin aplicarea instrumentelor de evaluare, $1 la angajatoci/locurile de
practicd, prin probe practice. Comnpeteniele profesionale pot fi cvaluate integral la angajatori/locurile de practica.

(8) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performants acompetentelor specifice din programele scolare, sta la baza
planurilor individuale de invatare realizate de citre profesorul de la clasa,

(%) Pentru frauda constatat la evalugrile serise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/cancursurilor organizate 1a nivelul unitaii de InvafEmant,
conform prezentului regulament, s acordé nota 1 sau. dup caz, calificativul insuficient.

(10} Elevii vor beneticia pe parcursul unui an seolar de cet putin un plan individualizat de ivitare, elaborat in urma evalurilor suspinute si dupa interpretarea
rezultatelor de citre cadrul didactic, care va i folosit pentru conselidarea cunogtinielor, pentru intreprinderea uner actiuni de invajare remediala $i pentru
stimularea bencficiarilor primari capabili de performanie superioare,

(11} Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invifarii beneficiarilor primari: certificiri care prezinta rezultate la disciplinele
de studiu, pe ani de studiv/niveluri de scolarizare, rezultate la evaluarile nafionale $i recomandari de recuperare a picrderilor de invitare, produse sau
rezultate ale activitijilor destisurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri ohtinute in urma evaludrii competentelor dobindite in diferite contexte, formale,
nonformale §i informale,

(12) Portofotiul educationat se utilizeazi incepind cu debutul invafdmantului obligatoriu §i este utilizat pe tot parcursul invAtdmantului preuniversitar.
Informaiii din portofoliul educational pot fi utilizate pentru identificarea decalafelor educationale gi fandamentarea interventiilor de sprijin.

(13) La finalizarea invaamantului gimnazial $i liceal, profesorul consilier seolar gi dirigintele au obligaia sa emita céte o recomandare de fncadrare ntr-o
forma de fnvajdmant de nivet superior, avind caracter de orientare scolars pentru fiecare elev in parte. in cazul absolventilor de invatdmant liceal se poate
realiza gi o recamandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piaja fortei de munci. Recomandarile sunt consuliative §t sunt emise in baza
metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educagional.

(14) Dupi finalizarca invagagmantului obligatoriu, portofofiul educational poate fi completat cu rezultate ale activitfifilor de Invafare pe tot parcursul vie
ART. 162 (1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunica §i se diseuta individuat cu paringii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali 5i se trec in catalog §i in carnetul
de elev de citre cadrul didactic care Je acorda

(3) In Invafdmantul primar cu predare in limbile minoritdfilor nationale, calificativele se pot comunica $1in limba de predare de catre cadrul didactic.

(4) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplin de studiu, este stabilii de cadrul didactic, in functie de numirul unitajilor
de Tnvdfare si de numirel saptamanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare discipling numirul de calificative/note acordate anual este, de regula, cu
cel puin trei mai mare decét numirul de ore alocat saptamanal disciplingi in planui-cadra de Mivagamant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentruy
fiecare discipling.in cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o ora/saptimana, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de doua,

(3) fn cazul curriculumului organizat modvular, numirul de note acordate trebuie sa fie corclat cu numarul de ore alocate fiecarui madul in planul de
invitamdnt, precum §i cu structura modulului, de reguld, o nota la un numdr de 25 de ore. Numarul ininim de note acordate elevului la un modul este de
doud.

(6) Elevii aflafi in situafic de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nots in plus fatd de numirul de calificative/note prevazut la alin. {4), ultimul
calificativ/ultima notd fiind acordat/4, de regula, in ultimele trei saptimani ale anului scolar.

(7} La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd cite o notiun calificativ la purtare, luind in considerare comportamentul
elevului,

ART. 163 (1} La stirsitut anului gcolar, cadrele didactice an obligatia s incheie situatia scolara a beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic
refuzd si incheie situafia seolard a beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitaii de invatimant va desemna un cadru
didactic care sd le incheie situafia scolari in locul acestuia.

(2) La sfarsitul ficcarui interval de cursuri, invitatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte consulta consiliul clase pentru
acordarea notei la purtare peniru intervalul respectiv, prin care este cvaluat comportamentul elevului. precum girespectares de cltre acesta a reglementarilor

adoptate de unitatea de invifEmant.



() La sfarsitul anului scolar, invatorul/nstitutorul/profesorul pentru nvaimantul primar/profusorul diriginte consulid censiliul claser pentru elaborarca
aprecierii asupra situatiei seolare a ficedrui elev,

ART. 164 (1) La fiecare disciplin de studiuw/modul, inelusiv la purtare se Tncheie anual o singurd medie, caleulais prin rotunjirea medied aritmetice & notelor
la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la
finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fieeare interval de invatare, ludnd in considerare comportamentul efevului, se diminueazd in mod
corespunzitor cu unul sau mai multe puncte. i cazul beneficiorlor primari care au foregistral un numdr de absente nemotivate, in confrnitate cu
prevederile prezentului Regulament — cadru. precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneasa in catalog cu cerneald rosie.

(3) Media anuald generala se calculeaza ca medie aritmetica. cu doud zecimale, prin rotunjire, « mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele $1 de la
purtare.

ART. 165 (1) La clascle I-[V se stabilese calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplini sc stabileste astfel: sc aleg doua calificative cu frecvenja cea inai mare, acordate in timpul anului scolar,
dupa care, in perioadele de recapitulare §i de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opla pentru
unul dintre cele doud caliticative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanti realizati;

c) cresterea sau descreglerea motivatici clevului;

d} realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic $i care au fost aduse la cunostinta
périnteluifreprezentantului legat.

ART. 166 (1) in invaramantul primar, caliticativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi n catalog de catre invatatorul/institutorul/profesorcl pentru
invafimantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele !a purtare se consemneazd in catalog de cltre fnvatator/instituteri/profeserii pentru
invajamantul primar

(2) In invafimantul gimnazial, liceal, profesional gi postliceal, mediile anuale pe disciplind/modul se consemneaza in catalog de ciire cadrul didactic care a
predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneazh in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

ART. 167 (1) Elevii scutifi de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizich gi sport. Beneficiarilor primari scutifi medical pe parcursul
unui intreg an scolar nu 1i se acordd caliticative/nate §i nu li se incheie media la aceastd disciplind, respectiv, media anuala se calculeazd fardi media de la
aceasta disciplind,

(2 Pentru elevii scutifi medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizicd 5i sport consemneazi in catalog. 'a rubrica respectivd, ,,scutit
medical in anul scolar”, specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal
al etevulu, aflat la secretariat.

(3) Pentry elevii scutiti medical, pe o perioada determinata in timpul anului scolar, profesorul de educatic fizicd §i sport consemneaza in catalog, la rubrica
respectivd, ,.scutit medical in anul scolar. incepand cu data de:...pand la...”, specificdnd totodatd documentul medical, numdrul i data cliberdrii acestuia.
Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretanat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de cfort fizic la orele de educatie fizicd §i sport, pe o perioadd

determinata in timpul anului scolar, |i se incheie media la aceasta discipling, pentru anul colar respectiv, numai daci au obtinut anterior perioadei de scutire,
cel putin 2 calificative/note. in cox contrar, acestor ¢levi nu Ii se incheie media la aceastd disciplind gi, respectiv, media anuala se caleuleazd fard media de
la aceastd disciplini.

{5) Elevii scutifi medical nu sunt obligati sa ving in echipament sportiv la orele de educatie fizica §i sport, dar trebuie sa aibd incalfiminte adecvatd peniru
salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneazd in catalog.

{6) Pentru integrarea in -colectiv a beneficiarilor primari scuwiiji medical, Tn timpul orei de educaie fizica §i sport, cadrul didactic le poate atribui sareini
arganizatorice care vor avea in vedere recomandérile medicale, de exemplu: arbitraj, cronemetrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea
scorului ete.

ART. 168 Scolarizarea beneficiarilor primari sportivi nominalizai de tederafiile nationale sportive pentru centrele nafionale olimpice/de excelena se
realizeaza in unitafi de fnvitimant situate in apropicrea acestor structuri sportive §i respectd dinamica selectiel loturilor. Situajia gcolard, inregisiratd in
perioadele in care elevii se pregatese in aceste centre, se transmite unitdfilor de Tnvaimant de care acegtia upargin. In cazul in care scolarizarea se realizeaza
in unitati de invaEmant care nu pot asigura preghtirea beneficiarilor primari la unele discipline de invitamant, situatia scolard a acestor elevi se poate
incheia, la disciplinele respective, la unitatile de invajamant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform prezentului

regulament.

ART. 169 Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 170(1) Sunt declarayi promovali elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin Ia fiecare discipling de studiuw/modul cel putin media anuala S/calificativul
Suficient”, iar la purtare. media anuald 6/calificativul ,,Suficient™.

(2) Elevii liceelor pedagogice, ai liceelor teologice i ai ticeelor mililarc care obtin la purtare media anuald mai mica de 8 nu mai pot continua studiile la
aceste profiluri. Acesti elevi sunt obligaji sa se transfere, pentru anul gcolar urmilor, la alie profiluri/licee, cu respectarea legislajiei In vigoare s1 a
regulamentelor de organizare §i fuactionare a unitdtilor in cauzi.

ART. 171 (1) Sunt declarati amanali elevii cirora nu li se poate definitiva situafia scolard ka unasau la mai multe discipline de studiv/module din urmitoarele
motive:

a) au absentat, motivat §i nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs previzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au
numirul minim de calificative/note prevazut de prezentul regulament;

b} au tost scutiti de frecventd de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitiiri oficiale, pentru perioada participars fa festivaluri gi concursuri
protesionate, cultural-artistice si sportive, interne §i internafionale, cantonamente §i pregalire specializatd

¢} au beneficiat de bursa de studiu in straindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei,

dy au urmat studiile. pentru o perioadi determinatd de timp, in alte jari;
) nu au un numir suficient de calificative/note necesar pentru incheierca mediei/mediilor saunu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele

respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte motive decit cele de mat sus, neimputabile personalulu didactic de predare.

1) perioada examenelor coincide cu pericada de nagtere In cazul elevelor gravide sau cu perivada de ingrijire a copilului in cazu! beneficiarilor primari
pirinti, doveditd prin documente medicale.

(2) incheierea situajiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face fnaintea sesiunii de congente, intr-o pericadi stabilitd de consiliul de administratie.
Elevii amdnat! care nu promoveazd la una sau doui discipline/moduie de studiu in sesiunea de examene de ncheiere a siluajiei scolare a bencliciarilor
primari aménati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati améanali din clasa pregdtitoare, respectiv din elasa I care nu se prezinta
in sesiunile de examinare sunt reinscrigi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolard. Elevele gravide si elevii parinfi declarati amdnati in conditiile
prevederilor alin. (1), lit.f) care nu se prezinia in sesiunile de examinare sunt reinserigi in clasa pentru care nu s-a fncheiat situatia scolard.

(3) in situatia in care un cadru didactic refuza sa participe la examenul pentru incheierea situafiei seolare sat la examenul de corigenfd, consiliul de
administratie al uniiatii de invéitamant, cu avizul inspectorului scolar de specialitate. va desemna un alt cadru didactic care si faca parte din conmisia de
examinare.

ART. 172 (1) Elevii din inviitamantul obligatoriu care aw acumutat un numér de absente nemolivate ce au condus la imposibilitatea tinalizarii a 2 ani scolari
succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar.

{2) Elevii aflai in situatie de abandon scolar in doi ani gcolari consecutivi, sunt radiati din evidentele colare.

(3) Elevii considerati in situatic de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere. la nivelul clasei pe care au abandonat-o.

{4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare i care au absentat nemotivat la cel putin 75% din aumérul de ore de curs prevazut intr-un an gcolar la
disciplinele/modulele respective. sunt considerati in situatie de risc de abandon scolar.



(5)in cuzul beneficiarilor primari din inviiliméantol obligatorin aflagi in situatie dc risc gi de abandon scalar, unitatea de invalamant are obligaia de a informa
institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligafiilor legale privind asigurarca
frecventarii cu regularitate i conform programului de catre acesta a cursurilor geolare.

(6} In invatamantul prescolar (grupa micd), in situatia neprezentarii copilului la fnceputul anului scolar, dupa inscrierea acestuia In unitatea de invataindnt,
precum si in cazul unei absente prelungite a copilului. mai mare de 15 zile lucratoare cansceutive, fard o justificare medicald sau fard a anunia conducerea
unitdfii cu privire la motivul absentei, parintele Primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantarii locului. Daci in iermen de $ zile parintete nu
transmite, T scris, un réspuns la notificarea priniita, copilul este considerat retras $i locul acestuia este declarat liber/vacant

(7) Pentru copiii pregcolzii din grupele mijlocii si mari care se atia in situafia prezenwid la alin,

(6). unitatea de invifimant este obligatd sa prezinte parinjilor/reprezentantilor legali optiunile pe care acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea
acestuia in anul gcolar urmator sau, dupi caz, nscrierea intr-un serviciu complementar.

ART. 173 (1) Sunt declarafi corigenti etevii care obfin calificativul ~Insuticient™/medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline de studiu, precun si elevii
amanati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei scolare [a cel mult dotd discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigen|d, intr-o perioada stubilitd prin ordin de ministru,

ART. 174 {1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obfinut calificativul , Insuficient™/medii anuale sub 5 la mai mult de dous discipline de invafiméint/module care se finalizeaza la sfirsitul
anului yeotar. Prevederile se aplicd si benefictarilor primari care nu ay promovat cxamenele de corigen(d in sesiunea speciali,

b) elevii care au obfinut la puriare calificativul anual ,,Insuficient™media anuali mai mica de [

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenfd sau, dupi caz, la sesivnen speciald, cu exceptia elevelor gravide daci perioada
cxamenelor coincide cu perioada de nagtere si a beneficiarilor primari parinti daci perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovedita
prin documente medicale;

d) elevii aménaii care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situaiei yeolare la cel putin o disciplind/un modul, cu exceptia elevelor gravide daca perioada
examenelor coincide cu perioada de nagtere §i a beneficiarilor primari paringi dacé perioadn examenelor coincide cu pericada de ingrijire a copilului, dovedita
cu documente medicale;

(2) La starsitul clasei pregatitoare si al clasei 1 elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului geolar, au manifestat dificultayi de invatare,
mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemoionale, cognitive, a limbajului i a comunicarii, precum si a dezvoltdrii capacitailor si
atitudinilor fa@ de invifare, raman In colectivele in care au inviat si intra, pe parcursul anuful scolar uridtor, intr-un program de remediere/recuperare
scolard, realizat de un Invéifitor/institutor/profesor pentru inviamantul primar fmpreund cu un specialist de la centrul judejean de resurse 5i asistenya
educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asisten{a Educationals.

(3) Copiii din grupa mare a inva{iimantului prescolar care pe parcursul anului scolar au manifestat diticultd}i de invajare, menionate in raportul de evaluare
a dezvoltirii fizice, cognitive si socioemoticnale, rimén t colectivele in care au invaiat si intrd, pe parcursul anului seolar urmdtor, intr-un program de
invatare personalizat pe care educatorul/educatoarea/ profesorul de educafie timpuric il realizeazs impreund cu un specialist de la centrul judefean de resurse
si asisten{d educationald.

ART. 175 (1) Elevii declarafi repetenti se tnscriu, Ia cerere, in anul scolar urmitor in clasa pe care o repetd, la acecagi unitate de invifamant, inclusiv cu
depidgirea numdrului maxim de ¢levi la clasi previzut de lege, sau se pot transfera la o alti unilate de invatdmant.

ART. 176 (1) Dupd incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu aw promovat la o singurd disciplini de invmant/un singur medul au dreptul sa selicite
reexaminarea. Aceasta se aprobd de cétre director, in cazuri justificate, o singurd dati pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unititii de invagEmant, in termen de 24 de ore de afisarea rezultatelor examenului de corigent,

(3) Reexaminarea se destisoara in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tirziu de duta inceperii cursurtfor noutui an gcolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin docizie a directorului si este formata din alte cadre didactice dect cele care au ficuwt examinarea anterioard. in
situagia“in care In unitatea de invafEmant nu exista alte cadre didactice decit cele care au ficut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite si cadre
didactice din alte unitayi de invaimant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari amdnati, in situafia in care profesorul clasei refuzi nemotivat s sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a
beneficiarilor primari amanali sau corigenti, sau din metive obiective dovedite/ justificate cu decumente, atunci Consiliut de administratie poate desemna o
comisie in vederea incheierii situasici gcolare a beneficiarilor primari amdnati sau corigenti.

ART. 177 (1) Pentru elevii declarajt corigeni sau aménati, examinarea sc face din toatd materia studiatd in anul gcolar, conform programei scolare.

(2) Pentru ¢levii care susfin cxamene de diferentd, examinarea se face din foatd maleria studiatd in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in
functie de situatie.

{3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenfd sunt cele prevazute in trunchiul comun §1 in curriculumul diferengiat al specializarii/calificarii
profesionale a clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se susjine examen separat pentru fiecare clasi/an de studiu. Notele
obtinute Ia examenele de diterentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fard a fi luate in caleul pentru media anuals a elevulus
pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenga pentru disciplingle din curriculumul 1a decizia elevului din oferta scolii

(5} in cazul beneficiarilor primari transferafi in timpul anutui scolar, acestia preiau disciplinele opfionale ale clasei in care se transferd.

{6) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarca profilului/specializirii/calificrii profesionale, gi
car¢ nu vor mai sindia la unitatea de invafamant primitoare disciplinelemodulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se
aplici st in cazul beneficiarilor primari declarati amdnati.

ART. 178 (1) Frecventarea invifimantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invitamantul obligatoriu
pdnd la aceastd varsta §i care au depésit cu mai mult de trei ani vérsta clasei i§i pot continua studiile, la cerere, sl ta forma de inviitimént cu frecventd, cursuri
serale sau la forma cu frecventd redusi.

{2) Pentru persoanele care au depagit cu mai mult de 3 ani virsta clasei Tn invatimantul primar, cu mai mult de 4 ani varsta clasei in inviitimantul gimnazial.
respectiv cu mai mull de 5 ani varsta clasei in - Inviifimantul liceal, invagamantul obligatoriu se poale orgariza i in forma de nvdiamdnt cu lrecventa
redusa, in contormitate cu prevederile metedologiei aprobate prin ordin al ministrulyi educatici sau prin programu! . A doua sansa®.

ART. 179 (1} Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetiitenie sau stutut, au urmal cursurile intr-o unitate de invitdmant din altd fara sau la
organizafii furnizoare de educatie care organizeazi §i desfsoard pe teritoriul Romaniei activitifi corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tiri,
pot dobéndi calitatea de elev in Roménia dupi echivalarea studiiler de ciitre inspectoratelc seolare judetene. Echivalarea se realizeaza la nivelul uitimei
clase absolvite.

(2) Etevil mentionati la alin. (1) vor fi inscrigi ca audienfi pana la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau
reprezentantii legali ai acestora soliciti

scolarizarea, in unitati de invafimént preuniversilar, cu exceptia unititilor de invaiEmant din cadrulMinisterutui Apdirdrit Nationale. Dosarul pentru
echivalare se depune la inspectoratele ycolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti/ Tn termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii
in calitate de audient. N

{3) Elevii audienti vor {i inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol. inscrierea, completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate
cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitdtile de invafimént preuniversitar referitoare la
intocmirea, cemplelarea §i arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienfi va i inregistratd in cataloage provizorii, teate mentiunile privind evaludrile §i frecventa urmand a fi trecule in
cataloagele claselor dupd incetarca calititi de audienii.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevu! ca audient se face, prin decizie, de catre directorul unitdtii de invag@mant, in baza hotardrii consiliului
de administratie adoplate in urma analizdirii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentry care se
solicitd inscrierea. stabilitd la nivelul unitayi de invajamdnt. din care fac parte si directorul/directorul adjunct $i un pstholog/consilier scolar



(6} Evaluarea situsfici elevului si decizia mentionatd la alin, (5) vor {ine cont de varsta yi nivelul dezvolthrii psihocomportamientale a elevului. Je
recomandarea pirinilor/reprezentantilor legali, de nivelul obfinut in urma unei evaludri orale sumare. de perspectivele de evolufse eolara.

(7) In cazul in care parin{ii sau reprezentantii legali nu sunt de acoerd cu recomandarea comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevud audient,
elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza pirin{ii, pe rispunderea acestora asumaté prin semnédturd,

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de inspectoratele scolare judetene/ Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucurest, elevul audient este Tnseris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriv teate mentiunile cu privire la activitatea desfiiguratd - note,
absenle ete.

(9) Lilevit strdini care wu acte de studii. au depus documentele in vederea cchivalirii studiilor §1 care cunose limba roménd, sunt scolarizati, conforn
prevederilor legale in vigoare, dupa linalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea 5i inmatricularea acestora se fac n anul de studiu corespunzator
documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii $i au urmat cursurile intr-o unitate de invitamant din altd jard, sunt inscrigi ca audienti, cu respectarea prevederilor
alin. {3) - (7). Aceasts procedurii se aplics si in cazul persoanelor, indiferent de cetifenie sau statut, care solicild continuarea studiilor i inscrierea in sistemul
romdnesc. [1rd a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in striindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaz? si desfisoard
pe teritoriul Romaniei activiti}i corespunzitoare unor sisteme educafionale din alte (dri, care nu sunt nscrise in Registrul special al Agentici Romédne pentru
Asigurarea Calitajii in Invafimdntul Preutiversitar. Aceasta proceduril se aplici si persoanelor care urmeazdl o altd forma de scolarizare nefinalizata cu
diploma.

(1) I vederea scolarizarii si inmatricularii, in eazul in care nu sunt definuie §i prezentate documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studi din
stréindtate, parinfii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primarifelevii majori depun o cerere serisa, adresatd conducerii unitdfii de invAfimant in vederea
evaludriifexamindrii beneficiarilor primari, precizand ultimul an de studiu pentru care se soficitd evaluarea/examinarea. Cererea este inaintatd de catre
conducerea unitatii de invatdmant inspectoratului scolar.

{12} Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate unititii de inviimant, decizia de constituire a comisiei de
evaluere/examinare, formatd din cadre didactice din unitatea de invifimant si cel putin un inspector gcolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se
realizeaza in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupa ce w beneficiat de activitan de sprijin $i consiliere psiho-pedagogicd din partea
unitiifii scolare, dupa cum wmeaza:

a) evaluarea se realizeazii la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant, in baza programelor scolare in vigeare. Elevul este examinat pentru
fiecare an de studiu pentru care nu prezinta documentele scolare care atests anii de studii din sirdindtate, incepnd, in ordine mversd, cu ultimul an de studiu
din strainatate, stabilit de comisia numitd prin decizia inspectorului gcolar general.

b) in cazul in care elevul promoveaza examenele din ultimul an de studii, acesta este Inscris In clasa urimatoare; Tn aceastd situalie nu se maj impune ¢valuarea
celorlalti ani de studii,

¢} in siluagia in care elevul nu promoveazi examencle din ultimul an de studii la 3 sau mai multe discipling/module, acesta este examinat pentru inscrierea
in clasa inferioard. Périntele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.
d) modul de desfisurare §i rezultatele evaluariifexaminarn vor fi consemnate inir-un proces-verbal i ulterior in registrul matricol.

(13) In cazul persoanelor care au urmat o altd formi de organizare a Tnvazamantului obligatoriu finalizata cu diplomd si solicitd recunoasterea diplomel,
Ministerul Educatiei poate recunoaste $i echivala diploma in urma evaludrii perioadei de studii de catre 18J conform procedurii previizute la alin. 12, lit. a).
(14) Scolarizarea i imatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari straini care nu au acte de studiu se face in conformitate cu prevederile
Metodologiei privind scolarizarea $i organizarea si desfisurarea cursului de inifiere in limba romand pentru minorii care au dobéndit o formé de protectie
internafionals sau un drept de sedere in Roménia, precum §i pentru minorii cetdfen: ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spafiului Economic
European i ai Confederatiei Elvetienc, aprobatd prin ordin al ministrului educatici.

(15} Pentru elevii striini eare nu cunose limba romans, inscricrea §i participarea la cursul de inijiere in limba roména se Iac conform reglementdrilor aprobale
prin ordin al ministrului educaiei. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in limba romdnd i sc clibereaza certilicate de competenie
lingvistice. Acestea sunl iregistrate intr-un registru unic de evidentd a actelor de studii care atestd nivelul de cunoagtere a limbii roméne §i care se
intocmeste, se completeazi i se arhiveazil in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii §i al documentelor scolare
gestionate de unitdtile de invajdmdant preuniversitar.

(16) Prin programul ,,A doua ansd” - invatamant primar $i programul ,,A doua sansa” — inviifimént secundar pot fi scolarizafi si minorii gi tinerii care au
depagit virsta de 18 ani, care au dobéandit protecie internafionald sau un drept de sedere in Romdnia, precuin si cetdjeni ai statelor membre ale Uniunn
Europene, Spativlui Economic European si vetdfeni ai Confederatiei Elvetiene, cu sau fird acte de studiu.

(17) Elevii striiini scolarizafi prin programul ,,A doua sansd”. care nu cunosc limba romand, simultan cu frecventarca programului au dreptul si participe.
la cerere, §i la cursul de inifiere in limba roména.

(18) Prin exceptic de la prevederile alin, (1) - (12), in temeiu] Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Romdniei la Conventia privind definirea statutulu scolilor
europene, adoptata 1a Luxemburg la 21 junie 1994, beneficiarilor primari roméni inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sisternul educafional
national, li se recunese si i se echivaleaza in procedurdl simplificatd, pe baza cereril avizate de cétre Ministerul Educatiei, prin direcfia cu atribufii in
domeniul scolitor europene, notelefcalificativele obfinute, cu incadrarea n clasa corespunzitoare.

ART. 180 (1) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de fnvajamant de stat, particular sau contesional din Romdnia, care urmeazi s& continue studiile in alte
13ri pentru o perioada determinata de timp, {i se rezerv@ locul Tn unitatea de nvatimant de unde pleacd, la solicitarea serisa a parintehui/reprezentantulu
legal Rezervarea locului nu rimane valabild la trecerea de la nivelu) de invatimdnt gimnazial la nivelul de favitamant liceal.

(2) In cazul in care o persoana, indiferent de cetdjenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul de invajamant romanesc dupa inceperca cursurilor noului an
scolar, se aplicd procedura referitoare la recunoastere §i echivalare si, dupa caz, cea previizuti la articolele precedente, dacii nu 1 se poate echivala anul
scolar parcurs in strainatate.

(3) Elevelor gravide §i beneficiarilor primari pirinti, pe perioada de ngrijire a copiluhu, li se rezerva locul In unitatea de invafdmant fn carc sunt geolanizafi.
la selicitarea serisa a parintelui/reprezentantului legal al acestora sau |a solicitarea serisd a beneficiarilor primari majort.

ART. 181 (1) Consiliile profesorale din unitijile de invayamant de stat, particular sau confesionat valideaza siluaia gcolard u beneficiarilor primari, pe clase,
in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal numarul beneficiarilor primari promovatl, numarul si numele
beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amanafi, exmairiculati, n situatie de abandon scolar, precum §i numele beneficianlor primari cu note la purtare
mai mici de 7, respectiv 8 pentru profilul pedagogic i unitdlile de invatdmant teologic si militar/calificative mai pujin de ,,Bine™.

(2) Situatia scolard a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau in situatie de abandon geolar se comunicd in seris plrin{ilor sau reprezentanfilor
legali sau, dupa caz, beneficiarilor primari majori de cétre invagitor/institutor/profesorul pentru invatamantu! primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile
de la incheierea cursurilor.

{3} Pentru clevii amanafi sau corigenyi, invdjdtorul/institutorul/profesorul pentru invi{gmantul primar/profesorul diriginte comumica in seris
parintilor/reprezentantulei legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situajiei scolare.

{4} Nu pot fi ficute publice, fird acordul parintelui/reprezentantului legal san al elevuluifabselventului major. documentele elevului, cu exceptia situatiei
previzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificrile si completdrile ultericare.

SECTIUNEA a 2-a Examenele organizate la nivelul unitégilor de invatimant

ART. 182 1) Gxamenele organizate de unitdfile de invaimint sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declaragi amanaji,

¢) examen de diferenfe pentru elevii a céror inscriere in unitatea de invalamant este conditionats de promovarca unor astfel de examene/evaludri:

&) cxamindri/testdri organizate in vederea inserierii beneficiarilor primari in clasaa V-a.



(2) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in prima clasd a invAtamantului primar. in clasa pregatitoare sunt
inserigi copini care au fmplinit varsta de 6 ani pand la data Tnceperii anului scolar. La solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantilor tegali, pot fi inscrisi in
clasa pregititoare si copiii care implinesc virsta de 6 ani pand la sfarsitul anului calendaristic, daca dezvoltarea lor psihosomatici este corespunzitoare.
(3) Orgamizarea unor examinri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa 2 V-a se realizeaza conform Metodologiei de inscriere a beneficiarilor
primari in clasa a V- a Ia unitdtile de invifimant cace nu defin clase ¢ nivel primar previazute in Anexa nr. 4, |la ROFUIP.

(4) Pentru elevii cu cerinte cducationale speciale se asigurs conditii de egalizare v yanse, in funclic de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe
parcursul procesului de vijare cdt si in cadrul examenelor orianizate la nivelul unitdfii de tnvagmant.

ART. 183 Desfasurarca examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada - acantelor scolare.

ART. 184 La examencie de diferen pentru elevii care solicitd transferul de Ja o unitate de inviit&mant la alta nu sc acordd reexaminare.

ART._ 185 (1) Pentru destisurarca examenelor exisid trei tipuri de probe: scrise, orale §i practice, dupd caz La toate examenele se sustin, de reguld, doua
din cele trei probe - proba scrisd §i proba orala.

(2) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activiagi

(3} Directerul unitafii de invafimant stabileste, prin decizie, In baza holdrdrii consilitlui de administratie, componenta comisiilor si datele de desfiasurare a
examenelor. Comisia de corigente are in componenta un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia
este responsabila de realizarea subiectelor.

(4) .o toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dup caz, specialitdti inrudite/din aceeagi aric
curriculard.

(5) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unut dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina/modulul de invagmant in
timpul anului scolar. In nod exceptional, in situatia in care intre elev §i profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de
examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupi caz, de specialitati tnudite din aceeasi arie curriculari.

ART. 86 (1} Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invadmantul primar si de 90 de minute pentru invagaméntu! secundar st
postliceal, din momentut prinirii subiectelor de citre elev, Proba scrisa confine dova variante de subiecte, dintre care elevul rateazs o singuri varianta, la
alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfisoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de cxamen. Numiarul biletelor de examen este de doud ori mai
mare dect numarul beneficiarilor primari care sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o dati.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cite ofun noti/calificativ la fiecare probd sustinuti de acesta. Notele de la probele orale sau practice
sunt fntregi. Notele de fa probelc scrise pot fi i fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doua sau trei probe. rotunjitd la nota intreagl cea
mai apropiata, reprezintd nota linald la examenul de corigenta, tracliunile de 50 de sutimi rotunjinduse in favoarea elevului.

(4) Media objinuta de elev la examenul de corigents este media aritmetica, calculatd cu doud zecimale, tirs rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi
examinatori. Intre notele linale acordate de cei doi examinatori nu se acceptdi o dilerentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele
comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa corectarea lucrérilor scrise i dupé sustinerea examenului
oral, fiecare examinator acordd propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigen{dl se stabileste de comun acord intre cei doi
exanunatori.

ART. 187 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel putin calificativul | Suficient™/media 5.

(2) Sunt dectarafi promovali anual elevii care obyin, la fiecare diseiplind/modul la care susiin examenul de corigentd, cel putin calificativul , Suficient”/media
3.

(3) Media objinutd la examenul de corigenta, fa cel de Incheicre a situatiei scolare pentru elevit amdnati pentru un an i la examenu! de diferenta care
echivaleazii o disciplin studiatd timp de un an geolar constituie media anuala a disciplinei respective §i intrd in caleulul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii amanati media objinuta constituie media anuali a elevului la disciplina respectivi.

ART. 188 (1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare
de la data examenubui, suni examinati la o dald ulterioars, stabilita de consitiul de administratie, dar nu mai tarziv de inceperea cursurilor noului an scolar.
Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a inspectoratului scolar.

(2) Pentru elevele gravide gi elevii pirinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii exceptionale, respectiv interndri in spital. imobilizdri
la pat cle., dovedite cu acle, inspectoratul scolar poate aproba susjinerea examenului §i dupi inceperea cursurilor noului an scolar.

ART. 189 (1) Rezultatele obfinute la examencle de incheiere z situatiei scolare, la examenele pentru elevii aménapi §i la examenele de corigentd, inclusiv 1a
cele de reexaminare, se consemneazd Tn catalogul de examen de citre cadrele didactice examinatvare i se trec in catalogul clasei de catre secretarulgety
secretarul unitdfii de invagimant, in termen de maximum 5 zile de ia afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu
excepiia situaiilor prevazute la art. 188 alin. (2), cand rezubtatele se consemneazi in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afigare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentil se consemneazi in catalogul de examen de citre cadrele didactice exarminatoare, iar in registrul
matricol §i in catalogul clasei de catre secretarulsef/ secretand unititii de invatamant.

(3) In catatogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota finals acordati de ficcare cadru didactic examinator sau
califtcativul, precum §i media obfinuid de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de citre examinatori §i de catre
presedintele comisiel, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Pregedintele comisiei de examen predd secretarutui unitdgii de Tnvaamdnt toate documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle
serise §i insemnndrile beneficiarilor primari la proba orali#/practica. Aceste documente se predan imediat dupd finalizarea examenelor, dar nu mai (arziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar, cu excepiia situatiilor previzute la art. 188 alin. (2).

{5) Lucrarile scrisc si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se péstreaza in arhiva unitifii de invagamant timp de un an.

(6) Rezultatul 1a examenele de corigen(d si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii aménafi, precum si situatia scolard anuald a beneficiarilor
primari se afigeaza, la loc vizibil, a doua zi dupsd incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter
personal, 51 se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinie a consiliului profesoral.

ART. 190 Dupa terminarea sesiunii de cxamen, de incheiere a situafiei de corigentd sau de reexaminare. invajatorul/institutorul/profesorul pentru
invafamantul primar/profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolard a beneficiarilor primari care au participat la aceste examenc.

CAPITOLUL V Transferul beneficiarilor primari

ART. 191 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de Tavitimént laalta, dela o formafiune de studiu la alta, de la un profil
la altul gi de la o filierd la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament i ale regulamentului de organizare $i functionare a
unitagii de invatamant la care se face transferul.

ART. 192 (1) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei anteprescolare face cu acordul consiliuiui de administratic al unitalii de invajamant primitoare
§i cu avizul consultativ al consiliului de administragie al unitdii de invijimant de la care se transtera. Consiliul de administragie al unitafii de inviiggmant la
care se solicitd transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2 In cazul copiilor victime sau martori ai violenjci domestice, inspectoratele gcolare aprobi wansferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare
recomandate de citre institutiile care oferd servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de citre
Ministerul Educatiei.

ART . 193 (1) In invaiamédniul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invitimantul liceal, postliceal, precum gi in TnvalEmantut preuniversitar tehnologic
in sistem dual, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu 1a alta, in aceeasi unitate de nvafimant, saw de 1a o unitate de invagdmant la alta,
cu incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu §i in limita cifrei de scolarizare aprobale/repartizate de 1S



(2) fn fnvagamantul preuniversitar (chnologic in sistem dual, transferul bencticiarilor primari Je la o grupa/formajiune de studiu la ulia, in aceeagi uriate de
invaamant, sau de la o unitate de invatamant la alts, se face si prin consultarea operatorului economic. partener al unitatii de invaamant la care s soliitd
transferul.

{3) Tn situatii exceptionale, bine mativate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea Tn numirul maxim de heneficiari primari ai cducatiei la
grup#/formatiunea de studiu, IS) poate aproba depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii ¢in partea
consiliului de administrulic al unitifii de invagdmant. Pentru situatiile exceptionale in care se solicild depdsirea cu peste 2 beneficiari pranari a numdrului
muxim de prescolarifelevi la grup@/formatiunea de studiu, uprobarea va fi daw de Ministerul Educajiei, conform metodologiei in vigoaie.

ART. t94 (1) Transferul beneficiarilor primari de la o formativne de studiu cu predarea unei limbi de circulaie inlernafionald in regim normal la o tormajiune
de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingvi a unei limbi de circulatie internationald se realizeazd asttel:

a) la nivel gimnazial, incepind cu clasa a V-a, elevil care se transferd de la o unitate de InvaEmant la alta, de la o formaiune de studiu cu predarea unen
limbi de circulatie internationald ia regim normal la o formatiune de studiu cu predarca intensivd a unei limbi de circulagie inlernajionald vor susting un test
de aptitudini si cunostinie la limba moderné;

b) testu] de eptitudini 5i cunogtinge va fi elaborat la nivelul unitdtii de invagmant la care elevul se transferd, de céitre o comisie desemnatd In acesl sens de
directorul unitdgii de invdtamant,

{2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unittii de inviifamant de citre o comisie descmnaid in acest sens de directorul unilifii
de Tnviimant

(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitd schimbarea disciplinei nonlingvistice vor sustine examen de diferentd in vacanfele scolare.

ART. 195 (1) Transferurile in care se pistreaza forma de invatamant, filiera, profilul si specializarea se efectueazil, de reguld, in pericada vacanieior gcolare.
Prin exceplie, transferurile de la nivelul preseolar se pot face oricAnd in timpul anului geolar, In limita numérului de lecuri $i indnd cont de interesul superior
at copilului.

(2) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua. in mod exceptioual, cu respectaren prevederilor prezentalui regulament.
in urmitoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o altd localitate

b in cazul unei recomandari medicale, liberati pe baza expertizei medicale efectuate de comisia medicala judeteand/a municipiului Bucuresti;

¢) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare bilingv la celelalte clasc;

f) in alte situatii exceplionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de administzatie al inspectoratului scolar.

ART. 196 Gemenii, tripletii etc. se pol transfera Tn ¢lasa celui ¢u media mai mare sau invers, la cercrea plrintelui/reprezentantului legal sau la cererea
beneficiarilor primari, daca acegtia sunt majori, cu aprobarea consiliului de administragie al unitdsii de invagmant

ART. 197 (1) Elevii din invitamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitéti de invatamdnt de stat, in conditiile prezentului
regulament.

(2) Elevii din nvajamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invataméntul partieular, cu acordul unitdjii primitoare 51 in conditiile stabilite de proprul
regulament de organizare si functionare.

ART. 198 (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinfe educationale speciale, in functie de evolugia acestora, s¢ pot face propuneri de reorientare dinspre invagmantul
special/special integrat spre Invajdmantul de masa i invers,

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzd sau de cdtre parinjii san reprezentaniii legali ai copilului i de
cétre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia de orientare scolard si profesionala din cadrul centrului judetean de resurse si asistentd
educationala/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asisterqa Educationald, cu acordul pirinfitor sau al reprezentantilor legali.

ART. 199 Elevele gravide §i elevii parin{i beneficiaza cu prioritate de urmdtoarele facilitifi:

a) transferul in cadrul unor formajiuni de studiu in care sunt scolarizati 31 elevi beneficiari ai unui program tlexibil, pentru provenirea 1 combaterea
abandonului scotar.

b) prioritate la transfer in cadrul unei unitati de invimant care are in structura nivelul anteprescolar pentru inscrierea copilului, in cazul transferului Intre
filiere, profiluri, specializari in invafaméntul liceal, conform prevderilor legale.

ART. 200 Dupa aprobarea transferului, unitatea de invafamant primitoare este obligatd s3 solicite situayia scolard a elevului in termen de 5 7ile lucratoare.
Unitatea de inviifamdant de la care se transferd elevul este obligaté sa trimitd la unitatea de tnva{amdnt primitoare situatia gcolard a celui ransterat, in termen
de 10 zile ducritoare de la primirea solicitdrii. P4nd la primirea situatiei jcolare de cdtre unitatea de invamént la care s-a transferat, elevul transterat

parlicipa la cursuri in calitate de audient.

CAPITOLUL VI Managementul de caz si monitorizarea integratd a elevelor gravide i a beneficiarilor
primari périnti

ART 201 (1) in scopul protejarii dreptului la educatie 5i combaterea abandonului scotar al elevelor gravide si al beneficiaritor primari parin{i pe perioada
scolarizdrii se realizeaza monitorizaren integrati a acestora

(2) Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activititii de monitorizare inlegrata realizatd de cétre Direclia Generald
de Asistentd si Protectia Copilului.

(3) in cadrul managementului de caz, mecanismul de coerdonare presupune implicarea specialistilor care pot contribui la identificarca nevoilor clevelor
gravide i ale beneficiarilor primari printi, la planificarca, implementarea si monitorizarea integratd a interventiei din perspectiva realizarii scopului
previzul la alin. {1}.

{4y In cadrul managementului de caz al eleveior gravide si al beneficiarilor primari parinti vor fi implicai, ca membri in echipd, inclusiv:

a}un cadru didactic desemnat din cadrul CIRAE/CMBRAE pentru supravegherea parcursului educational. pentru a tinc in permanentd legatura cu unitatea
de Tnvatamant la care acestia sunt inmatriculati §i pentru a propune masuri educagicnale in interesul acestora.

b) un inspector seolar desemnat de catre inspectoratul seolar cu rol Tn monitorizarea progresului g1 parcursului scolar, din perspeciiva asigurdrii continudrii
studiilor. De asemenea, inspectorul scolar realizeazd consilierea administrativd privind drepturile educationale, precum si intocmirea dosarului cu
documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de inviijamént de baza.

¢} mediatorui scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea colard si cea privind starca de sanatate.

TITLUL VIII:Partenerii educationali

CAPITOLUL I Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

ART. 202 (1) Périnjii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali aj unitagilor de invaamant.
(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneticiarului primar au acces la toate informafiile legate de sistemnul de nvatamant care privesc educatia copiilor lor,
(3} Paringii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistermul de invagamant, pentru & se educa §i a-3t Tinbundtati aptitudinile

ca parteneri in relajia familie-gcoala.



4) Statu! sprijind parintii/reprezentanyii legali in vederca exercitarii responsabilitijilor privind creglerea. ingrijirea, dezvoltarea si viducarea beneticiarilor
primari. In acest scop, n unitdfile de Tnvafamant se organizeazi cursuri de educatie parenlald pentru formarca si dezvoltarea ahilitdilor parentale pentru
parinfifreprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti

ART. 202 (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreplul s fie informat periodic referitor la situajia scolard si la comportamentul
propriului copil i colaboreisd cu cadrele didactice in vederea imburatatirii situagiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantui legal al beneficiarului primar are droptul 58 dobandesscd informafii referitoare numai la situagia propriului copil.

ART. 204 (1) Parintele/reprezentantul legal zl benefiairului primar are acees Tn incinta unitdtii de invagimant in concordantd cu procedura de acces. daca:
a) u lost solicitat/a fusi programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al unitit de invafamant:

b) desfasoara activiiati n comun cu cadrele didactice;

c} depune o cerere/alt document Ja secretariatyl unitafii de invatamant;

d) participa la intdInirite programate ¢u educatorulfeducatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie/mvaitorulinstitutorul/profesorui pentru invatimént
prescolar/primar/profesorul diriginte;

¢) participd ia actiuni organizale de asociatia dv péaringi;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare i functionare a unitafii.

(2) Consiliul de administragie are obligafia stabilirii procedurii de acces al parinfilor/reprezentantilor legali in unitdtiie de tnvatamant.

ART. 205 Parintitfreprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociafii cu personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare.

ART. 206 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizatc de parintele/reprezentantul legal al benefeiarutui primar in care este implicat propriul copil se lace
prin  discutii  amiabile cu  salariatul  unitdfii  de invaimint  implicat, educatorulfeducatoarea/ profesorul  pentrn  educatic
timpurie/invijitorul/institutorul/profesorul pentru mvaEmant prescolar/primar/profesorul diriginte; Pirintele/reprezentantut legal al benefciarului primar
are dreptul de a solicita ca la discutii s participe si reprezentantul parinfilor/reprezentaniilor legali. In situagia in care discuiile amiabile nu conduc la
rezolvarca conflictului, pdrintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitdfii de invajamént, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii
problemei.

{2} in cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ci starea conflictuala nu a fost rezolvati la nivelul unitdtil de invajaAmant, acesta are dreptul de
& se adresa, in scris, inspectoratului gcolar pentru a media si rezolva starea condlictuals,

CAPITOLUL II indatoririle parinfilor/reprezentantilor legali

ART. 207 (1) Potrivit prevederilor legale, parintete/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolard a benelviarului primar in inv3maniul
obligatoriu i de a lua mésuri pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe intreaga perioada a invatamantului obligatoriu
Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie i se sactioneazi conform prevederilor legale n vigoare.

(3) Conform legisiajici in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de fnvifimant, pirintele/repreentantul legat are obligagia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grup&/formatiune de studiu, pentru evitarea degradirii stirii de sinatate
a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant,

(4) Parintele/reprezentantul legal are oblicatia ca, minimum o datd pe lund, sa ia legdtura cu profesorul pentru invifimantul
anteprescolar/prescalar/inviijatorul/institutorul/profesorul pentru invagamantul primar/profesorut diriginte pentrua cunoaste evolutia copilului/levului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenja pirintelui sau a re prezentantului legal va fi consemnati in caietul educatorului/educatoarei/prolosorului pentru
educalie timpurie/inviititorului/institutoruluiprofesorului pentru invifimant prescotar/primar/profesorului diriginte, cu nume, datd si semnatura,

() Pdrintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunuriior din pateimoniul unit3tii de invitamant, cauzate de beneticiarul primar

(6) Parintele/reprezentantul legal al prescolarului sau al elevalui din invijamantul primar arc obligafia s il insofeasca pana la intrarea in unitatea de
invitamant, iar la terminarea activitd{ilor educative/orelor de curs s il preia. fn cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate s desfisoare o astfel
de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invafaméntul primar, gimnazial are obligatia de a solicita, in seris, retragerca elevului in vederea inscrierii
acestuia ir-o unitate de fnvamant din strainatate.

(8} Parintele/reprezentantu! legal al pregeolarului sau al elevului din invagmantul ubligatoriu are obligatia de a-] susfine pe acesta in activitatea de invatare
desfiasuratd, inclusiv in activitatea de Invijare realizati prin intermediul tehnolugiei i al intermetului, 5i de a colabora cu personalul unitilit de invagimant
pentru desfésurarea in condilii optime a acestei activitati.

(%) Parintii/reprezentantii legali ai ciiror copii frecventeazi grupele cu program prelungit din unitdfile de educalie timpurie publice nu platesc o contribujic
lunara de hrani.

(10) Autoritétile administratiei publice, din fonduri proprii, suporta integral, contributia lunard de hrand.

(11) Contributia lunard de hrand pentru copiii inscrigi in uitafile de educatie timpurie se stabileste  [unctie de numarul efectiv de zile de prezenfd a
copilului la programul zilnic.

{12) Numarul de zile Tn care copiii au lrecventat unitatea Tn care se oferd servicii de educatie timpurie ¢ste moniterizat prin registrul de prezent. completat
de cadrele didactice.

ART. 208 Se interzice oricliror persoanc agresarea fizic, psihicd, verbala eic. a copiilor/beneficiarilor primari gi a personalului unitd;ii de invafimant.
ART. 209 Respectarea prevederilor prezentului regulament §i a regulamentului de organizare si funciionare a unitdtii de nviifamant este obligatorie pentru
parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

CAPITOLUL It Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali

ART. 210 (1) Adunarca generald a piirintiior/reprezentantilor legali este constituita din tofi plirintii sau reprezentaniii legali ai copiilor/bencliciarilor primari
de la o grupad/formatiune de studiu.

(2} Adunarea gencrala a parintilor/reprezentantilor legali hotiriste cu privire la sus{inerea cadrelor didactice $1a echipei manageriale o unitdgii de invapamant
privind activitafile i auxiliarele didactice 5i mijloacelc de fnvatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor/beneficiarilor
primari.

(3) In adunarea generald a parinjilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale colectivului de beneficiari primari, §i nu situagia concreta a
unui beneliciar primar. Situafia unui beneficiar primar se discut# individual, numai in prezenta pirintclui/ reprezentantului legal al beneficiarutui primar
respectiv.

ART. 211 (1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantitor legali se convoaca de ciire cd ucator/invajator/invafatoare/institutor/profesorul pentru
invadmantul pregcolar/primar/profesorul diriginte, de ctre pregedintele comitetului de parini af clasei sau de cdtre 1/3 din numaryl total al membrilor sil.
(2) Adunarea gencrald a plrinfilorireprezentantilor legali se convoaci ori de cate ori cste nevoie, este valabil intrunita in prezenia o jumitate plus unu din
totalul parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva st adoptd hotdrdri cu votul a jumatate plus unu din cei

prezenti.

CAPITOLUL IV Comitetui de parinti

ART. 212 (1} in unitdjile de invajamant, la nivelul ficcarei grupe/clase, se infiinjeaza si functioncazi comitetul de paringi.
(2) Comitewl de parini se alege, prin majoritate simpli a voturilor, In ficcare an, in adunarca generald a parintilor/reprezentantilor legali. convocati de
educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invaamantul prescolar sau primar/protesorul diriginte care prezideaza sedinga.



(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de paring are loc in primelc 15 zile calendarisiice de la inceperca cursurilor anului seolar.
(4) Comitetul de paringi pe grupé/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in prima yedinia dupa alegere, membrii comitetului decid
responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunicd educatoruluieducatoarei/profesorutui pentru invitdmant pregcolar/profesorului pentru invatamdnt
primar/profesoruhai diriginte.

(5} Comitetul de parinfi pe grupd/clasa reprezintd interesele parinjilor sau ale reprezentantilor legali ui beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald
a parinjilor/reprezentangilor legali, in consiliul profesaral. in consiliul elasei yi in relatiile cu echipa manageriali.

ART. 213 Comitciul de parinti pe grupa/clasi are urmitoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a pliringilor/reprezentantilor legah beneficiarilor primari claset. Deciviile se iau cu majoritatea
simpla a voturiior parinfilor/reprezentantilor legali,

b) sustine organizarca si desfagurarea de proiecte, programe i activilafi educative extragcolare la nivelul grupei/clasei si al unitatii de invagmant,

©) sustine organizarea 5i desfisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a sigurantei §i securitéfii, de combatere a discrimindnii
si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activivitile dedicate intrefinerii, dezvoltirii i modernizirii bazei materiale & grupei/clasei §i a unitatii de invtamant prin actiumi de
voluntariat;

e) sprijind  conducerea  unitalii de  invafimant si  cducatorulfeducatoarea/profesorul  pentr  educatie timpurie/invatatorul/
institutorul/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica activ in intrefinerea, dezvollarca $i modernizarca bazei materiale « grupeifelasei si a unititii
de invatdmant, conform hotdrarii adundrii generale,

f) sustine organizarea §i destagurarea de activitali de consiliere si orientare socioprofesionale,

g) se implic4 in asigurarea securitatii copiitor/beneficiarilor primari in cadrul activitafilor educative, extrascolare si extracurriculare.

ART. 214 Pregedintele comitetului de paringi pe grup/clasé reprezintd interesele pdrintilor/reprezentantilor legali in relatiile cu consiliu! reprezentativ al
parinplor/reprezentantilor legali 5i asocialia de paringi gi, prin acestea, in relagie cu conducerea unitiyii de invigimant si alte foruri, organisme i organizafii,
ART. 215 (1) In baza hotirrii adundrii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv financiar prin asociatia de parmii cu personalitate
juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, tntreginerea, dezvoltarea yi medermzarea barei materiale a unitdfii de invajaman si a
grupei/clasei. | lotirirea comitetului de pArinti nu este obligatorie,

{2} Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd
sine drepturi suplimentare pentru copiifelevi/parinti sau reprezentaafi legali.

(3) Este interzisd §i constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/beneticiarilor primari sau a personalului din unitatea de invAjgmant in strangerca
gifsau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali

ART. 216 (1) La nivelul fiecirei unitdti de invafmént functioneazs consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/freprezentantilor legali din unitatea de invagamant este compus din presedin{il comitetelor de paAringi.

(3) Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali este o structurd fard personalitate juridica a carei activitate este reglementatd printr-un
regulament adoptat prin hotdrdrea adunarii generale a presedintitor comitetelor de parinti pe grup#i/clasa din unitatea de invafamant, care nu are patrimeniu,
nu are buget de venituri i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finanjan de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica in activitagile unitdfii de invafamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat

(4) La nivelul fiecarei unitdti de invajimdnt se poate constitui asociatia de périnti, in conformitatecu legislafia in vigoare privind asociagiile 51 fundatiile,
care reprezinté drepturile si interescle parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de Tavitamant, membri ai acesteia.

ART. 217 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantiler legali isi desemneaza presedintele 5i 2 vicepresedini ale caror atributil se stabilesc imediat
dupi desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedinfei.

(2) Consilivl reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinie ori de cite ort este necesar. Convocarea sedintelor consiliulut
reprezentativ al parintilor/reprezentaniilor legali s¢ face de clitre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul dintre vicepresedingi.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii

pirintilor/reprezentaniitor legali in organismele de conducere §i cemisiile unildii de invatamant,

{4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantitor legali este Tntrunit statutar in prezentaa doud treimi din numirul total al membrilor, iar hotdrdrile
se adopta prin vol deschis, cu majorilatea simpld a vowrilor celor prezeniL. {n situafia in care oo se intnunegte cvorumul, sedinga sc reconvoacd pentru o data
ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus | din totalul membrilor.

(5) Pregedintele reprezinti consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in refatia cu alte persoane tizice i juridice.

(6) Presedintele prezintd, anua), raportul de aclivitate al consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calaniitfi, intemperii, epidemii, pandcmii, alte situatii excepfionale, sediniele consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali se pot des{asura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 218 Consiliul reprezemativ al parinfilor/reprezentantilor legali arc urmatoarele atributii:

a) propune unitdjilor de fnvagamant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia efevului din oferta scolii, inclusiv din olerta
nationala,

b) sprijind parteneriatele educationale intre unititile de Invafimant §i institufiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unititile de invagamant in derularea programelor de prevenire 51 de combatere a absenteismului gi a violenfei in mediul gcolar;

d) promoveaza imaginea unitiii de invafimént in comunitatea locald,

¢) sc ocupd de conservarea, promovarea $i cunoagterea iraditiilor eulturale specifice minoritdtilor in plan local, de dezveltarea multiculturalitafii i a
dialogului cultural;

£} sustine unitatea de vagamant in organizaren i desfisurarea tuturor activitdjilor.

g) sustine conducerea unitd(ii de inviljamant in organizarea §i in destagurarca consultatiilor cu paringii sau reprezentantii legali, pe teme educationale:

h) eolaboreazi cu institutiile publice de asistena socialdfeducationala specializata, directiile generale de asisten(d sociali §i protectia copilului. cu organele
de autoritate tutelard sau cu organizagiile nonguvernamentale cu atribulii in acest sens, in vederea solutiondrn situatiei beneficiarilor primari care au nevoie
de ocrotire;

i} susine unitatea de TnvafEmant T activitatea de consiliere §i orientare socioprofesionala sau de integrare sociald a absolventilor.

) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din fnvatimantul obligatoriu si ncadrarea in muncd a absolventilor;

k) se implici direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce s¢ deruleazi in unitatea de invagamént, la solicitarea cadrelor didactice:

1y sprijina conducerea unitétii de Tnvajmint In asigurarea sandtagii si securitiitii beneficiarilor primari;

m) are inijiative si se implica in imbundtdjirea calitdfii vietii copiiler/bencliciarilor primari, in buna desfasurare a activitagii in internate si in canting:

ART. 219 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invifamant poate face demersuri privind atragerea de resurse
financiare, care vor fi gestionate de céitre unitatea de invafdmant, constind in contributii, donatii, sponsorizri ete. din partea unor persoane fzice sau juridice
din 1ard i din striindiate care vor i utilizate pentru:

a) modemizarea si intretinerea patrimoniului unitafii de invatamant, a bazei materiale i sportive;

b acordarea de premii 5i de burse beneficiarilor primari:

¢) sprijinirea financiard a unor activitafi extrageolare:

d) acordarea de sprijin financiar san material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precari:

&) alte activitdfi care privese bunul mers al unitagii de nvétamdnt sau care sunt aprobate prin hetirdre de cétre adunarea generali a parintilor/reprezentantilor

legali pe care ii reprezinta.



(2) Conxiliul reprezeatativ al parintitor/reprezentantilor legali colaboreazd cu structurile asociative ale parintilor/representantilor legali la nivet local.
judetean, regional si nafional.

CAPITOLUL VI Contractul educational

ART. 220 (1 Unitatile de invitamant incheie cu paringii sau reprezentantii legali/etevii majori, in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic
matricol, u contract educational, in care sunt inscrise drepturile 5i obligatiile reciprove ale parnilor, conform prevederitor legale in vigoare. Contractul
educationul are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2} Modelul coatractului educalional este prezentat in Anexa nr, 2 la prezentul regulament

(3) Prin hotarare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi addugate §i alte elauze, a cdror naturii nu poate afecta interesul superior al
beneficiarului primar in functie de specifteul fiecarei unitafi si dupa consultarea consiliului reprezentativ al péringitor/reprezentantilor legali, prin act
adifional semnat de ambele parii.

ART. 221 (1) Contractul educajional este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unititii de invajamam.

(2) Contractul educational se incheie fn dous exemplare originale, unut pentru périnte sau reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de Invaf@Emant,
§t Igi produce efectele de la data semnirit. Unitatea de invafimant arhiveaza exemplaru! contractului educalional pe toatd perivada de scolarizare a elevului
§i pentru inca doi ani din mementul Tn care elevul pariseste unitatca de Tnvafamant.

(3) Consiliul de administratie al unitatii de invitimant preuniversitar monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul educaional.
(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de ciitre parti se realizeazd din oficiu sau la sesizarea parintelui/freprezentantului
tegal/elevului major sau a directorului unititii de invaramédnt preuniversitar.

(5) In cazul nerespectdrii prevederilor contractului educutional, inspectoratele scolare/ inspectoratul scolar al munzcipiulul Bucuresti pot dispune aplicarca
misurilor sau sanctivnilor, conform prevederilor legale,

Art. 222 (1) Urmdtoarele fapte constituie contraveniii, in méisura in care nu constituie infractiuni, $i se sanciioneazi dupa cum urmeazi:

a) refuzul semndrii contractului educational de cfitre parinte sau reprezentantul legal, su sanctioneaza ci anwnda de la 1.000 e lei la 5.000 de lui:

b} refuzul semndrii contraclului educational de ctre directorul unitdtii de invatamani, se sanciioneazil cu amends de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu
prestarea unei activitati in folosul comunitatii.

(2) Contraventiile previizute la punctul [ lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administragie al unitdfii de inva{dmant sau de catre beneficiarii
primari eri parintiireprezentantii legali ai acestora.

{3} Aplicarea sanctiunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile arc 148, alin. (2)-{(4) din Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu
modificdrile 5i completarile ulterivare.

CAPITOLUL VII $coala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale Intre unititile de invatamant i alti
parteneri educationali

ART. 223 Autoritatile administrajiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitaii locale colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul,
in vederea atingerii obiectivelor unitajii de invagimant.

ART. 224 Unitajile de invaf@mant pot realiza parteneriate cu asociatii, [undaii, institufii <l cducatie §i cultura, organisme econemice/agenti economict si
organizafii guvernamentale si nonguvemamentale suu alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor dirccti ai educatiei.

ART. 225 tinitatile de invafmant, de sine stitdtor sau In parteneri: cu awtoritdtite administrajiei publice locale si eu alte insututii 3¢ organisnie publice si
private; case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizafii nunguvernamentale g1 altele asemenea, pot organiza la nivel local centre
comunitare de vatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-jinta interesate.

ART. 226 Unitatile de inva{@mant, in conformitate cu legislatia Tn vigoare i cu prevederile prezentului regulament, pot inijia, in parteneriat cu autoritafile
administraiei publice locale si cu organizatiile de parin{i, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, activitdti educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competenfelor dobandite sau pentru accelerarea Tnvagarii, precum si activitagi de recuperare cu eleyii, prin programele . inviijare remediala ™.
ART. 227 (1} Parteneriatul cu autcritdfile administrafiei publice locale are ca scop derularca unor activitdfi/programe educationale Tn vederea atingerii
obiectivelor «ducationale stabilite de unitatea de nvijdmant.

(2) Activitajile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorala, de prozelitism religios, nu pot i contrare maoralel sau legilor
statului, iar in cazul parteneriatelor cu agentii cconomici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritdjile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si respectarca normelor de sinitate §i securilate
in muncd $i pentru asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari si a personalului in perimetrul unitdgi de invatamant,

ART. 228 (1) Unitajile de invitamant incheie protocoale de parteneriat cu organizalii nonguvermnamentale, unitaji medicale, politie, fandarmerie, mstitutii
de culturd, asocialii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obicctivelor educagionale stabilite prin proiceiul de dezvoltare institufionald/planul de
aciiune al unitifii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitafile prtilor implicate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

(3) In cazul derularii unor activitali in afara perimetrului unitdfii de nvagamdnt, in protocol se va specifica concret cdrei parii li revine responsabilitatea
asigurarii securitaii copiilor/beneficiarilor primari.

{#) Rezultaw] activitdtilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitdfii, pe site-ul colii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de
infermare.

(5) Unitdtile de tavalamant pot incheiu protocoale de parteneriat si pot derula activitd{i comune cu unitdti de inviEimant din striiinditate, avind ca obiectiv
principal dezvoltarea personalitagii copiilor §i a tinetilor, respectindu-se legislafia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali s¢ vor implica direct in buna derulare « activitdgilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea

de invagamant.

TITLUL IX
Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 229 Sc interzice constituirea de fonduri de protocol sau a ericérui alt fond destinat deruliirii examenelor/evaludrilor nationale.

ART. 230 (1) in unitatile de invatamant sunt interzise fumatul, precum si ntitizarea tuturor categorilor de produse care eonfin tutun sau a tigaretelor
electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea etectefor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile
ulterioare.

{2) Tn unitafile de invafamant sunt interzise definerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauluri alcoolice. substante etrobotanice sau alte substanie,
(3) In wnitétile de invafimant este interzisd organizarea sau participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc.

(4} Interdictiile stipulate la atin. (1), (2) 31 (3) sunt valabile 3i pe perivada organizérii de catre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitdli extrascolare
si extracurriculare 1a care participd elevii unititilor de nvatamdnt preuniversitar

(5) Tn unitdtile de Inviamant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate

comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanciionarea faptelor de incilcare a unor norme de
conviefuire sociala, a ordinii gi linistit publice, republicatd, eu modificdrile si completarile ulterioare



(6} Utilizarca telefoanelor molvle sau a oricaror aite cchipamente de comunicalii electronice de clitre clevi se realizeaza confui i prevederilor legale stipulate
in Legea invagdmantului preuniversitar nr. 1$8/2023, cu modificarile i completdrile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs s¢ poate face
numai la solicitarea cadrului didactic, In situafia folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizali s le foloseascd.
(7) Nerespectarea prevederilor referitoire la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii electronice poate duce la preluarca echipamentuiui
de catre personalul unitd}ii de invalundnt in vederea predarii, dupd caz, efitre prinfi/reprezentantl legali ai beneficiarilor primari .1nori sau beneficiarilor
primari majori vonform regulamentului de orgamzfm si funetionare al unitdfii de mva[amqnt
ART. 231 (1) In unitdtite de invitamant se asigurs Jreptul fundamental la invafatura §i este interzisa orice formi de discriminare a copiilor/benc fwiarilor
primari i a personalului din unilate.
{2) in unitafile de Tnvaimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de caire
acestia a serviciului pe gcoald, interzicerea participdrii Ja cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poarta uniforma unitiii de inv ﬁ]amam satl
altele asemenea
{3) In scopul protejarii beneticiarilor primari si prevenirii traticului de minori, fiecare unitate de inva{imént va implementa masuri proactive de 1dentihC'I!L
51 prevenire a cazurilor de trafic de persoane.
(4} In organizarea activitafilor de informare i educare pentru elevi si pirin{i/reprezentanti legali cu scopul de a creste gradul de congtientizare privind
pericolele traficului de persoanc, precum gt modulitatile de prevenire ale acestuia, unitdile de invatamént vor colabora cu avteritifile locale, oryanizafiile
non-guvernamentale si alte institujii relevante peniru a oferi suport $i protectic bencficiarilor primari vulnerabili la riscul de irafic de persoanc
ART. 232 (1) Unitiifile de invatamént preuniversitar si unitiitile de educatie extrascolard au obligatia publicirii pe site-urile proprii §i prin orice alta formé
de comunicare publica existentd la nivetul unititii scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de invéitimant, precum gia autorizatict
sanitare de functionarc.
{2) Pentru cladirile care nu detin autosizalie de securitate la incendiu, entitijile prevdizute la alin. (1) au obligatiz aducerii la cunostnga publiculus, prin
intermediul site-urilor proprii i prin vrice alta forma de comunicare publica existenta la nivelul unitdtii scolare. dacd se impune sau su obtinerea acestu: act
administrativ pentru fiecare clidire de invatamant.
(3) In cazu! incxistentei autorizalici sanitare de fuic|ionare, entitafile prevazute la alin {1) au obligatia aducerii la cunogtint. publicutui, prin tntermediul
site-urilor proprii gi prin orice altd formi de comunicare publicd existentd la nivelul wnitdlii scolare, a acesiui fapt.
ART. 233 — Din prezentul regulament fac parte integrantd urmétoarele anexe:

ANEXA | Comisiile de tucru din scoald

ANEXA 2 Contractul educational

ANEXA 3 Nomenglatorul actelor de violenta

ANFEXA 4 Registrul viziatorilor

ANLXA 5 Portofoliul profesorului/dirigintelui

ANEXA 6 Model pentru mnotivarea absentelor de calre parmti

ANEXA 7 Model de cerere invoire personal didactic

ANEXA 8 Tabel sanctiuni aplicate elevilor pentru diferite abateri.

ANEXA 9 Procedura de acces al persoanelor din afara unititii de invajiamant

ANEXA 10 Procedura de sesizare a suspiciunilor gi faptelor de violentd la nivelul unitdfii de fnvafdmant:

ANEXA 11 Metoda de sesizare confidentiali a suspiciunilor $i cuzuritor de violenta la nivelul unitéfii de invijamant
Art. 234 (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lai de cétre Consiliul de administraic al Scolii Gimnaziale, comuna Scorjen
(2) Prezentul regulament poate 17 revizuit anual, la inceputul fiecrui an scolar. Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de
administratic, in scris, cu numis de inregistrare la secretariatul gcolii.
Art. 235 (1) Prevederile prezentului regutament sunt obligatorii pentru totii elevii 3i angajafii Scolii Gimnaziale, Comuna Scorteni, pentru parin{ii/tutorii
elevilor §i pentru toate persoanele, institutitle sau organizatiile care intra in contact cu Scoala Gimnaziald, Comuna Scorteni.
(2} Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunogtinid elevilor, parintilor si personalului scolii in termen de 30 de zile de la aprobares lui de cétre
Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale, Comuna Scorteni

DIRECTOR,
PROF. DRAGHICI ELENA-ALINA



ANEXA |
Lista orientativi a comisitlor de lucru care functiona la nivelul unitatii scolare

Comisia pentru programe de susfinere eduvafionald (corn si l2pe)

Comisii cu caracter permanent Comisii cu cancter ocazional
a) comisia pentru curriculum: .
b) comisia de evaluare »1 usigurare a calitii; .

c) comisia de securitate §i sinatate in munci si pentru situajii de urgentd, o

d) comisia pentru controlul managcerial intern; .
e) comisia pentru prevenirea yi eliminarea violenici, a faptelor de coruptie .
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitagi;
£) comisia pentru menlorat didactic si formare in cariera didactici.
L]
.

Comisii cut caracler temporar

Comisia pentru frecvent, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
Comisia pentru intocmirea orarului §i asigurarea serviciului pe scoala
Comisia de gestionare SIHIR

Comisia pentru olimpiade, concursuri sculare i activitdi extrageolare
Comisia rutiera

Comuisia de inventariere

Comisia de receptie bunuri

Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezulta:
Comusia pentru verificarza documentelor scolare $i a actelor de studii
Comisia de scolarizare §i organizare a tecensamaniului

Comisia pentru orientare sealard si profesionald

Comisia pentru bursele si rechizitele acordate clevitor



ANEXA 2
Modelul contractului educational

P MINISTERUL EDUCATIEL |
| SCOALA GIMNAZIALA, COMUNAISCORTENI

10 Judequl RRATOVAF— ¢
= o Sty Pringipald, nr. 7} !
Tel/ Fax — 0244.355241 |
e-mail : scorlcniscoala@yahbo’.‘cot}i

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invitamantului preuniversitar ir. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare. ule Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitajilor de invaj@mant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaiei nr.5726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectiasi promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificirile i completirile ulterioare. Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune §i
se incheie intre:

I Partile semnatare

. SCOALA GIMNAZIALA, COMUNA SCORTENI, cu sediul in SCORTENI, reprezentatd prin director. doamna profesor DRAGHICI ELENA ALINA,
2 Doamna/domnul e L SR parinte/ reprezentant legal al
prescolarulu/elevulut...... .. cu domiciliul in

B

. in calitate de benclicar secundar

1L Scopul contractului educational
Seopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Tnva{amant prin implicarea si responsabilizarea partilor

implicate in educatia beneficiarilor primari aieducatiei.

1. Drepturile parfilor
Drepturile périlor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si functionarc a unitatilor de
inva{imant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitéfii de invajimant.

1V. Obligatiile pirtilor
Partile au cel pufin urmatoarele obligatii:

|. Unitatea de invatimént se obliga:

a) si asigure conditiile optime de derulare a procesului de invagamant;

b) sa asigure respectarea condifiilor si a exigentelor privind normele de igiend geolurd, de protectie a muncii, de protectie civila §i de paza contra incendiilor
in unitatea de invatamant;

¢) s se asigure ¢ tot personalul unitdtii de invalamant respectd cu strictefe prevederile legislaicr in vigoare;

d) s se asigure cd tofi beneficiarii primari sunt coreet i la timp informati cu privire la prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatimant si aibd o {inutd morald demna, in concordanti cu valorile educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, §i un
comportament responsabil:

f) sa sesizcze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationald specializatd, Directia Generala de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului in
legiturd cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si psihicd a beneficiarului primar;

g) sa se asigure cd personalul din invagamant nu desfisoard acfiuni de naturd si afecteze imaginea publica a benficiarului primar, viaja intima, privata si
faimiliala a acestuia;

h) si se asigure ca personalul din invajamant nu aplica pedepse corporale $i nu agreseaza verbal sau fizic benficiarii primari ai educaliei;

i) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor optionale si si stabileascd CDEOS in functie
de solicitdrile beneficiarilor primari;

j) s se asigure ca personalul didactic evalueazd beneficiarii primari direct, corect $i transparent $i nu conditioneazi aceasta evaluare sau calitatea prestafiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip deavantaje;

k) sd informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare 3i comportamentul benficiarului primar,

1) si desfasoare in unitatea de invatamant activitdfi care respect normele de moralitate §i nu pun in niciun moment in pericol sandtatea s integritatea fizica
sau psihicd a beneficiarilor primari, respectiv apersonalului unitatii de invafamant;

m) s se asigure ¢ in unitatea de invajdmant sunt interzise activitdfile de naturd politicd §i prozelitism religios;

n) si solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea audio gi/sau video a beneficiarului primar in
timpul programului scolar, precum si la stocarea imaginilor/inregistririlor rezultate;

o) sa inregistreze la secretariatul unitatii de inviilimént orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere disciplinard, savirsite de personalul de
conducere, didactic. didactic auxiliar si administrativ angajat, precum si cele referitoare la incilcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale
regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneliciarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneticiarului primar in invajamdntul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea acesluia pénd la finalizarea studitlor:

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invagamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel
de grupd/clasd, pentru evitarea degradariistirii de sindtate a celorlalfi beneficiari primari din colectivitate/unitatea de nvagimant,

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacé nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse. dureri de cap.
dureri de gat, dificultai de respiratie, diaree, virsaturi, rinoree etc.).

d) ia legatura cu educatoarea/invifitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/ profesorul pentru invagamantul primar/profesorul diriginte,
cel pujin o dati pe luni. pentru a cunoaste evolufia beneficiarului primar al educatiei;

¢) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitdtii de invafmant, cauzate de beneficiarul primar, prin inlocuirca bunurilor distruse cu altele de acelasi
tip si aceeasi valoarc sau prin plata contravalorii actualizate a acestora:

f) respecta prevederile regulamentului de organizare §i functionare a unitagii de invatamant:

@) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitagii de invatimant;

h) asigurd comunicarea continua si deschisd cu personalul unitatii de invatamant in vederca asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar
la procesul educational;

i) isi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform eerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

j) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolardbeneficiarului primar. in situaiile previzute de cadrul legal;

k) sit participe. online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/ reprezentantii legali;

I) s asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolard:



) sé asigure {inuta decentd a copiluluifelevului in unitatea de invitimant centorm regulameniciu in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/medul de studiu, de a dobdndi competentele si de a-si insusi cunostinfele prevazute de programele
scalare;

b) de a frecventa cursurile. in cazul beneficiartlor primari din Inviijamantul de stat. particular gi confesional autorizat/acredital;

c)dc use prezenta la cursuri $1 la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd o unitatea de invaliimant, in cazul bencficiarilor primari din invatAmantul
ohhguatoriu, inserigi Ia cursuri cu frecventi redusa;

d) de aavea un comportament civilizal §i o tinuta decentd in unitatea de invijamant;

¢) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitajii de invagamant, regulile de circulajie. normele de securitate s de stindtate in munca, de
prevenire si de stingere a incendiilor, normelede protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele g1 documentele scolare. precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, decumente din portofoliul educational etc .

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitifii de invafamant (materiale didactice 5i mijloace de inviitamant, cirti de ta biblioteca unitdfii de invagamant,
mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de favajamant etc.);

1) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invifimant materiale care, prin confinutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea si integrilatea national a
térii care promoveazi +iolenta i intalerania;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpu! orelor de curs, cu exceplia echipamentelor pe care elevit
cu CES sunt autorizafi s3 le foloseascd, §i cu exceptia situafiilor in care acest lucru este solicitat de ciitre cadrul didactic;

) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfc] decdt este previtzut in Statutul elevului;

k) de a nu define/consuma/comercializa, in perimetrul unitifii de inviijgimant, droguri, subslanje etnobatanice, bauturi alcoolice, (ighri;

1) de a nu introduce gi/sau a tuce uz, In perimetrul unittii de invA[amant, de orice tipuri de arme sau alie produse pirotehnice, cum ar fi munijie, petarde.
pocnitori, brichete ete., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sav altele asemenea care, prin acfiunga lor, pot afeula integritatea fiziva gi psihicd a
benefiviarilor primari ai educatiei i a personalului unititii de invagimant;

m) de anu poseda si/sau difuza materiale care av un caracter obscen sau pornografic;

1} de a nu aduce jignin si de a nu manitesta agresivitate in timbaj si in comportament fatd de colegi i fatd de personalul unitdtii de invatamant sau de a loza
in erice mod imaginea publica a acestora;

o) de a nu provocafinstiga/participa la acte de violenji in unitatea de Tnvafamant i in proximitatea acesteia;

p) de a nu parasi incinta unildfii de Invapimant In timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor farid avizul profesorului de serviciu sau al
invaitorului/institutorutui/prelesorutui pentru invafamdntul primar/profesorului dirizinle.

V. Rispunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de citre benficiarul primar, previzute la cap. 1V ~ Obligatiile parlilor, punctul 3, poale atrage raspunderea disciplinard a
acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insofite sau nu de scaderea notei/calificativului la puriare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unitita de invagamant §i a Statutului elevului.

2. Raspunderca pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd In conformitate cu prevederile Legiinr. 287/2009, republicata, cu modificarile $i completirile
ultericare. cartea a V-a, titlul 11, capitotul

V. sectiunile 3 $i 4, in masura in care faptele nu sunt previizate in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, eu modificarile 3i completarile ulterioare.

YI. lF'orta majora

Niciuna dintre pirtil: contractante nu rispunde de neexecularea la termen sau/si de executarea in mod necorespunzator — total sau parfial — a oricarei obligati
care 1i revine fn haza prezentului contract, dack neexecularea saw/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majord asa cum este definiti de
lege. Partea care invoci forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si @ ia loate misurtle posibile in
vederea timitarii consecintelor lui,

VIL Notificdirile intre parti

[n acceptiunea pirfilor contractante, orice nolificare adresatdl de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita daca va fi transmisi la adresa/sediul
prevazut in partea introductiva a prezentuiui contracl. In cazul in care notificarca se face pe cale postala, ea va fi transmisd prin scrisoare recomandata, cu
confirmare de primire i se considers primitd de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare. in cazul in care notificarca
se face prin ¢-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invajmant, care transmite §i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale
nu se iau in considerare de nici una dintre pérhi, daci nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.
Notificérile verbale se iau in considerare doar in situatia in care

périntele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea ce privesie exprimarea in scris.

YIIL Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de inva{amant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre pdr(i s¢ poate soluttona pe cale amiabila, in cadrul Consiliulut de Administratie al unititii de invatamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invajimantului preuniversitar nr. 198/2023, cumodificirile si completarile ulterioare, Regulamentului-
cadru de organizare i funcfionare a unitafilor deinvifdmdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministruhu educatie nr. 3726/2024, Legii nr. 272/2004
privind protecfia si promovarca drepturilor copilului, republicatd. cu modtficirile si completarile ulterioare.

incheiat astazi. ........ U . in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invajaméant,
SCOALA GIMNAZIALA. COMUNA SCORTENI

Elev/Parinte/Reprezentant leaal,

ANEXA 3
Nomenclatorul actelor de violenta

Calegorie Tip oD



1. Atac la persoana

2. Atental la securitatea
unitafii scolare

3. Atentat la bunuri

4. Alte fapte de violenia sau
atentate  la  sceuritate  in
spatiul scolar

|. Violarea secretului corespondentei (accesarea firi consimi@méntul perscanci a caleulatoruim, telefonului

mobil etc.)

2

3

4

5

6

7

8

9. Lasarea fiird ajutor sau ldsarea fird ajutor prin omisiune de ingtiinjare

10. Fapte privitoare la viata sexuald (violul, actul sexual cu un minor, perversiunea sexuald, coruptiasexuald,

. Discriminare si instigare la discriminare
- Insulte grave, repetate
Ameninfin repetat.
. Santaj
Tnselaciune
. [nstigare ]a violenta

. Violente fizice usoarc, fara arme (lovire)

seductia, hartuire sexuali)

11, Violenta fizica grava I3ri arme (vatdamare corporala gravd)

|

1

2. Violentd fizicd cu arme albe

3. Violenja fizicd cu arme de foc

14, Omor sau tentativa de omor

1. Introducerea unor persoane strding In incinta scolii

el

3

.

h

™

[

1)

. Alarma falsa
Incendiere si tentativi de incendiere
. Introducere sau port arma atbd in spatiul scolar
. Introducere sau port armé de foc n spatiul scolar
_Insugirea bunului gasit
Furt §i tentativa de furt
. Taiharie
. Distrugerea bunuriler unor persoane
. Distrugerea bunurilor gcolii
Consum de alcool
. Consum de stupefiante sau alte subslanie interzise
. Trafic cu stupetiante sau alte substante interzise
. Automutilare
. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii
. Suicid suu tentativad de suicid

. Alte tipuri de vielenta

41.

42

43

4.4

435

4.6.

4.7,



ANEXA 4

REGISTRUL VIZ'TATORILOR

Nt

Crt

|.egitimat
Numele §i

cu BI/CI
prenumele

uIndr §i

sizitaterului

kerte

Data

Ora intrarii

Hm scoald

Or

parasirii

kcolit

Scopul vizilei

Observatii




ANEXA S
PORTOFOL.IU PROFESORULUI/DIRIGINTELUL

CAPITOLUL 1 - DATE PERSONALE(dosar 1,

Acte studil
Decizie de numire
i'134 postului
Curriculum Vitae
. Raport de autocvaluare {(comisia curriculum)
CAPITQLUL 11 - CURRICULUM(dosar 11 ),

. * @ @

. Structura anului scolar;
Incadrare /Orar-inclusiv programul suplimentar;
Proprame geolare(dosar 11 1); {comisia cvuluare)
Planificarea calendaristica i pe unitdp de invitare;
Proiecte didactice (dosar [l 2};
+  Lista materialului didactic (care poate fi folosit 1a clasa respectiva);
CAPITOLUL 11 - EVALUARE(dosar lil});

. Teste e evaluare (inifiale. sumative, rezultaie objinute, concluzil. msuri de amelorare}
o Eviluarea alternativd (titlurile proiectelor. portofaliilor realizate de elevi) ;
s TFuyede lucny,
+  (rafic monitotizare progres/regres elev
CAPITOLUL 1V - MANAGEMENTUL CLASEI(dosar 1V),

. Programa scolaril pentru consiliere si orientare
. Pianificarea orelor de consilicre si orientare;
Planificare: “$3 stii maf multe, si fii mai bun!”/"Saptamana Verde”;
Consiliul claseif extras din ROIL,
PPlan — consultatii cu parintii;
Programe de pregdtire suplimentard a elevilor capabili de performant;
Programe de pregitire suplimentard pentru elevii cu deficiente si plan de maisuri
Fisa de caracterizare psihopedagogic
. Chestionare
CAPITOLUL V -- FORMARE CONTINUA{dosar V)

LI T ]

e Cualendarul activitatiloe pentru anul geolur curent(avizier)
*«  Materiale metodice
¢ Lista cursurilor de formare:
= Lista articolelor proprii publicate.
CAPITOLUL VI - ACTIVITATI EXTRACURRICULARE(dosar V1)

. Planificarea activitaitor ¢xtracurriculare
e Concursuri scolare — regulament, parteneriat, diplome:;
. Documente excursii scolare.(centru);

. Serbari
CAPITOLUL VI - ALTE MATERIALE(dosar VII)



ANEXA 6

MINISTERGI. EDUCATIER E
SCOALA-GIMNAZJAT A COMUNASCORTENI
7 Judeful PRAHOVA | '
\ AN Str. ljgincipalé,nr.i’

Tel./ Fax — 0244,355241
e-mail : sconeniscoala@yg}ﬁ;o.gom g

I
L)

Nr. Intrare: APROBAT/ RESPINS, APROBAT/ RESPINS,

" Diriginte Director, prof. Drighici Elena-Alina
1

Semnatura | Semndtura

Doamna Director,

Subsemnatul/Subsemnata in calitate de parinte/ tutore legal al elevului/elevei
. din clasa , de la Scoala Gimnaziala, Comuna Scorteni ( Structurd Scoala
Bordeni/ Mislea), vii rog a aproba motivarca absentelor fiului meu/ fiicei mele din data/daele B
insemndnd un numér de ore.

Motivul/ motivele pentru care fiul meu/ fiica mea a lipsit de la orele de curs este/sunt:

Data prezentari, Semnatura périnte/ tutore legal.

Aceastd rubrici este comletatd doar de profesorul diriginte

Conform Figei absentelor motivate prin cereri, la data de 3 elevul/ eleva
din  clasa .ooare un numar  de

ore de curs motivate. Drept urmare,

EFERERE APROBATA
\_D_‘ERERE RESPINSA )




ANEXA 7
Aprobat,

DOMNULE DIRECTOR,

Subsemnatul... ............. - . cadru didactic la Scoala Gimnaziala. Comuna Scorteni selicit invoirea in data de
.. pentru un nwmdr de . . ore, care vor il supllmtc dupd cum urmeaza:
Ora Clasa Disciplina Protessor suplinitor Tithul lectiei Accord cadru
(semndtura)
Mentionez ¢ solicit aceastd invoire pentru ... ... .. e osiedTnannul seolar
nw/ am beneticiat de un numdr de .. . ore de invoire pemru motive personale
Data
Semniitura
Aprobat,

DOMNULE DIRECTOR,

Subsemnatul.................. e , cadru didactic la Scoala Gimnaziald, Comuna Scoerteni solicit invoirea in data de
. pentruun numarde .. ... .. ore, care vor f' suplmlte dupa cum urmeaza
Ora Clasa Disciplina Professor suplinitor Titlul lectiei Accord cadru
{semnatura)
Menuonczcasohut'mastam\mrcpentru L i sicATnanaul scolar... ..
nu/ am beneficiat de un numdr de ... . ore de Invoire pemru motive personalc,

Data Semnétura
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ANEXA 8§

Abatere

Lipsa uiiivrmei

[.ipsa carnetului de ¢lev

Insulte si agresivitate in linbaj fata
de colegi

Insulte si agresivitate n limbay fafa
de personalut scolii

Violenta fizica la adresa colegilor in
incinta seolii

Instigarca  la  violenia  fizick

impotriva colegilor

Tainuirea adevanlui si complicitate
in cazul unor abateri

Tinute provocatoare, accesorii fn
exces, unghii $i pir vopsite in culori
stridente, piercinguri

Refuzut de a prezenta camctul de
clev pentru consemnarea notelor

Deteriorarca sau pierderea
manualelor scolare primate gratuit

Deteriorarea sau picrderca cirjilor
imprutnutate de la biblioteca scolii

Nerespectarea normelor si
instructiunilor  de  utilizare  a
laboratoarelor

Distrugerea cu intentie a
documenteler scolare: cataloage, foi
matricole, documente din portofoliul
educational

dnitrugerea
bunurilor  din

Deteriorarea sau
mobiliernlui s
patrimonial scolii

Introducerea si dituzarea in scoald de
material care, prin confinuiul lor,
atenteasa la independenta.
integriiatea nupionald o firn, care

Sanctiuni la ;rima abatere

Observaue individual

Observatie individual

Scaderea notei la purtare cu |
punct

Mustrare
profesoral;

fata Consifiuloi

Scaderea notei la purtare cu 2
puncte

Mustrare in faja Censiliuty

profesoral;

Scaderea notei la purtare cu 2
puncte

Scderea noted la purtare cu |
punct

Sciderea notei la purtare cu |
punct

Observatie individuale

Observatie individuale

Inlocuirea lor cu altele noi

inlocuirea lor cu altele noi

Observatie individual

Eliminare de la cursuri pe o
perioadi de 3-5 zile

Scaderea notei la purtare cu 6
puncte

Repararea distrugerilor de catre
paringi;

Scaderea notei la purtare cu 1-5
puncte

Eliminarea de la cursuri pe o
perioadi de 3-5 zile

TABEL CU SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR PENTRU DIFERITE ABATERI] { EXEMPLE)

Sanctiuni la abateri repetate

Mustrare 0 fafa Consiliuhi clasei;
Sc#derea notei Ia purtare cu 0,25p

Mustrare in faja Consiliulei ¢lasei:
Scéderea notei la purtare cu 0,25p

Mustrare scrisd; scaderen noltei la
purtare cu 1 punct.

Elimmare de la cursuri pe o perioada
de 3-5 zilg;

Scaderea noteila purtare ¢u 2 puncte
Eliminare de la cursuri pe o perioadi
de 3-5 zile:

Scaderea notei la purtare eu 2 puncte

Mustrare scrisi. Sciiderea notei la
purtare cu 2 puncte

Mustrare scrisd, Sciderea notei la
purtare cu 2 puncte

Schiderea notei la purtare cu | punet

Scaderea notei la purtare cu 0.5
puncie

Scaderea notei la purtare cu | punct

Eliminarea de la cursuri

pertoada de 3-5 zile

pe o

Observalii

Pentru abaterile
sancjiunea se aplicd de hecare
datd

vpeade

Pentru  abaterile  repetate
sanctiunea s¢ aplicd de ficcare
datd

Pentr  abaterile  repelate
sancfiunea se aplicd de fiecare
data;

Se  recomandi  consiliere
psthopedagogici
Se  ccomandd  conailiere
psthopedagogic
Se  recomandd  consiliere
psthopedagogica
in tunctie de gravitate,

anun{area organelor de ordine

Pentri  abaterile  repetate
sancfiunea se aplica de fiecare
data;

Se  recomandd  congsiliere
psihopedagogica
Pentru  abaterile  repetate

sancfivnea se aplica de fiecare
data;

incepand cu a treia abatere
scdderea notei la purtare cu 2
puncte

Pentru  abaterile  repetate
sanctiunea se aplicd de fiecare
datd

Pentru  abuterile  repetate
sanciiunca se aplicd de fiecare
dati

Anuntarea organelor de ordine

Se  recomandid  consiliere

psthopedagogica

Fiecare tip de sanctiune se
aplica in functie de distrugerile
provocate

Anuntarca organelor de ordine
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cultiva violenta si intolcranta sau
care au character ohscen

Detinerea, consumul sau
comercializarcan  drogurilor  mgi
substantelor ctnobotanice in incinta
unitdfii svolare

Detinerea, consuimu! sau
comercializarea bauturilor
nalcoolice Tn incinta unitatii

Fumatul in ¢ladirea st in curica scolii

Introducerea  si/  sau utilizarca
telefonului mebil in scoald sau
curtea seolii

Introducerea sau detinerea armelor
albe sau de foc si munitie in incinta
scolil

Utilizarea anmelor albe sau de foc si
munitie in incinta scolii

Introducerea §i detinerea petardelor
si pocnitprilor in incinta scolii

Usilizarea petardelor §i pocnitorilor
in incinta scolil

Fotografiatul sau filmatl i timpul
programului scolar ( orele de curs si
pause)

Lansarea de anunturi false cu privire
la  amplasarea uner  material
explozibile in perimetrul gcolii

Introducerea in incinta scolii a
persoanelor strime, care pot tulbura
activitatea scolii

Aruncarea cu obiecte, api. ahmente
{ laple, cornuri etc) sau bulgdri de
zipada

Scuipatut  personalului  scolii.
colegilor sau a vizitatorilor
Aruncarea hdrtiflor, a resturilor

alimentare sau a diverselor obiecte in
sala de clasa, pe holuri. in grupurile
sanitare si in curtea scolii

Scaderca natei la purtare cu 4
puncte

Eliminarea de la cursuri pe o
perioadi de 3-5 zile

Sciderea notei la purtare cu 4
puncte

Climinarea de la cursuri pe o
pericada de 3-5 zile

Scaderea noter la purtare cu ¢
puncle

Mustrare scrisa

Sciiderea notei la purtare cu 2
puncte

Observatie individual 51
refinerea teletonului pentrue a 1
finméanat panntilor

Eliminarea de la cursuri pe o
perioada de 3-5 zile

Scaderca nulei la purtare cu 6
puncte

Eliminarea de la cursuri pe o
perioadi de 3-5 zile

Sciderea notei la purtare cu 9
puncte

Mustrarea scrisd

Scéiderea notei la puntare cu |
punct

Mustrarea scrisa

Scaderea notei la purtare cu 2-4
puncte

Scaderea notei la purtare cu 2
puncte

Eliminarca de la cursuri pe ©
perioada de 3-5 zite

Scéderea notei la purtare cu 4
puncte

Scaderea notei la purtare cu 2
puncte

Mustrare scrisa
Sciiderea notei la purtare cu |

punct

Scaderea notel la purtare cu 1
puncle

Observatin individuala

Scaduerea noteila purtare cu 6 puncte

Eliminarea de la cursuri
pericada de 3-5 vile

pe o

Scaderea noteila purtare cu 6 puncte

Eliminarea dc¢ ta  cursuri
perioadi de 3-3 zile

pe ©

Scaderea notel la purtare cu 6 puncte

Mustrare scrisd

Sciiderea notei la purtare cu 4 puncte

Mustrare scrish refinerea telefonutui
pentru a i inmanat parintilor la
sfarsitul onului scolar ¢ sciderea
notei lu purtare cu | punct

Mustrarea scrisd

Scaderea notet la purtare cu 2 puncte

Eliminarea de la cursuri
perioada de 3-5zile

pe o

Scaderea notet la purtare cu 4 puncte
Muslrare scrisd

Scaderea nolei la purare cu 2-6
puncte in funetic de gravitate

Eliminarea de la cursuri
perioadd de 3-5 zile

pc 0

Secaderea notei la purtare cu 4 puncte

Musirarea scrisi
Sciderea notel la purtare cu 4 puncte
Musttrare scrisi

Sciderea notei la purtare cu 2 puncte

Mustrare

Scaderea notei la purtare cu 3 puncte

Mustrarea scrisd gi scaderea notei la
purtare cu | punct

Sc  recomandd  consiliere

psihopedagogica
Anuntarea organclor de ordine

Se  recomandi  consiliere

psihopu.dugogicad
Anuntarea organelor de ordine

Se recomandd  consilicre

psihopedagogica

Anuntarea organelor de ordine

Se  recomandd  consilicre
psthopedagogica
Pentru  abaterile  repetate

sancfiunca se aplica de fiecare
datd

Anuntarea organelor de ordine

Se  recomandd  consiliere

psihopedagogica

Anuntarea organelor Je ordine

Se  recomandd  constliere

psihopedagogici

Pentru  abaterile  repetate
sancliunea se aplicd de Necare
dati

Pentru  abatcrile  repetate
sanctiunea sv aplicd de fiecare
datd

Anunjarea organelor de crdine

Se  recomandd  consiliere

psihopedagogica

Anuntarea organelor de ordine

Se  recomandd  consilicre
psihopedagogica
Pentru  abaterile  repetate

sanetiunea sc aplica de fiecare
datd

Pentru  abaterile  repetate
sancliunea se aplica de tiecare
datd

Pentru abaterile  repetate
sanctiunca se aplicd de ticcure
data

Penlru  abawerile  repetale
sanctiunea se aplicd de fiecare
data
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Furwil obiectelor din  patrimonial
scolii, a banilor $1 obiectelor care
aparfin elevilor sau personalului
scolii

Deranjurea profesorilor sau colegilor
in timpul orefor

Introducerca in scoala a teletoanelor,
tabletelor, laptopurilor

“Anunfarea organelor de ordine

Moustrare scrisi si scAderea notei
la purtare cu 4 puncte

Observatia individuala

Confiscarea pe bazi de process
verbal si recuperarea acestora de
catre parinti

Scaderea notei la purtare cu |
punct

Eliminare de lacursuri pe o duratd de
5 zile si sciiderea notel la purtare cu
4 puncte

Mustrare »crisd §i sciderea nolei la
purtarc ¢u | punct

Confiscarea pe buzd de process
verbal §i recupcrarea acestora de
cdtre parinii la slargitul anului geolar

Scliderca notei la purtare cu 2 puncte

Muwarea disciplinara la o clasd
paraleld ( la o alti unitate
scolard de pe raza comunei}

Penttu  abaterile  repetate
sanct:unea se aplica de liecare
daix

Pentru  abaterile  repetate
sanctiunea se aplica de fiecare
data



ANLXA 9 PO privind ACCESUL IN SCOALA

1.Lista responsabilitdtilor cu elaborarea, verificarea i aprobarca editici sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editici proceduril eperalionale.

[Initatea Procedura privind Vdijia INTAI Paging ...
SC.GIM. COM ACCESUL IN SCOALA Nr. de ex. EXI:MPLARE din EDITIA ]
SCORTENI Ixemplar vr. ...
COMPARTINIENTUL Cod P.O. 1D024/12.10.2013 Revizia 17
CEAC
Nr.deex. ...
Elemente privind | Numele 5i Functia Data Semndtura
responsabilii/ prenumele
operajlunea
1 2 3 4 3
1.1 | ELABORAT PARVULESCU CAMELIA RESPONSABIL CEAC
1.2. | VERIFICAT PETRESCU ADRIANA DIRECTOR ADJ.
1.3 | APROBAT DRAGHICI ALINA DIRECTOR
2 Situatia edifiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Editia sau dupa caz, Componenta Modalitatea Data |a care se aplica
revizia in cadrul editiel | revizuita revizicl prevederile editiel sau
reviziei edifiel
i 2 3 4
21 Editia | X X
22 Revizia | LEGISLATIA actualizare Aprobare CA
2.3 Revizia 2 LEGISLATIA actualizare Aprobare CA
Responsabili
24 | Revizial LEGISLATIA actualizare Aprobare CA
25 Revizia 4 LEGISLATIA actualizare Aprobare CA
26 | Revizias LEGISLATIA actualizare Aprobare CA
27 | Reviziab LEGISL.ATIA actualizare Aprobare CA
2.8 Revizia 7 LEGISLATIA actualizare Aprobare CA
2.9 | Revizia 8 LEGISLATIA actualizare Aprobare CA
2.16 | Revizia 9 LEGISLATIA actualizare Aprobare CA
2.11 | Revizia 10 LEGISLATIA actualizare Aprobare CA
2.12 | Reviaa 11 LEGISLATIA actualizare Aprobure CA
213 | Revizia 12 LEGISLATIA actualizare Aprobare CA
214 | Revizia |3 LEGISLATIA actualizare ! _Aprobare CA
2.15 | Revizia 14 LEGISLATIA aclwalizare Aprobare CA
2.16 | Revizia 15 LEGISLATIA actualizare Aprobare CA
2.17 | Revizia 16 LEGISLATIA aciualizare Aprobare CA
2.17 | Revizia 17 | EGISLATIA actualizare Aprobare CA

3 Lista cuprinzind persoancle la care se difuzenzi editia sau dupd cuz, revizia din cadrul edifiei procedurii operationale

B Scopul Exnr | Compartiment Funetia Numele i Data Senmmnélura
difuzdrii . prenumele primirii
l 2 3 4 5 6 7
3l aplicare 1 Secretariat Secretar Boldojar Cristina Aprobare
CA
3z aplicare 2 Pers didactic,  nedidactic. | Inv.dirig
elevi, parintt, vizitatori
i3 informare 3 Consiliul de administrajie Director DRAGHICI ALINA
34 verificare 4 Conducere Dirgctor adj. PETRESCU ADRIANA
35 aprobarc 5 Conducere Direclor DRAGHICI ALINA
36 eviden|d 6 Secretariat Sceretar Boldojar Cristina
3.7 arhivare 7 Secretariat Secrefar Boldojar Cristina

4 Scopul procedurii: stabilirea accesului in incinta scelin

3. Domeninl de aplicare: Se aplica clevilor §i personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic al Scelii, parintilor. reprezentantilor legali cat si altor
persoane care solicita accesul in incinta unitatii de invatamant a propriului circuil. precum si modul in care se va reahza igienizarca/dezinfectia unitdtii de
Invaigamant. in functic de evolutia epidemiologica.

6.Detinilii $1 abrevieri:

6.1 Definifii:
ACCES- patrunderea in incinta scolii:
6.2Abrevieri:
ROI - Regulament de Ordine Interna:
ME- Ministerul ducatiei
OME — Ordinul ministerutui educaties
OMECTS- Ordinul ministerului educatiei si cercetarii tineretului si sportului
ROFUIP — Regulament de organizare si fumctionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar
7. Documente de referinja;
OME nr. 5726/2024, privind aprobarea Regulamentului- cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
Legea 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant
Legea 333/2003 privind paza obicctivelor . bunurilor, valorilor si protectia persoanelor cu modificarile si completarite ulterioare
ROI al Scolii Gimnaziale. Comuna Scorteni:
Legea Invatamantului Preuniversitar NR. 198/2023

LANSSNKN



8. Descricrea procedurii:
Stabilirea procedurii de acces in scoala si a propriului circuit de intrare st de icgire a eleviler, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic. din
unitafile de invajamant in anul scolar 2023- 2024, Procedura stabileste modalitatile de acces pentru toate caiegoriile de persoane care sunt neveite sa intre
in incinta spatiului scolar si proprivd circuit de intrare §t de iesire a elevilor, a personalului didactiz. didactic awxiliar 5i nedidactic, in unitdfile de invagamang,
inanul scolar 2024- 2025

1. Se organivcaza pe toata pericada desfasurarii cursurilor anul scolar 2023- 2024, dupa programul stabilit. contorm anexei

[

Conducerea unitatil de fvaiamant se consulls, dupd caz, cu: consiliul profesoral. consiliul reprezenativ al paringilorisociatia parintilor, consiliul

geolar al clevilor, reprezentintii organizatiilor sindicale, autoritipile administratiei publice locale, pentru organizarea i+ bune conditii a activitatilor
desfasurate, in contextul aciual.

Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de invatamant de catre personae desemnate din wnitatea de invatamant.
Elevii vor avea accesul in unitatea de invajamant pina in sala de clasd, dupa cum urmeaza:

SCOALA SCORTENI:

Corpul A intrarea/icsirea s¢ va efectua pe usa elevilor de catre elevii clasei P I, alli-astalV-a, iar pe usa principlala, intrarcafiesirea cadrelor
didactice, personal didactic auxiliar.

Corpul Bt infrarea‘icsirea se va efectua pe usa principala de catre elevii claselor a Vl-a, a Vil-a si a H-a

Corpul C: intrarea‘icsirea se va efectuu pe usa principal: de catre elevii clasei a V-a sia V-

Gradinita Scorteni:

intrareafiesirea se va efectua se va efectua pe usa principata.

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT:

- intrareu ‘icsirea se va efectun pe usa principaliL, grupa mica la parter, grupa mare la claj

SCOALA BORDENI:

intrareafiesirea s¢ va clectua pe 3 cai de acees:

1. Pe usa principala, cadrele didactice si clevii clasei P

2. I’¢ usa din mijluy, prescolarii

3. Pe usa din spale, toti elevii

GRADINITA NR. | BORDENI:

intrarea/iesirea se va efectua pe usa prineipala de catre personal didactic, nedidactic si prescolari

SCOAIA MISLEA:

intrarcasiesirea se va efectua pe usa principala, cadrele didactice si elevii claselor simultan P- [ si simultan a H-a -a 111-a
GRADINITA MISLEA:

mirarealiesirea se v clectua pe usa principala

5. Coridoarele, cancelaria, gripurile sanitare si silic de clasa (mobilier §i pardoseald) vor fi dezinfectate regulat cu substanie biocide pe bazi de clor sau
alecol, in mod ebligatoriu intre schimburi (daca este cazul) si la finalizarea programului;

el e

- Grupele de elevi vor pistra aceeagi sald de clasi pe toata pericada desfisuririi activitatilor;
- Parintii si reprezentantii legali pot astepta ¢levii la tesirile scobii
- Parintii/insetitorii copiitor cu cerinte educationale speciale si dizabilitati, a celor de gradinita si clasa pregatitoare au acces in unitates e invatamant,
Se interzice accesul in unitatea de invatamant cu aninmale de companie. arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozive, pirotehnice isitant

lacrimogene. usor inflamabile sau cu bauturi alcoolice
10 Se intorzice accesul vizituiorilor cu orice mijloc de transport in curtea scolii.
9 Responsabilitati

Directorul directorul adjunct, personalul didactic , didactic anxiliar si nedidactic

NOTAESTE OBLIGATORIE ACTUALIZAREA DOCUMENTULUI LA NOUTATILE LEGISLATIVE



ANEXA 12 Procedura privind managementul cazurilor ¢ violena asupra anteprescolarilorfpregeolarilor/elevilor si personalului scolii, precum gi al altor
situatii corelate, in mediul scolar $i a suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului gcolar

Unitatea Procedura privind managemuuiul cazurilor de violenti asupra  Dijin INTAI Pagina ... ...
SC. GIM. .COM. anteprescolarilor/pregeotarilorfefevilor i personalului geolii, precum si al altor situatii  Nr. de ex.  din EDETIA |
SCORTENI corelate, in meaiul geolar i a suspiciunii de violensft asupra copiilor in afara medivlui scoln EXEMPLART: Exemplinr. ..
COMPARTIMENTUI Cod: P.O. 40/26.09.2023 Revizia |
CEAC Nr.deex. ...
1.Lista responsabilitailor cu elaborarea, verificarea gi aprobarea cdijiei sau, dupa cav, a reviziei in cadrul edifiei procedurii operajionale
Elemente privind ! Numele si Functia Data Semnatura
responsabitii’
prenumele
operaliunea
1 2 3 4 5
1.1 ELABORAT PARVULESCU CAMELIA RESPONSABIL CEAC
|12 T VERIFICAT PETRESCU ADRIANA DIRECTOR ADJ. )
13 | APROBAT DRAGHICI ALINA DIRECTOR
2 Situatia editiilor §i & reviziilor in cadrul editiilor procedurii operajionale
Edijia saw dupi caz, Componenta Modalitatea Data la care se aplics
revizia in cadrul edijiel | revizuild reviziei prevederile editiel sau
reviziei edifiel
[ 2 ) 3 4 ] N
2.t | Editia 1 X X
2.2 | Revizia | LEGISLATIA actualizare Aprobare CA
3.Lista cuprinzingd persoanele la care se dituzeazi editia sau dup caz, revizia din cadrul edifiei procedurii operationale
[ Scopul Ex.nr | Compartiment Functia Numele si 1ula Semubatura
difuzarii . prenumele primirii
[ 2 3 4 5 6 7 3
ER aplicare 1 Secretariat Secretar Boldojar Cristina Aprobare
CA
32 aplicare 2 Pers didactic, nedidactic, | Inv.dirig
elevi, purinti, vizitalori
33 informare 3 Consiliut de administrajic Director DRAGH!ICT ALINA B
34 verificare 4 Cunducere Director adj. PETRI:5CU ADRIANA
35 | aprobare | 5 Conducere Dircelor DRAGHICI ALINA
36 eviden(d 6 Secretariat Secretar Boldojar Cristina 7]
37 arhivare 7 Secretariat Secretar Boldojar Cristina

4. Scopul procedurii

Prezenta procedura reglementeaza modalitatile de lucru, regulile de aplicat si responsabilitatile persoanelor implicate in managementul interinstitutional g
multidisciplinar al urmatearclor fapte:

a) violentd (cazuri ugoare si grave) intre anteprescolari/prescolarifelevi, savarsite in mediul eolar:

b) violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, savirgite de membre ai personalului seolii, in mediul scolar.

¢) violen|d asupra personalului scolii, savarsite de ¢levi, in mediul scolar,

d) fapte asupra carora existd suspiciunea de port sau folosire f&rd drept de obiccte periculoase: suspiciune de implicare in alte intractiun - turt. @lharie.

e} suspiciune de consum de substante psthoactive,

f) fapte asupra cirora exista suspiciune de violen]a comise asupra copilului in afara mediutui geolar (violen(d domestica, trafic de persnane, pornogratic
infantila). Pentru a 11 considerate fapte sivérsite in mediul scolar. acestea trebuie 53 se comitd in perimetrul unitatii de invagmént preuniversitar. in cadrul
unor activitdli erganizate de personalul scolii in afara perimetrului unitafii de invatamant sau in cadrul actavitdtilor seolare/extragcolare desfagurate in mediul
online.

5. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura

5.1. Definitii In sensul prezentei proceduri, urmatorii termeni sunt definigi astfel:

« Violenja asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor este o forma de violentii asupra copilului si reprezinta un concepl integrator pentru diversele forme
de abuz fizie. verbal, emofional. sexual, neglijare, exploatare sexuald, iratic, violentd prin interel efc.. Aceastd formd de violenid mclude violenta intre
egali, respectiv intre pregeolarizelevi. De asemenea, violenta asupra anteprescularilor/ prescolarilor/elevilor cuprinde forme de rele tratamente comise de
cilre adulti aflati in pozifie de raspundere, putere ori in relatie de incredere cu copilul, care produc vatamare asupra sindtdlii acestuia gt i pun i pericol
dezvoltarea. demnitatea si moralitalea. Rareori se constata forme unice de violentd asupra copilului. de regula, sitvatiile sunt complexe {abuz fizie si
emotional, abuz fizic, sexual $i emotional 5.a.m.d.). Pentru ¢ abordare simplificatd a inlerventiei. se selecteazi cea mai gravéi formd pe care a suferiio copilul.
eventual, cea care se constituie §i in infracfivne, nsa planificarea masurilor de sprijin se va adresa tuturor formelor.

& Semnalarea unei situalii de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen, manitestald asupra unui copil/cadru didactic. este adusa de cadrul
didactic la cunostinta autorititilor abilitate s ia masuri in interesul atdt al copilului vietimé, al copilului martor cét si al copilului autor al actului de violen|a.
urmdnd ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sdnitale fizicd §i psihica

#Managementul de caz este un proces care implicd parcurgerea de catre o echipa multidisciplinard §i interinstitugionald a uner etape de luerw interdependente,



precum identificarea, semnalarea, investigacca situatiei de violentd, planificarea masurilor de sprijin $i sanctiunilor. planificarea masuriior de prevenire
secundard, furnizarea serviciilor specializate, monitorizarea §i reevaluarea periedic a progreselor inregistrate, a misvrilor si sanctiunilor, precum si etapa
de inchidere a cazului.

¢ [ichipa multidisciplinard si interinstitufionala care interyine in situatiile care fac obiectul acestei proceduri esic constituitd din prolcsionistii mentionati in
componenfa minimd prevazutd de [1G 2 49/2011 (asistentul social, psiholog, medic, politist, jurist), la core se adaug#, oblizatoriu, unul din membrii
personalului din unitatea de invajamént: directorul, educatoarea/prolesorul nvagimant imar/dirigintele. consilierul scolar si mediatorul scolar. ducd este
cazul.

eInters enjia multidisciplinard in situatiile de violentd si situatii coretate se realizea. interinstiturional 41 in retea, prin acliuni de cooperare intre institufiile
implicate, precum unitatile de invafdmant preuniversitar (UIP), serviciile publice de asistenta sociala (SPAS Ydireciiile de asisten(d sociala (DAS). directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului (DGA%PC) structurife de politie competente, centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog
(CPECA), centrele regionale ale Agenjiei Nationate impotriva Traficului Je Persoane {CR ANITP) etc.

-Sancnumle din mediul scolar pentru autorul/autorii actelor de violenga. adulti sau copii, sunt cele previizute Tn legislafia nationald din domeniul eduvalici.

it cazul contraventiilor §ifsau intractiunilor, sanctiunile sunt previzute de lege.

o Plan de reabilitare sifsau reintegrare sociala Este un document intocmit de managerul de caz de la DGASPC pentru copiii victime ale violeniel, precum
$i pentru copiii autori ai aciclor de violentd. Acesta este intocmil in colaborare cu evhipa multidisciplinara, alfi profesionisti colaboratori i cu participarea
nemijlocitd a familiei/ reprezentantului legal §i, dupa caz, a copilului. Personatul UIP implicat in implementarea planului dezveltd propriul prograin de
interveniie, conforin standardelor in vigoare, specific domenijului siu de activitate, §i raporteazi periodic managerului de caz progresele si dificultitile
imdmpinate in implementarea acestuia. Raportarea este in scris, iar periodicitatea s fie stabilits de comun acord cu managerul de caz. [n situatii urgente. se
comunicd imediat cu managerul de caz.

# Bullyingul Bullyingul este o formi de violenta psihologica. fn sensul prezentei precedur, bullyingul se reftré la acfiuni fizice. verbale, relaionaly sifsau
¢cibernetice savérsite cu inteniie, care implicd un dezechilibru de putere, au ca urmare aungerea demnitftii ori crearea unci atmosfere de intimidare, ostife,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, ndreplate impotriva unci persoane sau & unul grup de persoane §i vizeazd aspecte de discriminare i excludere
sociala |egate de apartenenfa la 0 anumitd ras, nationalitatea, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizats ori de convingerile, sexul sau
orientarea sexuald, caracteristicile persanale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfiigoard in unitdtile de invajdmant gt in toate spatiile
destinate educafiei 5i formarii profesionale. Sunt excluse termenului de violentd psihotogici - bullying: relatiile violente dintre adulti 51 copii i relajitle
violente Mntre adulli, in cadrul uniti{ti de invafamént.

® Cyberbullying in sensul prezentei proceduri, cyberbullyingul este o forma de bullying manifestat asupra unui copil/adult. prin mijlocirea tehnologiei
digitale in mediul online, prin diverse retele de socializare, prin intermediul platformelor de telefonie mobili pentra schimburi de mesaje sau prin platformele
de jocuri interactive si de retca desfasurate online. Spre deosebire de caracterul repetitiv al viotentei psihologicebullying manifestata in medil offline de
cétre un copil in relajie cu unul sau mai mulfi copii, cyberbuliyingul are un caracter permanent i are scopul de a speria, infuria sau umili pe cei vizati,
facind ca impactul negativ asupra victimei sa fie foarte mare. Exemple de cyberbullying pot fi: transmiterea de imesaje rauticicase si/sau amenindtoare,
réaspindirea de zvonuri, minciuni, mesaje sau fotografii cu scopul discrediténi sau dezvaluirea de secrete, transmiterea de mesaje negative pe telefonul altel
persoane, atat SMS-uri, cat i mesaje trimise priee intermediul unor aplicalii online, de cele mai multe ori sub identitate falsa sau ascunsd; crearea de spatii
virtuale (websitc, blog, cont de Faccbook) cu confinuturi in care altcineva este ridiculizat (Iilme, desene, fotografii, texte); spargerea i utilizarea contului
de e-mait al altei persoane §i folosirea identitdfii acesteia pentru a trimite mesaje sau materiale de ameninjare menite s3 producid suferin{a; excluderea
deliberata o altei persoane din liste de mailing sau grupuri de comunicare online; folosirea parolei altei persoane pentru a-1 modifica profilul pe refele de
socializare sau pentru a posta in numele acesteia conjinuturi §i niesaje jignitoare [a adresa altora.

5.2 Abrevicri:

UlP — Unitate de invajmant preuniversitar

CIRAE/CMBRAE — Centrul Judejean/al Municipiului Bucuresti de Resurse §i Asistentd Edueationali CPEV - Comisia pentru prevenirea si eliminarca
violentei, a faptelor de coruptic §i discrimindrii in mediul scolar si promavarea interculturalitagii

ISJ/ISMB — Inspectoratul Scolar Judetean/Inspectoratul Seolar al Municipiului Bucuresti [JAS — Direcjia de Asistenta Sociald

SPAS — Serviciul Public de Asistentd Sociala

DGASPC - Directia Generald de Asistentd Scciald si Protectia Copilului

SS8 - Servictul Siguranta Scolari

BSS - Biroul Siguranta Scolari

128S - Directia Siguranfa Scolard

CPECA — Centrul de Prevenire, Evaluare gi Consilierc Antidrog

ANITP - Agentia Nafionald impotriva Traficului de Iersoane

CR ANITP - Centru Regional al Agentici Nationale impotriva Traficului de Perscanc

ANA — Agentia Nationala Antidrog

ANPDCA — Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie

6. Prevederi generale

6.1. Personalul scolii este obligat s asigure si s& informeze antepregcolarii/prescolariifelevii, parintiifreprezentanlii tegali privind posibilitatea de a raporta
situatiile de violentd/corelate prin metode confidengiale (c-mail la adresa scolii, note de relatii). respeetiv posibilitatea de a adresq direct o sesizare crisa
educatorului, invatatorului, dirigintelui, conducerii unitatii de fnvatimant sau prin fisa de identiticare a violentei psihologice — bullying in mediul scolar
potrivit,

62 In situalia in care fapta de violenfa este raportata de elevi, personalul scolii are obligatia s@ asculte clevii cu rabdare. calm si sa i protejeze impotriva
oricarei forme de discrimmare sau rizbunare din partea celorlalji. Personalul scolii foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate 51 gradului de
vulnerabititate al persoanelor implicate. Personalul scolii nu foloseste un limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umiliter, invinovatitor. Personalul
scolii nu va intreprinde nicio actiune carc s3 aducil atingere demnitiitii persoanelor implicate.

6.3. La locul savérsirii faptei, personalul scolii are obligajia sd elimine niscurile, 53 asigurc asistentd medicald, dacad e necesar. si si le redea elevilor
sentimentul de siguranta fizica i emotionala Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarca repetatd a victimei/victimelor este interzisi. In funcye de
gravitatea cazului, ittervievarea persoanelor implicute este realizatd de reprezentantii politiei, DGASPC sau ai unitalii de invajamant,

6.4. Personalul scolii este obligat si comunice cu parintii/reprezentantii legali despre sitvatia de violenta/corelata in absenta anteprescolaruluy/ prescolarului/
elevului. in prezenta consilicrului si/sau mediatorulwi geolar, intr-un spativ care asizura contidentialitutea celor implicati.

6.5. Personalul didactic este obligat sa pasireze confidentialitaca cu privire Ja identitatea persoanelor implicate in situatia de violentd - autori i victime —
respectiv a celor implicati in situafiile corelate. 6.6. La nivelul unitatii de invatamant (UIP) se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni previizute de lege
pentru persoanele implicate. Personalul scolii se astgur ci:

o misurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, penteu inldturarea cavzelor si efectelor;

& masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoiler de dezvoltare §i integrare sociald a persoanelor implicate;

® misurile d¢ sprijin i sancliunile sunt adecvate nevoiler de remtegrare sifsau reabilitare sociald o perscanelor implicate. La nivelul UIP. pentry
anteprescolarifpreseolarifelevi, se pot propunc stabili masuri de sprijin precum:

o consitiere de grup sifsau individuali:



+ urganizarea §i recomandarea participarti la intdInirile unui grup tematic de suport;

 organizarea gi recomandarea participarii copiilor simplicati in situatii de vielenta la activitili de dezvoltare a abilitdfilor socio-emotionale si a strategilor
de awtoreglare emotionald in momente de stres;

 referirea’rccomandarea pentru interventie psithologicd si psihoterapeutics;

e activitdli Je mediere a contlictetor,

* activuafi de combatere a discursului instigator la urd, a discrizunarii, a marginaliziri, a normelor sociale care favorizeaza violenta.

6.7. 12 paralel cu manzgementul de caz. dircctorul UIP convoaca §i solicith Comisiel pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindeii in mediul scolar si promo.urea interculturaliapi (CPEV) s4 anulizeze factorii care au condus la savéiryirea faptelor §i s realizeze planuri pe
termen scurt, mediu §i lung, de preveaire si combatere a tenomenului, In aceastd analiza, CPEV valorifici rezultatele demersurilor de pina la acel moment
ale consiliervlui scolar, mediatorului scolar (daci existi), educatorilor/profesorilor de nvatdmint primar&lirigintilor, managerului de caz (daci exista) si ale
altor profesionisti implicati.

6.8 in plus, CPEV analizeaza daca situatiile de violentd/corelate petrecute au fost faverizate de factori scolari precum:

¢ cadre didactice cu abilitdfi scizute de management al clasei (impunerea drasticd a regulilor sau, dimpotriva, o toleranta ridicata la incilearea
regulamentutui scolar),

# lipsa unei legdturi buzate pe incredere @ pregcolarilor/elevilor cu educatoarea/invititoarea/ dirigintele,

» presiune coplesitoare pentru reusita scolard sau participarea la competitii,

& promovarea exageratd a competitivitatii intre elevi,

® tolerarea de cdtre personalul scolii a etichetdrli/discrimindrii/discursului instigator la urd §i microagresiunilor Impotriva elevilor din anumite calegorii
sociale (elevi cu CES, remi, din familii defavorizate socio-economic, imigrani, cu performante scolare scazute ete.),

 condifii materiale improprii (sali mici de clasa, unele fird lumina naturala, numir mare de copii in clas#, desfasurarca orelor in trei schimburi, teimperatura
nepotrivita in clase. serviciu de paza inexistenl sau ineficient. avcesul facil al persoanelor straine in ULP, lipsa silii de sport ete ),

 lipsa unor activitai de prevenire si reducere a vielentei [y nivelul UIP, implicurca insuficientd sau lipsa de implicare a consilierulu: scolar.

6.9. Pe baza propriei analize, CPEV propune personalului de conducere al UiP misuri de prevenire si combatere a violengei la nivetul UIP. Aceste masuni
sunt incluse in Planul UIP de combatere a violenfei scolare. Directorut UIP aprobd, informeaza personalul scelii §i monitorizeaza unplementarea I'lanul
UIP de combatere a violenfei scolare. Intreg personalul scolii are obligatia de a contribui la prevenirea repetirii sau agravirii situafiei de violentd, reducerea
factorilor scolari care au condus aparifia situatiei de violentd si imbunitdtirea climatului scolar.

7. Managementul cazurilor usoare de violen{a intre antepregcolari/ prescolari/ elevi, sdvirgita in spatiul scolar

{n sensul prezentel proceduri, cazurile usoare de violentd intre copii se caracterizeazd prin:

& frecven(d scizutifocazionald: un caz de violend ugoard se repetd de cel mult 3 ori pe lund; Insitualia in care frecventa cste mai mare € necesard incadrarea
cazului ca forma grava de violent3;

® consecinjele minore asupra copilului/copiilor victima; cazurile in care este afectatd integritatea san sindtatea {suni necesare servicii medicale)
victimeifvictimetor, a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt incadrate ca forme grave de violentd. [Xacé au trecventa scizuts,
intensitate scizutd $i consecinte ninore, fird a se considera 0 enumerare exhaustiva, se considerd forme uscare de violen{a intre copii urmatoarele:

& abuz fizic: atingerea nedorita fird conotatie sexuald, scuiparea, imbrancirea, trdntiren. aruncarea cu obicete ete.;

® abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulie/injuriituri, poreclire, intimidare, etc.. 7.1. Personalul scolii care este mariorul sau i s¢
raporicazi un caz de violenyd intre anteprescolari/ pregcolarifelevi, petrecut n spatiul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, & despérti prescolarit‘elevis
aflan in conflict si de a climina toate surscle de risc asupra persoanelor implicate (victimd/victime. martor/martori, autori/autori).

7.2. Daci exista anteprescolari/ prescolari/ elevi care necesitd asistentd medicald scolard, se solicitd interventia persenalului specializat de la cabinewl
medical.

7.3. Personatul scolii sprijind prescolarii/elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (minic, furie, supdrare, teroare, teamd, neliniste, tristete) si sa-
si regleze comportamentul fati de sine si ceilalyi. llosind tehnici specifice.

7.4. Personalul scolii informeazd verbal directorul UIP cu privire la situatia de violenti la care a fost maitor sau care 1-a fost raportata.

7.5. Directorul UIP informeazi verbal si in conditii de conldentialitate parintii/reprezentantii lewali ai futuror anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
implicati gi le solicita sprijinul pentru prevenirea repetirii/agravirii situatiei de violentd.

7.6. Dacd unitatea de invatamant nu are consilicr si mediator geolar, directorul UIP solicitd CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar gifsau
mediator gcolar, dacd e necesar, pentru managementul cazului de vielenja.

7.7. Directoru! UIP convoacd o intdlnire de urgentd cu educatoarea/profesorul de invaiamant primar/dirigintele, consitierul scolar, mediatorul scelar, ii
informeaza cu privire la faptu! de violenjd savarsit in spatiul scolar, la starea fizica §i emotionald a elevilor implicati, la raspunsul parintilor gi le solicita sa
analizeze cazul de violentd si 84 propuna mésuri de sprijin pentru victimé/victime, respectiv masuri de sprijin §i sanetiuni pentru autor/autorii fupielor.

7.8. Educatoarea/profesorul de inviiamant primar/dirigintele, consilierul scotar, mediatorul scolar analizeaza cauzele si efectele cazului de violend asupra
victimeifvictimelor si autoruluifautorilor. Consilierul scolar discutd cu antepregeolarii/pregcolarii/elevii, in prezensa a cel putin unui parinte/reprezentant
legal. Educatoarea/protesorul de invajdmént primar/dirigintele analizeaza cazul cu parintii/ reprezentantii legati, cu spryjinul medtatorului scolar, dacl existi.
Daca e necesar, personalul scolii care poate oferi informalii pentru intelegerea neveilor elevitor implicati este intervievat de directorul UIP. Daci e necesar,
directorul UIP efectueazi asistentii la leclii/deleagd observarea prescolarilor/elevilor in pauze.

7.9. In baza analizei cazului de violentd, educatcarea/profesorul de invatimant primar/dirigintele, consilierul scolar. périntii/reprezentanti legali si
mediatorul scolar stabilesc impreund, cu consultarea elevilor din clasele implicate, mdsuri de sprijin pentru victima/victime, eventualii martori $i autor/autor
ai faptelor. Dach e cazul, sunt implicate si alte cadre didactiee/consiliul clasei.

7.10. in baza analizei cazului de violentd, educatoarea/profesorul de Tnvatamant primar/dirigmtele propune sanctiuni pentru autor/aatori.

7.11. in baza analizei cazului de violen(d, educatorul/profesorul de invaidmant primaz/dirigintele completeaza Fisa de incegistrare a coeurilor de violentd
{Anexa 3) si o transmite spre inregistrare Comisiei penlra prevenirea si climinarea violenei, a faptelor de coruplie §i discrimindrii in mediul scelar si
promovarea interculturalitagii.

7.12. Educatoarea/profesorul de invaidmant primar/dirigintele informeaz3 directorul UIP cu privire la misurile de sprijin stabilite pentru victime, eventualii
martori, dar si masurile de sprijin i sanctiunile stabilite pentru autori.

7.13. Educatoarea/profesorul de invatimant prunar/dirigintele, consilierul scolar, alte cadre didactice implicate/Consiliul clasei {dac e cazul) yi parintii pun
in aplicare masurile si sanctiunile asumate. 7.14. Directorul UIP monitorizeazd aplicarea misurilar $i sanctiunilor asumate de citre educutoare/profescrul
de nvagimant primar/ditigintele. consilierul geolar, alte cadre didactice implicate/ Consiliul clasei (dacd e cusul) $i parinfi. Consilierul seolar gi
educatoarea/protesorul pentru invatimant primar/diriginicle informeaza periodic directorul UIP privind dificultdtile itdmpinate si electele misuritor de
sprijin si sanctiunilor asupra elevilor gi relatiei dintre elevifelevi si personaiul geolii.

715 Educatoarea/profesorul pentru invitdmant primar/dirigintele consultd periodic Consiliul clasei st consilicrul gcolar privind efectele masurilor de sprijin
si ale sanctiunilor asupra compertamentutui elevilor siarelatiei dintre clevi. Consilierul scalar sieducatoarca/profesorud pentru invafimant primar/dirigintele
informeaza periodic parintii privind efectele misurilor de sprijin $i sanctiuntlor asupra elevilor si relajiei dintre elevi, observate in cadrul UIP. Parintii
informeaza periodic directerul UIP privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in famitie.

7.16. in situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate Tt nivelul UIP. personalul scolii informeaza parintiifrepresentantii legalt in
acest sens. Daca existd suspiciunea ca parmii nu pun in aplicare masurile asumate pentru imbundtdtirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul UII*



sesizeaza sitiafia la SPAS/DAS, Tn vederca clectusirii unei vizite de monitorizare la domiciliul capilului. Dacd existd suspiciunea ci personalul scolii nu
pune in aplicare masurile asumate, parinfii/reprezentantii legali sesizeazd situatia directorului U1P.

7.17. Daca misurile de sprijin $i sanctiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relafiilor
dintre acegtia, directorul UIP convoach educatoarea’profesorul pentru invamant primar/dirigintele, consilicrul scolar, mediatorul seolar si pirintii pentru
stabilirea unor noi masuri de sj 1.0 §i sanctiuni

7.18. Dac masurile de sprijin si sanctiunile aw clecte pozitive asupra comportamentului anteprescolarilor/ preseolarilor/elvilor, respectiv asupra relatiilor
dintre cegtia, directorul UIP propune inchiderea cazutui.

7.19. Cuacordul educatoarei/profesorului pentru invatimant primar/dirigintelui, consitieruiui geolar, mediatorului geoiar 1 paringilor/ reprezentantilor legali,
durectorul UIP inchide cazul §i informeazi Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar gi
promovarea interculturalititii.

7.20. Directorul UIP transmite la DGASPC, o data la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare de violengs intre copil, in spatiu! seolar, folosind Fisa de inregistrare
a cazurilor de violentd (Anexa 3).

8. Managementul cazurilor grave de violentd intre prescolari/elevi petrecute in spatiul scolar

Toate formele de violentd care constituie infractiuni se considerd forme grave de violentd. Fird a se considera o enumerare exhaustivd, se considerd forme
grave de violenid intre copii urmitoarele:

» Forme de abuz fizic, care constituie infractiuni precum: vitimarea corporala, vatamarea corporald din culpd, lovirea sau alte violente, lovirile sau
vitimirile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;

® Alte forme de abuz fizic: automutilarea, lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copiluluy

# Forme de psihologic, care constituie infractiuni precum: instigarea la violenf, incitares la urd gi diseriminare, ameninfarea, suntajul, hartuirea, lipsirea de
libertare in mod ilegal, determinarea sau inlestiirea sinuciderii; '

¢ Alte Jurme de abuz psihalogic: bullyingul st eyberbullyingu!, semnele obscene, injuriile si jignirite, calommia, terorizarci:

® Forme de abuz sexual. care constituie infraciiuni precum: agresiunea sexuala. actut sexual cu un ininor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in
scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia infantila;

e Alte forme de abuz sexual: molestarea sexuald verbali {expunerea copitului la injurii sau limbaj cu conotagie sexuali), sextingul, sexualizarea;

# Traficul de minori.

8.1 In situatia in care elevul/ personalul scolii este martorul sau i se raporteaza o situaie gravi de violenta intre pregeolarifelevi, in spatiul scolar. si existi
o ameninjare reald la viafa, Ia sandtatea sau la siguranfa pregcolarilor/ elevilor implicai, elevii sau personalul scolii apelcusd imediat serviciul unic de
urgenfa |12. Daca existd antepregcolari/pregcolarifelevi care necesitd asistentd medicald seolara, se solicitd interventia personalului specializat de la
cabinelul medical.

8.2, Personalul scolii aplaneaza conflictul, desparte prescolariifelevii aflati in conflict si elimind toate sursele de risc asupra perscanelor implicate
(vietimd/victime, martor/martori, auteri/autori). Personalul scolii sprijing prescolarii/elevii sa-si gestioneze emoliile declansate de situajie - minie, furie,
supdrare, teroare, feama, neliniste, tristefe - si sa-si regleze comportamentul fat3 de sine si tata de ceilalfi, folosind tehnici specifice.

8.3. Eleviifpersonalul scolii informeaza verbal si n regim de urgentd directorul UIP cu privire la cazul grav de violenfd petrecut intre pregeolart’ clevi.
Directorut Ul colecteaza informatii de la personzlul gcolii cu privire Ia desfisurarea situatiei de violenta.

8.4. Daci existd suspiciunea savargirii unei fapte prevazute de Legea penald si, pina la momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgentd 112,
directorul UIP sesizeazd verbal si in regim dc urgenta dispeceratul de politie. Pana la sosirea politici. Jirectorul UIP asigura, pe ¢dt posibil, locul savirsirii
faptei (limiteazi accesu] persoanclor it cAmpul faptei) i conservarea probelor existente (nu ridicd/nu permite ridicarca obiectelor folosite pentru savarsiren
faptei).

8.5. Directorul ULP informeazd verbal $i In regim de wurgentd pdrinfii/reprezentantii legali ai elevilor implicati (in principal victimi/victime si/sau
autor/autori) gi le solicitd $i se prezinte la scoald pentru gestionarea situafiei, in interesul superior al copilului.

8.6. Daci esle implicat un minor, directorul UIP sesizeazi de urgents cazul grav de violentd la 119 ({DGASPC).

8.7. Directorul UIP intormeazi verbal ISI/ISMB cu privire la cazul grav de violen(a petrecut intre prescolarifelevi, in mediul scolar. Daca in scoald nu exista
consilier scolar, directorul UIP solicita CJRATACMBRAE si desemneze un consilicr scolar si mediator scolar pentru managementul cazului. 8.8, Personaiul
scolit delegat de directorul UIP jzoleaza viclimafvictimele de autorul/autorii faptei de violentd, ficonduce in spatii unde s simt in sigurantii. pentru reducerea
nivelului de stres §i protectie. 8.9. Personaiul scolii delegat de directorul UIP, supravegheazi si protejeaza prescolariielevii implicall impotriva oricdrei
forme noi de violenta/discriminare/rizbunare/alte riscuri, pan3 la sosirea parintilorfreprezentantilor legali, a consilierului scolar si‘sau a
educatoarel/profesorului pentru inviimant primar/dirigintelui i/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAC/DAS sifsau a
reprezentantilor politiei.

8.10. La sosirca parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la starea prescolarilorfelevilor, eventualele masuri imediate de
protectie luate de personalul scolii si sunt reuniji imediat cu prescolariifelevii (victimi/victime si autor/autori).

8.11. La sosirea reprezentantilor polifiei si DGASPC, directorul UIP 3i informeard cu privire la evolutia situatici, masurile imediate de protectie luate de
persenalul scolii si sunt pugi in contact imediat cu autorulfautorii §i victima/victimele, precum si cu parintii acestora. daci sunt prezenti. In cazurile care nu
sunt urgente, directorul UIP face aceeasi informare i pentru reprezentantii SPAS/DAS care efectueaza evaluarea inifiala la solicitarca DGASPC.

8.12, Personalul scolii colaboreazi cu reprezentantii politiei §i DGASPC/SPAS/DAS. in vederea evaludrii initiale a situatici si interventiei imediate,

8.13. In functic de caz. directorul UIP decide masuri imediate de protectie. in situatia Tn care sa svirgit o infractiune, directorul UIP se informeazs cu
privire la hotardrea instantei de judecatd care priveste pe autor/autori {portal just.ro)

8.14. Direclorul ULP numeste personalul didactic {de regula consilierul scolar sau educatoarea/ protesorul de fnvigimant primar/dirigintele) care va
reprezenta UIP in echipa multidisciplinara si interinstitutionald de management a cazului. Directorul UIP comunica decizia managerului de caz desemnat
de DGASPC.

8.13. Personalul scohi contribuie la evaluarea multidisciplinard $i interinstituionali a cazului de violen{d, coordonata de managerul de caz desemnat de
DGASPC. Personalul scolii analizeaza situajia din punct de vedere al nevoilor educaionale, relationale, sociale si psihologice ale prescolarilor sau elevilor
implicati, la nivelul unitatii de invalamant. in sitwatia in care e necesar, personalul scolii, care poate oferi informatii pentru ingelegerea nevoilor elevilor
implicati, este intervievat de directorul UIP, iar rispunsurile sunt inregisirate audio/seriptic §i puse la disporiia echipei multidisciplinare, cu acordul celor
intervievali. In situatia in care este necesar, directorul UIP efectueazi asistentd la leclii/deleagi observarca prescotarilor/elevilor in pauze, iar concluziile
sunt comunicate echipei multidisctplinare.

8.16 in situatia in care existi suspictunea comiterti unei infractiuni, directorul UIP au permite interogarea elevilor implicati (audierea elevilor este realizata
exclusiv de céire organele de cercetare penald specializate, in prezenta unui psiholog in cazul victimelor. respectiv a unui reprezentant DGASPC in cazul
autorilor).

8.17. In sitwatia in care nu exists suspiciunea comiterii unei infractiunt, minorii implicati (autorfautori si vietim#/victime) sunt intervievati pe cit posibil o
singuri datd, scparat, In prezenja a cel pulin unui pirintefreprezentant legal pentru copiii sub 14 ani, de catre consilierul scolar/psihologul de la DGASPC.
la decizia managerului de caz, intr-un spafiu care asigura confidentialitatea. Consilierul scolar poate efectua interviul numai deca are studii de psiholog.
recomandabil s4 defind atestat de liberd practica ca psiholog, §i numai dacd are pregitire in intervievarca copiilor victime/ autori. Parinfii/reprezentantii 9
legali sunt intervievali de citre consilierul gcolar/reprezentanii SPAS/DAS/ DGASPC, la decizia managerului de caz. separat cei ai copiilor victime de ai
copiilor autori. Directorul UIP are obligatia de a se informa cu privire la stadiu! cuzului, de la managerul de caz.



8.18. In cazul stviryirii de infractiuni personalul gcolii colaboreazi cu structurile pentru siguraa scolard pentrur analiza post-cauzali (identificarea cauzelor
care au condus la producerea evenimentului) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarivagraviri evemimentului.

8.19. Pe bara rezultatelor evaludrii, educatoarea/profesorul de inviitdmént primar/dirigintele, consilierul scolar $i mediatorul gcalar, cu consultarea parintilor,
stabilesc masuri gcolare de sprijin pentru autor/autori si victimd/victime, la nivelul UEP.

8.20. T'v buza rezultatelor evaludril, directorul UIP, educatoarea profesorul de fnvagamdnt primariirizintele, consilierul yuular, cu consultasca managerului
de iz DGASPC, propun sancliuni pentru autor/autori. Constliul profesoral valideazd sancfiuniie propuse. Sanchiunca se comunicd elevuluifelevel si
parintilor/tutorilor lezali, in seris, de catre personalul de conducere al unititii de invafimént, ia terinen de cel mult 35 de zile de la data deciziei. Parintiiftutor.:
legali sau elevii muon au dreptul de a contesta, tn termen de L5 zile de la comunicare, deciza respectivd la consiliui de admiaistratie al UIP.

8.21. Personalul didactic numit de director ca membru Tn echipa multidisciplinard si interinstitulionald informeaza managerul de caz (DGASPC) privind
misurile de sprijin stabilite la nivelul UIP, in vederea integriirii acestora in Planul de rezbilitare $i/sau reintegrare sociala.

8.22. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare sifsau reintegrare sociald de ¢litre managerul de caz desemnat de
DGASP. Managerul de caz transmnite planul cchipei multidiseiplinare, iar personalul UIP din echipi informeaza directorul privind toate masurile incluse
in Planul de reabilitare gi/sau reintegrare sociala.

8.23. Personalul scolii, in colabarare cu pirintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de servicii sociale, psihologice, de sindtate §.a., pun in aplicare Planul
de reabilitare si/sau reintegrare sociali. In cazul savérsirii de infractiuni, Planul de reabilitare s1/sau reintegrare sociald se aplics pe (oald durata procesilul,
In cazul in care autorul/autorii suni rejinuti, masurile de la nivelul unitdjii de invatimant sc aplicd dup eliberarea si reintoarcerea la gcoala.

8.24_ Personalul UIP care a ficut parte din echipa multidisciplinara monitorizeaza aplicarca masurilor si sanctiunilor asumate de catre educateare/profesorul
de invtamint primar/dirigintele, consilierw! scolar, alte cadre didactice implicate/ Consilinl ¢clasei si péiringi, dupd caz. Consilierul scolar si
educatoarea/profesorul pentru invitimiant prinwar/dirigintele informeazi periodic directorul privind dificulidtile intdmpinate si efectele masuriler de sprijin
si sanctunilor asupra elesilor §i relatiei dintre elevifelevi si personalul geolit.

8.25_ Educatoarea/prolvsorul pentru inviitamant primar/dirigintele consultd periodic Consitiul elaser i consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin
si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si arefaiei dintre elevi. Consilierul seolar si vducatoarea/profesorul pentru inviifimant primar/dirigintele
informeaza periodic périntii privind clectele mésurilor de sprijin i sanciiunilor asupra elevilor i relajiei dintre elevi, observate in cadrul UIP. Paringii
informeaza periodic directorul UIP privind efectele mdsurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in familic.

8.26. In sitvatia in care elevii nu participa la activitafile de sprijin organizate la nivelul UIP, educatoarea/profesorul pentru invafamant primar/dirigintele
informea~ pariniifreprezentantii legali in accst sens. in situatia in care existd suspiciunga cd parintii nu pun in aplicare misurile asumate pentru
fmbunatitirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul UIP sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederca efectudrii unci vizite de monitorizare la domiciliul
copilului. Directorul arc obligatia sa solicite raportul de vizita managerului de caz. in situatia in care existd suspiciunca ca personalul scolii nu pune in
aplicare masurile asumaie, reprezentantii institutiilor abilitate/périntit/reprezentandii legali sesizea.a situatia personalului de conducere al UIP. in situatia in
care existd suspiciunca cd reprezentantit SPAS/DGASPC nu pun in aplicare misurile asumate, directorul ULP sesizeazd DGASPC/ANPDCA.

8.27. in situatia in care elevii sifsau parinfii/reprezentantii legalti continua sa refuze participarea la sedintele de consitiere scolard si/sau de interventie
psihologica gi psihoterapeuticd, cuprinse in Planul de reabilitare sifsau reintegrare sociald, chiar §i dupa vizita de monitorizare efectuaty de SPAS/DAS,
directorul sesizeaza situajia managerului de caz. DGASPC §1 ISI/ISMB pot selicita instantelor de judecatd =a dispurd obligarea, prin hotdrare judecitoreasca,
a elevilor gi/sau parinilor/ulorilor legali sa participe la sedinje de consiliere scolard yifsan de intervenjpic psihologica si psihoterapeutica, pouivitart. 1528
din Cudul Civil.

8 28. Personalul didactic, care face parle din echipa multidisciplinara si interinstilutionald, informeaza periodic managerul de caz deseminat de DGASPC cu
privire la progres.iv gi dificultatile intumpinate in implementarea masurilor si serviciilor previzute in Planul de reabilitare gi/sau reintegrare sociald. R 29
Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz DGASPC privind imbunatatirea masurilor de sprijin stabilite la nivelul UIP. Dac4 e necesar, {a
solicitarca personalului de conducere al UIP, educatoarea/ protesorul de invagamént primar/ dirigintele, consilierul gcolar si mediatorul scolar, cu consultarea
périntilor, stabilesc noi masuri de sprijin pentru victima/victime $i autor/autori, respectiv sancjiuni pentru victimé/victime, la nivelul UIP.

8.30. Pc parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitulienald compleleaza Fisa
de inregistrare a cazurilor de vielentd (Anexa 3) si o transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea gi eliminarca violentei, a faptelor de coruptie $i
discrimindrii in mediul yeolar §i promovarcea intereulturalitagii.

8.31. in paralel cu managementu! de cuz, directorul UIP convoaci si solicita Comisiei pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a fuptelor de coruptic i
diserimindrii in mediul scolar si promovarea interculralitifii (CPEV) si analizeze factorii geolari care au favorizat aparifia sitvuatici de violenid, sa
revizuiascd §i s3 completeze, dacd ¢ necesar, Planul unitétii de invatimant de combatere a violentei scolare.

8.32. CPEV, propune personalului de conducere al UIP revizuirea Planul unitifii de invifimint de combatere a violentei scolare. in cazul infracfiunilor
dovedite, CPEV colaboreara cu structurile de sigurang scolard pentru stabilirea si includerea in Planul de combatere o violentei scolare a unor actiuni
colaborative de prevenire

833, Directorut UIP informeazi personalul scolii si monitorizeazd implementarca Planul unitatii de invatdmant de combatere a violentei scolare. Personalu!
scolii, cu sprijinul structuriler de sigurantd scolard, pune in aplicare activni de prevenire a repetariifagravirii cazului de violenfd si reducerea factorilor
scolari care au favorizal aparifia acesiuia.

8.34. Daci misurile de sprijin §i sanctiunile condue la imbunatafirea comportamentului pregeolarilor/elevilor si a relajiilor dintre pregscolarifelevi, dircetorul
UIP prepune managerului de caz incheierea masurilor de la nivelul scolti, peniru situatiile care nu se afld in proces fninstan{a. Decizia de inchidere a cazulu
revine manageruolui de caz, dupi parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa fncheierea planului sau de la hotdrérea instanfei. Monitorizarea
postservicii realizatd de SPAS include i comunicarea cu personalul responsabil din scoald.

9 Managementul cazurilor de violentd a personalului scolti asupra anteprescolarilor/prescolanlor/elevilor

Toate formele de violentd a personaluiui UIP asupra antepregcolarilor/pregeoiarilor/elevilor sc considerd forme grave de violenta Fira a se considera o
cnumerare exhaustuvi, se considerd forme de vielenid a personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilorfelevilor urmatoarele:

¢ Forme de abuz fizic. care constituie infractiuni: vatimarea corporald, vitimarea corporatd din culpa, lovirca sau alte violente, lovirile sau vatimarile
cauzatoare de snoarte, uciderea din culpd, omorul, omorul calificat.

® Alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului;

& Forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarca la urd saw discriminare, amenintarca. gantajul. harjuirea, lipsirea de
libertare in mad ilegal, determinarea sau inlesnirea sinuciderii, rele tratamenic aplicate minorului.

s Alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile gi jignirile, calomnia, terorizarea;

» Forme de abuz scxual, care constituic infractiuni precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un minor. violul. coruperea sexuvala, racolarea minorilor in
scopuri sexuale, exploatarea sexualdi, pornogratia infantila,

e Alte forme de abuz sexual: melestarea sexuald verbali (expunerea copilului la injurii sau limbaj cu conotatie sexuald). sextingul, sexualizarca,

s Traficul de minori.

9.1. [ situatia in care. in timpul cursurilor, personalul seolii suspecteaza un comporlament vielent din partea cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete
sau scsizeaza alle semne de violentd), intrd in sala de clasa §i aplaneazi imediat conflictul.

9.2.1n situatia in carc elevul/ personalul scotii este martorul sau i se raporteazi o situatie gravd de violen|a a unui membru al personalului scolii asupra vnuia
sau a mai multor anteprescolari/ preseolari/ elevi intre pregeolari‘elevi, in spajiul scolar. §i exisia o ameninfare reald la viafa. la sdnatatea sau la sigurania
perseanelor implicate, elevii sau personalul scolit apeleaza imediat serviciul anic de urgenia |12 Dacd existil persoane care necesit asisten|d medicald



scolard, se solicitd interventia personalului speciatizat de la cabinetul medical

9.3.Personalul scolii aplaneaza conflictul si elimina toate sursele de risc asupra persoanclor implicate. Personalul scolii sprijing victimafvictimele,
autorul/autorii, martorul/martorii s3 gestioneze emofiile declangate de situatie (inénie, furie, supirare, teroare, teamd, nelinisle, tristete) si si-si regleze
comportanientul faa de sine si fatd de ceilalti.

9.4. Elevii‘personalul scolii informeaza verbu! §i In regim de urgentd directorel ULP cu privire 1 siluafia de violenyd a personalului scolii asupra
antepreyeolaritor/prescolanlor/elevilor. Persunalul de conducere colecleazi inforiaui de la personalul scolii ¢u privire la desfagurarea situstiei de violen|a.
9.5 Directorul UIP intormeazi verbal si in regim de urger{a plrintii/reprezent i legali ai anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor impiicati {cv prioritate
victima/victime} i le solicitd s se prezinte la scoala pentru gestionarea situagiei, in interesul superior al copilului.

9.6. Dacd existd suspiciunea savdrsirii unei infractiuni §t, pand la momentut respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgentd |12, personalul de conducere
sesizeazi verbal 5i in regim de urgentd dispeceratul de polifie. Pdni la sosirea politiei, directorul UIP asigura, pe cdt pasibil, locul sivdrgirii faptei (limiteazi
accesul persoanelor in cdmpul fuptei) si conservarea probelor existentc (nu ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru sivérsirea faptei).

97. Daci este implicat un minar, directorul UIP sesizeazs de urgenii cazul grav de violenjd la 119 (DGASPC).

9.8. Directorul UIP informeazy verbal ISI/ISMB cu privire la cazul grav de violenja a personalului scoli asupra antepregeolarilor/prescolarilor/elevilor, in
mediul gcolar. Daca in UIP nu exista consilier seolar, directorul UIP solicitdi CIRAE/CMBRAE si desemneze un consilier scolar si mediator scolar pentru
managementul cazului

9.9, Dacd e necesar, personalul scolii delegat de directorul UIP, izoleazd victima/victimele de autorulautorii situafiei de violentd, 1 conduce in spatii unde
se simt in sigurantd, pentru reducerea nivelului de stres st protectie.

9.10. Personalul scolii, delegat de directorul UIP, supravegheazd §i protejeaza atit anteprescolarii/prescolariifelevii { victima/ victimele), cat si personalul
scolii (autorut/auterii} impotriva oricarer forme de violenfd/discriminare/rizbunare/alte riscuri, pdna la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a
consilieralui geolar sifsau a educatoarei/profesorului pentru Invaldmant primarAdirigintelui si‘sau a cchipei mobile DGASPC sifsau a reprezentantilor
SPAS/DAS sifsau a reprezentantilor politict.

9.11. La sosirea pdrinilor/reprezentantilor legali ta UIP, acestia sunt informati cu privire la starca anteprescolarilor/pregeolarilor/ele ilor implicati, dar 51
eventualele masuri imediate de protecie luate de personalul seolii $1 sunt reunifi imediat cu aceglia (victima/victime).

9.12. La sosirea structurilor de polifie/reprezentantilor DGASPC, directorul UIP fi informeazs cu privire la evolufia situatiei, masurile imediate de protectie
luate de personalul scolii $i sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii §i victima/victimele, precum si ¢ paringii copiitor victime dacd sunt prezenti. in
cazurile care nu sunt urgente. directorul UIP face aceeasi informare i pentru reprezentantii SPAS/DAS care efectueazi cvaluarea initiald ls solicitarea
DGASPU. Institutiile abilitate sesizate realizeazd evaluarea inifiala a sitvafiei i interventia imediata. Personatul scolil cotaboreazs cu reprezentantii polifiei
i DGASPC/SPAS/DAS In vederca evatuarii inifiale a situafici, In cazul s@varsirii de infractiuni, dircetorul UIP nu pennite interogarea persenalului scolii
gi elevilor implicati - audicrea acestora (autor/autori gi victimd/victime) este realizatd exclusiv de citre organele de cercetare penala specializate.

9.13. Daci actul de violenfa constitvie infractiune, directorul UiP dispune indepdriarea persoanei adulte (autor) de langa elevi si vu lua masurile lecale
pentru preluarea imediatd a sarcinilor autorului de etre alfi membri ai personalului UIP.

9.14. Se va ncepe o cercetare disciplinari a abaterii gi se stabilesc sanciuni pentru personalul scolii (autor/autori), aplicabile la nivelul UIP, in acord cu
prevederile Icgale n vigoare In situatia in carc. din cercetarea disciplinard reiesc ci personalul scolii se face vinovat de sdvargirea faplei asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor de citre personalul scolii:

# Sanctiunea s¢ stabileste, pe baza raportului comisiei de cercelare, de autoritatea care a numit aceasia comisie §i se comunicd celui in canza, prin decizie
serisd, dupd caz, de citre directorul unititii de invaEmant, inspectorul scolar general sau ministrul cducatied..

*» Cereetarea faptei g1 comunicarea decivici se pot face in wermen de cel mult 34 de zile de Ia data constaltiirii acesteia, consemnatd in condica de inspecti
sau la regisiratura generald a unitafii/institutiei de nvalamant preuniversitar, fiindu- adusa Ja cunogtin}a persoanei de citre conducitorul institutiei, dupa
aprobarea in Consiliul de administratie al acesteia.

¢ Persoanele sancfionate, incadrate Tn unitétile de inva{amant, au dreptul de a contesta decizia respectivi, in termen de 135 zile de la comunicare, la
inspectoralul scolar/Ministerul liducatiei. Dreptul persoanei sancfionate de a se adresa instanfelor judecitoresti este garantat

9.15. In cazurile dovedite de violenfd asupra anteprescolarilor/presealarilor/elevilor de citre personalul scolii, dacd nu s-n dispus desfacerea contractului de
muncd, Consiliului de administratie al Uil, dupi censultarea cu consilierul seolar, propune §i aproba masuri de sprijin pentru awtorul/autorii actului de
violenjd,

9.16. In paralel, personalul geolit contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitujionald a cazului de vialentd, coordonatd de managerul de cax
desemnat de DGASPC, in vederea realizirii planului de reabilitare sifsan reintegrare pentru victima/victime. Personalul scolii analizeaza situatia din punct
de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale victimei/victimelor, la nivelel wiitaii de invatimant. Daci e necesar, personalul
seolii, care poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicafi, este intervieval de directorul UIP, iar riispunsurile sunt inregistrate
audio/scriptic §i puse la dispozifia echipei multidiseiplinare, cu acordul celor intervievati. 9.17. Dacd nu existd suspiciunea comiterii unei infracpiuni, minerii
implicap (victima/victime} sunt intervievali o singura dati, separat, in prezenfa a cel pujin unui plrinte/reprezentant legal, de citre consilierul
scalar/psihiologul de la DXGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UIP este obligat s se informeze cu privire la stadiul eazului, precum si cu
privire la concluziile raportului DGASPC.

9.18. Pe buza rezultatelor evaluarii, educatoarea/profesorul de invajamant primar/dirigintele, consilicrul scolar si mediatorul scolar, cu consultarea parintilor,
stabilesc masurt de sprijin pentru anteprescolari/prescolari/elevi (victim&/victime), la nivelul UIP.

9.19. Personalul didactic numit de director ca memhru in echipa mullidisciplinard si interinstitutionald intormeaza managerul de caz (DGASPC) privind
masurile de sprijin stabilite la nivelul UIP pentrie anteprescolari/prescolari/elovi (viclimdifvictime), in vederea integréirii acestora in Planul de reabilitare
sifsau reintegrare sociald

9.20. Misuriie de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald de citre managerul dv caz desemnat de
DGASPC. Managerul de caz informeari directorul UIP privind toate masurile pentru antepregeolarifprescolarifeles i (vietima/yvictime). inchrse in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociala

9.21. Personalul scolti, parinjii si institufiile abilitate pun in aplicare masurile de Sprifin pentru anteprescolari/prescolarifelevi (victimd/victime) cuprinse in
Planul de reabilitare sifsau reintegrare sociala: conducerea UTP i personalul seolii pun in aplicare masurtle de sprijin si sanctiumile stabilite pentru personaful
scolii (autor/autori).

9.22. Dircetorul UIP monitorizeazd aplicarea masurile de sprijin pentry anteprescolari/prescolarifelevi {victimi/victime), respectiv médsurile de sprijin si
sancliunile stabilite pentru personalul scolii (autor/autori). Fucatoarea/protesorul pentru invajamant primar/dirigintele consultd periodic Consiliul clasei si
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor. Consilicrul scolar si educatoarea/profesorul pentru invaamant
primar/dirigintele informeaza periedic pdrintii privind elvetele masurilor de sprijin asupra antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor. observate la nivelul UIP,
Parmtii informeaza periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin asupra anteprescolarilor/ pregeolarilor/elevilor {victimd/victime). obseryate
in tamilie.

9.23. Cadrele didactice i directorud UIP consulta periodic parintii/reprezentantii legali 1 prescolarii/elevii privind efectele masuzilor de sprijin si sanctiunilor
asupra personalului scolar (auter/autori} in situatiile care nu sunt infractiuni. Personalul de conducere UIP efectucazs asistentl la lectii in vedere analizei
efectelor misurilor de sprijin si sanctiunilor asupra personalului scolar (autor/autori).

9.24. Personalul didactic care face parte din echips multidisciplinara si interinstitufionala se informeaza de la managerul de caz desemnal de DGASPC cu
privire la progrescle si dificultitile intimpinate in implementarea masurilor si serviciilor previtzute in Planul de reabilitare sifsau remtegrare sociala



.25, Directorul UIP raspunde solicitdrilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind imbundtdtirea masurilor de sprijin stabilite pentru
antepreseolari/prescolarifelevi (victima/victime), ta nivetul UIP.

9.26. Daca e necesar. educatoarea/profesoru de invaamant primar/dirigintele, consitierul geolar si mediatorul scolar, cu consultarea parintilor, stabilesc noi
misuri de sprijin pentru victimd/victime, la nivelul ULP.

9.27. IDacd e necesar, sc reia procesul de cercelare disciplinard a personalului scolii (autor/ autori). inclusiv sesizarea institutiilor abilitate

9.28. Pe parcursul pagtlor de managemuen al cazului, Persunalut didactic carc fage parte din echipa multidisciplinasa si interinstitfior sl completeaza Fixu
de inregistrare a cazurilor de violentd { Anexa 3} 31 o trunsmite spre inregisirare Comisiei pentru prevenirea i eliminarea violentei, & Iaptelor de corupiie i
discrimingrii in mediu! scolar si promovarea interculturalitagil.

9.29. Tn paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoac si soliciti Comisiei pentru prevenirea st eliminarea violenjei, a faptelor de coruptie si
diserimindrii in mediul scolar 5i promevarea interculturalitatii ¢CPEV) sa analizeze factorii seolari care au condus la aparilia situatiei de vielenja respectiv
s revizuiasca gi 53 completeze, dacl e necesar, Planu} de combatere a violentei scolare, la nivelul UIP.

9.30 Directorul ULP informeaza personalul scolii $i monitorizcaza implementarca Planul de combatere a violentei sculare. Personalul geolii, cu sprijinul
structurilor de siguranti seolara, pune in aplicare actiuni de prevenire a repetinifagravarii cazului de violenta i reducerea tactorilor scolari care au favorizat
apari{ia acestuia.

9.31. Dacd masurile de sprijin conduc la Imbundtdfirca comportamentului personalului geolii (autor/autori), la reducerea semnifivativa a efectelor traumei
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor (victima/victime), respectiv a relatiilor dintre anteprescolari /pregcolarifelevi si personalul scolii. directorul
UIP propune managerului de caz inchiderea cazului, din perspectiva gcolii. Decizia de inchidere revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni
de monitorizare post-servicii dupa incheierea planului sau de 1a hotérarea instanfei. Monitorizarea post-servicii realizatd de SPAS include si comunicarea
cu personalul responsabil din scoald.

10. Managementu) cazurilor de violenfd vravi ate elevilor asupra personalului scolii

Se considera forme de violentd a elevilor asupra personalului seolii urmatoarcle:

o Forme de abuz lizic, care constituie infractiuni: vAtimarea corporald, vatiinarea corporala din culpd, lovirea sau alte violentc. lovirile sau vidmarile
cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, emorul, omorul calificat.

* Alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarca cu obiecte, imobilizarea;

® Forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea public, incitarea la urd saw discriminare, ameninjarea, santajul, harjuirca, lipsirea de
libertare in mod ilegal, determinarea sau inlesnirea sinuciderii.

 Alie forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile §i jignirile, calomnia, terorizarea;

 Forme de abuz sexval: agresiunea sexuald, violul, molestarea sexuald verbald, sextingul, sexualizarea.

10.1. Personalul scolii este martorul sau i se raporteazd o situajie de vieler1a, in spatiul scolar

10.2. [t situatia in care elevul/ personalul scolii este murtorul sau i se raporteaza o situatie grava de violena a unui elev asupra personalubui geolii, in spagiud
scolar, §i existd o amenintare rcala la viata, la sinitatea sau la siguranfa persoanelor implicate, elevii sau personalul scolii apeleazd imediat serviciul unic
de urgenta 112. in situatia in care exisia persoane care necesitd asistentd medicald geolard, se solicifa interventia personalului specializat de la cabinetul
medical.

10.3 Personalul seolii aplaneaza contlictil si elimind toate sursele de risc asupra persoanelor implicale. Personalul geolii sprijind victima/victimele.
autorul/autorii, martorulimartorii sa gestoneze emofiile declansate de situatic (manie, furie, supdrare, teroare, teama, neliniste, trisicie) si si-§i regleze
comportamentul faa de sine si faji de ceilalfi.

10.4. Elevii/personalul seolii inforincaza verbal si in regim de urgeny directorul UIP cu privire ba situafia de violentd a elevilor asupra personalului scoln.
Directorul UIP colecteaza informafii de la personalul scolii cu privire la desfisurarea situatiei de violenfd.

10.5 Directorul UIP informeaz4 verbal i in regim de urgenta parinfiifreprezentantii legali ai elevilor implicati (cu prioritate autor/autori) s le solicitd 53 se
prezinte la scoal pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

10.6. Daca existd suspiciunea unei infractiuni si, pana la momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenia 112, personalul de conducere
sesizeazd verbal si in regim de urgentd dispeceratul de polilie. PAni la sosirea politiei, directorul UIP asigurd, pe cdl posibil, locul savargirii infracfiuni:
(limiteazi accesul persoanelor in edmpul infractiunii) $i conservarea probelor existente (nu ridica/nu permite ridicarea obiectelor folusite pentru sivarsirea
infracfivnil).

190.7. Directorul UIP informeaza verbal 1ISI/ASMB cu privire la cazul grav de violentd a elevilor asupra personalului seolii. in mediul seolar. Daca considerd
necesar, directorul UIP solicita CIRAE/CMBRAL sa desemneze un consilier scolar si mediator gcolar pentru managementul cazului. 10.8. Dacs e necesar.
personalul gcolii delegat de directorul UIP, izoleazi vietima/victimele de autorul/autorii situatiei de violenta, Ti conduce in spatii unde se simt in siguranfa.
pentru protectie §i reducerea nivelului de stres. .

10.9. Personalul scolii delegat de directorul UIP supravegheaxi §i protejeazi atit elevii (autorul/autorii), cat si personatu yeolii {victima/victimele) impatriva
oricarei forme noi de violenti/discriminare/razbunare/alte riscuri, pand la sosirea pirintilor/reprezentantilor legali. a consilicrului gcolar si/sau a
educatoarei/profesorului pentru Invatamant primar/dirigintelui gi/sau a reprezentaniilor politei.

10.10. La sosirea parintilor/reprezentanfilor legali in UIP, acestia sunl informafi cu privire la starea elevilor implicati, ¢veniualele misuri imediale de
protectie luate de personalul geolii $i sunt reaniti imediat cu acestia.

10.11. La sasirea structurilor de polifie. directorul UIP fi inforimeaza cu privire la evolufia situatiei. masurile imediate de pratectie luate de personalul seolii
si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii §i victimafvictimele.

L0 12. In situatia in carc exista suspiciunea comiterii unel infractiuni. personalul scolii colaboreazd cu reprezentan|i polifiei, in vederea evaludriiinitiale a
situaieli.

10.13. Tn functic de caz, directorul UL decide masuri imediate de protectie, n cazul savérsirii de infractiuni si dacd situatia o cere, directorul UIP se
informeaza cu privire la hotdrdrea instantei de judecatd referitoare la autor/autori {portal just.ro).

10.14. Directorul UIP informeazz personalul scolii ¢ in calitate de victimé a unet situatii de violenta din partea elevilor beneficiazi de servicii de evaluare
psihologica si consiliere in vederea prevenirii stresului post-traumatic, servicii decontate de interventiz psihologicd si psihoterapeuticd. respectiv, la cerere.
de reincadrarea la o alti clasa §i asisten]3 in desfagurarea activititii profesionale, pe pertoadd determinatii (cu aprobarea consiliului de administratie).
10.15. Personalul scolii (victima/victimele) beneficiazi de evaluarea psihologica si consiliere de urgentd in vederea prevenirii stresului post-traumatic de
ciitre un specialist in mediema muncii/specialist CJRAE/CMBRAE.

10.16. in functie de nevoi, personalul scolii (victima/victimele) poate solicita mediculur de familie concediu medical, recomandare pentru servicii decontute
de interventie psibologicd si psihoierapeutica. iar dircctorului UIP - reincadrarea la o altd clasd §i asistentd. in desfiasurarea activitdtii profesionale, pe
perioada determinati.

10.17. in baza evalwirii specialistului, consiliul de administratie al UIP aprobd solicitinle victimeifvictimelor si propun masuri de sprijin pentru
aceasta/acestea. Directorul UIP informeaza victima/victimele privind pasii pe care pot sa ii urmeze pentru a beneficia de servicii de terapie psihologici
deconlaie prin Casa de As:gurari de Sandtate, in vederea prevenirii tulburarilor de sires posttraymatic.

10.18. Educatoarea/ profesorul de invalimant primar/ diriginiele. consilierul scolar si mediatorul scolar. convocali de directorul LHP, cu consultares
pirintilor. realizeazi o analiza a cazului in vederca stabilirii unor sanctiuni si mésuri de sprijin pentru clevi tautor/autori). Dacd ¢xistd suspiciunea comiterii
unei infractiuni. directorul UIP nu permite interogarea personalufui scolii §1 elevilor implicati - interogarea acestora (autor/autori si victimd/victine) este
realizata exclusiv de citre organcle de cercetare penala specializate. Daca mu ¢xista suxpiciunea comiterii unei infractiuni, consilierul seolar discula eu



personalul scolii (victima/victime), clevil implicati (aulor/autori) st parintii/reprezentantii leg.i arelevilor o sinuura datd, separat. In cazul minorilor, discufiz
are loc in prezenta a cel putin a unui parinte/reprezentant legal si a unui reprezentant DGASPC.

10.19. In cazul savarsirii de infracfiuni, personalul gcolii colaborenza cu structurile pentru sigurana scolari pentru analiza post-cauzald (stabilirii cauzelor
care au condus la producer.a cvenimentului) si stabilirea unor masuri de prevenire » repetdrivagravari: evenimentului.

10.20 e baza analizei cazului, educatoarca/profesorul de invagmant primar/dirizintele, consilieni scolar $i mediatorul scolar, cu consultarea parintilor,
stahitese masuri de sprijin pentru glevi (autor/autori), la nivelul UIP.

J0.21. Pe baza rez:tuielor evaluarii, dicectorul UIP, educatoarea’profesorul de invarimant primar/ dirigintele si consilierul scolar propun sancliuni pentru
autorfautori. Consiitl profesoral valideaza sanctiunile propuse. Sancfiunca se comunicd i vuluifelevei si pirmfilorftutorilor legali, Tn scris, de catre
personalul de conducere al unitatii de Invaldmant, in termen de cel mult 30 de zile de la data deciziei. Panintitutorii legali sau clevil majori au dreplul de a
contesta, in termen de L3 zile de la comunicare, decizia respectiva la consiliul de administratie al UTP.

10.22. Personalul seotii §i paringii pua in aplicare misurile de sprijin stabilite pentru personatul scolii (victima/victime). respectiv masurile de sprijin si
sanctivmle stabilite pentr clevi (auter/antor ).

10.23. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurile de sprijin pentru personalul scolit (victimd/victime), respectiv misurile de sprijin si sanctiunile
stabilite pentru elevi (autor/autori). Educatoarea/profesorul pentru invigimant primar/dirigintele consultz periodic Consitiul clasei si consilierul scolar
privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor §i relajia dintre etevi si porsonalul scolii. Consilierul scolar si cducatoarea/prof: woiul
pentru invaimant primar/dirigintele informeaza periodic pirintif privind efectele misuriior de sprijin asupra elevilor, observale la nivelul UIP. Parintii
informeazA periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor (autorfautori), abservate in familjc.

10.24. Dacé e necesar, directerul UIP solicitd modificarea sanctivnilor si mésurilor de sprijin stabilite pentru elevi (autor/autori), la nively] UTP.

10.25. Daci e necesar, dircviorul UIP reia analiza cazului si impreund eu reprezentantul 1SJ/1SMB si reprezentantul CIJRAT, stabileste noi masuri de sprijin
pentru personalul seolii ( victma/victime).

10.26. Pe parcursul rasilor de management al cazului, eduzatloarea/profesorul de invaimént priny:! dirigintele, completeazil Figa de inrogistrare a cazurilor
e vielentd (Anex:: 3 sl o transmite Comisiei pentru prevenirea si eliminarca violented, a taptelor de corupie $i discrimindrii in mediul scolar §i promos urea
interculturalititir.

10.27. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci $i solicita Comisiei pentru prevenirea §i eliminarea violeniei, a faptelor de coruplie si
discriminiirii in mediut geolar §i promovarea interculturalitatii (CPEV) sa analtizeze faclorii care au favorizat aparijia sttuatiei de violentd, sa revizuiascd si
s& completeze, daca e necesar, Planul unitatii de invaidmént de cambatere a violenlei scolare.

10.28. CPEV propune personalului de conducere at UIP revizuirea Planul unititii de invatamant dc combatere a violentei eolare. in carul infractiunilor
dovedite, CPEV colaboreazd cu structurile de sigurantd scolard pentru stabilirea si includerea in Planul de combatere a violeafei scolare a unor actiuni
colaborative de prevenire,

10.29. Directorul Lii# informeaz personalul scolii st monitorizeazs implementarea Planul unitajii de inviimant de combatere a vinlengei seolare. Personalul
seolii, cu sprijinul structuzilor de sigurantd scolars, pune in aplicare actiuni de prevenire a repetariifagravirii cazului de violents s1Teducerea factorilor care
au favorizat aparifia acestuia.

10.30. Dacd masurile de sprijin conduc la imbunitdtirea comportamentului elevilor (autorfautori). T reducerea efectelor traymei la personalul scolii
(victimasvictime) respectiv, la imbundtiticea relatiilor dintre anteprescoluii/prescolarifeleni yi persomalul scolii, directorul  UiP propune
educaloarei/profesorului de invifamant primar/ dirigintelui. consilierului scolar i mediatorului scolar, inchiderea cazului,

F Interventia in car de suspiciune de violentd asupra copilului in afara mediului scobar

L1, Personalul scolii observa semne. simptome sau comportamente neobiznuite ale elevilor. In urma observéiri unuia sau a mai milor semne de vielenla
asupra copilului, din cele prezentate in Anexa 2, sau a altor modificari ingrijordtoare de comportament, orice membr al personalului UIP poate suspecta
existenta unei forme de violentd asupra copilului in afara mediului scolar. Fste recomandat ca suspiciunes s3 fie discutatd in mod discret cu profesorul
diriginte. pentru a afla dacd scmnele au fost observate i de al{i meinbrii ai personalului UIP,

11 2. Pursonalul seolii informeaza directorul Ul cu privire la suspiciunga de violenta asupra copilului, in afara mediului scolar.

113 In situajia n care exista suspiciuni impotriva parinilos/reprezentantilor legali de violentd asupra copilulut (vivlentd domestica. trufic de persoanc)
persenalul de conduccre informeaza parintit/ reprezentaniii iegali ai copiilor, In situatia in care vxisti suspiciuni impotriva parinjilor/reprezentantilor leg:
dv violentd asupra copilului. personalul de conducere al ULP sesizeaza dircci 119, structurite de politie i, in cazul raficului, CR-ANT1 (pasul 11.5)

11 4.in situatia in care exista suspiciunea savarsirii unei infractiuni, personalul de conducere sesizeaza verbal si Tn regim de urgentd serviciul unic de urgenti
112 sau dispeceratul de pelitie. In situatia i care exista suspiciunea unei situayii de trafic de minori, directoral UIP notifica ANITP prin tormularul prevazut
in anexa nr. 2 la HG nr. 88/20123 sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678.

11.5 Dircetorul UIP sesizeazi de urgentd suspiciunea de violentd asupra copilului, in afara mediutui seolar, inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC),
1.6 Personalul geolii coluboreazd cu structurile politiet, speciaiigtii tn protectia copilului in evaluarca initial a suspicivmi de violenta asupra copilului.

11.7. Drirectorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la evolutia carzului.

12, Interventia in caz de suspiciune de consum de substanie psihoactive in randul elevilor

12.1.fn urma ebscrvarii unuia sau a mai multor semne ale consumului de substanje psihoactive, din cele prezentate in Anexa 2, sau a altor modificiri
ingrijoratoare de comportament. orice membru al personalului UIP poate suspecta consumul de substanje psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea si
fie discutata in mod discret cu profesorul diriginie, pentru a atla daci semnele au fost observate si de alii membri ai personalului UIP,

12 2 In situatia in care existd o amenintare real3. brused la viaa, la sinftatea sau la sicuranta elevilor suspectali, elevii sau personalul scolii apeleaza imediat

serviciul unic de urgentd 112

12 3 Eleviifpersonalul scolii informeaza verbal $i in regim de urgentd directorul UIP cu privire la suspiciunea de censum de substange.

12.4.In situatia in care nu existd suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali, dircctorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenia
parm{i/reprezentan)ii legali ai eleviior {potentiali consumatori} gi le solicitd 54 ia legatura cu CPECA si si contribuie la gestionarea situatiei. in interesul
superior al copitului.

12.5 Directorul UTP sesizeaza verbal §i in regitm de urgentd suspiciunea consumutui de substanfe la CPECA. Directorul UIP desemneaza responsabil (de
reguld, consilierul scelar) pentru colaborarea cu CPECA.

12.6.Personalul scolii colaboreaza cu managerul de caz CPECA lu evaluarea suspiciunii de consum si a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale
elevului, la nivelul unitatii de invatamént, in vederea realizarii ptanului de asisten|a.

12.7 Profesorul diriginte, consilierul geolar §i mediatorul scolar, cu consullarea managerului de caz CPECA, stabilese masuri de sprijin pentru elevi. la
wivelul UIP.

12.8.Personalul didactic numit de dircetor informeara managerul de caz (CPECA) privind masurile de sprijin stabilite la nivelul UIP pentru elev. in vederea
integrarii acestora in planul de asistenta.

12.9. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de asistenta coordonat de CPECA . Managerul de caz informeaza directorul privind
toate serviciile si masurile prevazate pentru preseolari/elevi, incluse in Planul de asistenti.

12.10. Personalul scolii, parintii i CPECA pun in aplicare serviciile si masurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenfd

12,11, Directorul ULP monitorizeazd aplicarea masurile de sprijin pentru prescolari/elevi (consumator/ consumatori).

12.12. Personalul didactic se informeazd periodic de la managerul de caz CPECA cu privire la progresele si dificultatile imtdmpinate in implementarca
misurile de sprijin pentru elev (consumater) respectiv perpetuarea/disparitia semnelor eonsumului de substanie, la nivelul UILP.



12.13. Dircctorul UIP raspunde solicitdrilor managerului de caz desemnat de CPECA privind imbunfitatirea mésurilor de sprijin stabilite pentru elev
(consumator), la nivelul UIP. Prafesorul diriginte, consilierul geolar 5i mediatorul scolar, impreund cu managerului de caz, stabilesc noi masuri de sprijin
pentru conswmator/consumatori, la nivetul UIP.

12.14. Daca masurile de sprijin conduc la atingerea obiectivelor din Planul de asisten(d, directerul UIP propune managerului de caz CPECA inchiderea
casutui, din perspectiva scalii. Decizia de inchidere revine managerului de cuv. din cadrul CPEC A, Acest moment ¢»1c urmat de o pertoadd de monitorizaie
pust-servicii, in vederea prevenirii recaderilor.

12.15. CPECA si directorul UTP planificd minimum 3 sesiuni de informare pentru elevi si vadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri

13. Interverim in caz de suspiciune de port sau folosire fird drept de vbiecte periculoase sau suspiciunea savarsirii unei infractiuni in mediul scowr

Pagii de mai jos sunt menficnali pentru situafiile:

& port sau folosire fara drept de obiecte periculoase;

» furl;

o deslasurarea jocur:lor de noroe,

¢ distrugerea obicclelor scolare;

 alte infractiuni savirsite de elevi.

13.1. Personalul scolii informeird directorul ULP cu privire la suspiciunea de port/folosire [Ard drept de obiccte periculoase sau savargirea unei iniractiuni
de catre elevi, in mediul scolar.

13.2. Directorul UIP informeazi verbal si in regim de wrgentd pirinfii/reprezentantii legali ai elevilor implicati, in principal victimi/victime si/sau
autor/autori, §i le solicitd sa se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

13 3. Directorul UIP sesizeaza de urgentd suspiciunea la 12 /dispeceratul polifie.

13.4. Personalul scolil colaboreazd cu structurtle polifiei in cvaluarea inifiala & suspiciunii $i cerectarea fapielor, dac e cazul.

13.5. In cazul savarsirii unei infractiuni, persenalul scolii colaboreazd cu structurile pentru sivoran(d seolard pentru analiza post-cauz:la (In vederea stabliirii
cauzelor care uu condus la producerea evenimentulut) gi stabilirea unor masuri de preveniic a repetarii/agras irii evenimentuhu

13 6. Educatvarea/profesorul de invatamént primar/dirigintele, consilicrul scolar 5i med:atorul seolar, convocafi de Directorul UL, cu consultarea périntilor,
realizeazi o analizd a cazului, in vederea stabilirii unor sanctiuni si masuri de sprijin si de prevenire pentru elevi, la nivelul unitafii de fnviEmént.

13.7. Pe baza analizei cazului, educatoarea/profesorul de invitamant primar/dirigintele, consilierul geolar si mediatoruf scolar, cu consultarea parintilor,
stabilesc mésuri de sprijin i prevenire pentru autor/autori, fa nivelul UIP.

13.8. Pe baza rezultatelor evaluarii, dircctorul UIP, educawarea/profesorul de invajamant primar/ dirigintele, consilicrul geolar, propun sanctiuni pentru
autor/autori. Consiliul profesoral valideaza sancfiunile propuse. Sanciiunca se comunicd clevului/elevei si parintilorAutorilor legali, n seris, de catre
personalul de conducere al unitatii de invatimant, in termen de cel mult 30 de zile de la data deciziei. Parintii/wtorii legali sau elevii majori au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, docizia respectivi ls consiliul de administragie al UP.

13.9. Personalul scolii, structurile de sigurantd scolar si parin{ii pun in aplicare masurile de sprijin, de prevenire si sanctiunile stabilite pentru elevi.

13.10. Directorul UIP monitorizeazd aplicarea mésurilor de sprijin, de prevenire si sanctiunifor stabilite pentru elevi.

13.11. Persenalul didactic si structurile de siguranti scolard sc informeazi periodic cu privire la progresele si dificuliatile intdmpinate in implementarea
misurilor de sprijin st de prevenire pentru elevilor, la nivelul UIP.

i3.12. Daca ¢ necesar, directorul UIP sulicitd imbungtatirea sanctiunilor s1 masurilor de sprijis 31 de prevenire slabilite pentru elevi, fa nivelul UIP.

13.13. Pe parcursul pasilor de management al cazului, educatearea/profesorul de invatiméant primar/dirigintel completeaza Fisa Jde inregistrare a cazurtlor
de violenta { Anexa 3) si o transnute Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a fuptelor de coruptie st discrimingrii in mediul gcolar si promovarea
nterculturalitagii.

13.14. Dacd misurile de sprijin condue la imbun#tagirea comportamentului elevilor, personalul de conducere al UIP propune educatoarei/profesorului de
invalamant primar/dirigintelui, consilierului seolar 5t mediatorului geolar, cu consultarea structurilor de sigurant seelard, inchiderea cazului,
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C.  “umdr perspane imphcate n inciders: ...
D bale despre autor muilori

Dacd actul de violentd o fost comis de imar mulfi awtori, in baza de date s completeazit peinrn fiecare cutor. scparal, informaride de mai
Jos. cuprinse la punctul C.

Numir autori:

Sex 1. M 2F

IStatut I. Efev al seolii: 2. Profesor; 3. Pannie: 4. Al persoand din

scoald; 5 Persoand din afara scolii: 6. Awtor necunoscut.

Clasa (in cazul in care autorul este elev
al scolii)

Viérstd Tn ani impliniti (in cazul in care
utcrul este elev  al scolii)

lAntecedente acle de violentd 1. Da. furme usoare; 2. D, jorme grave; 3. Nu

E. Date despre victimd/viclime

Dacd actul de violen(d a fost comis asupra mai multor victime, in baza de date se completeazd pentru fiecare vielimd. separal, informatiie de mai
Jos. cuprinse la punctul D.

umir victime 1.

Nu e cazn! (distrugere de bunuri materiale

~—

Sex 1.M; 2.F.

Statut l.Elev al scolit; 2. Profesor; 3, Parinte; 4. Al persoana din

scoald;S. Persoana din afara scolii

[Varstd in ani implinigi

F.  Date privind prejudiciile si consecintele

Prejudicii rezultate I. Da; 2. Nu

Daca da, de ce tip? L. psiho-afective: 2. materiale; 3. finangiare: 4. fizice (numar zile

spitalizare, duc este cazul}.

A fost depusit ¢ plangere? 1.Da; 2 Nu
Daca da. de catre cine? I Llev; 2. Parinte: 3. Scoala: 4. Alte inslitulii. B
Draci da, catre cine? 1. Scoala; 2. 1S1; 3. Auteritdli locale competente.

L

Informagiile de la punciud F sunt facultitve i se compleicaza in termen de 30 de zife dv la senmealarea actilui de violentis.

G. Alte informatii relevante

67






